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Gin leiht ng. 


S>ie Verorbnimg vorn 28. 3><»jjcmbcv 1918 mürbe ohne 33e* 
griinbung t>eröffcntlic()t. 

Von tnafegcbeitben Stellen ift immer unb immer lrieber auf 
bie Xatjadjen, inelaje flau nnb offen für jeben Sutereffentcn Da* 
liegen nnb beu ©cjeOgebcr .511111 j if) 1 c 11 11 i g c 11 .Jumbeln uevan- 
lafeten. fyingemiefen. Teöfjalb fciuu ba* fyeCjlen bei' ©riinbe 3 ur 
Verorbmmg nie ein mivf!irf?er SKaitgcl uidjt empfnnben meröen, 
5 innal mir in jlvei Venrfunbnngen merttmlfc ©riinbe für bie 93er- 
orbnung befi^cn. 

bereits bie ©ingabe Der (fernertidjaften vom 30. ?nni HUT 
an Vunbeärat unb Vcidjstag *) mibmet ben I(U i fverträgeu 
eine befonbere Slnfmerfiamfeit unb bebt hervor, bafj, mie bc« 
ftiinmt nnjunehmen fei, Sofjtw unb lovifftrcitigfciten mich Dem 
Kriege in großem Ilmrange eintveten mürben. 9Ran forbetie 
bringenb Regelung be§ % a r i f v e r t r a g § r e cfj 1 3, ferner 2 luf= 
redilerljaltung her 21 r 6 e i t e r - unb 21 n g e ft 0 111 e n a u i« * 
f d; ii f f e, fotoie bev S di 1 i dr 111 n g § a 11 § f d) ii f f $ilfö- 
bienftgefefceS unter VeriUffirf)tignng bei öui-rij Den Stieben gc* 
änberten Sadjlage. 

©ine mcitere mid)tige töiinbftebung erfolgte ©nbe 1918. 3>ie 
Vereinigung beutjdjer 2lrbeitgeIicroevfiänbe idjloft am 15. ft'o= 
nember 1918 mit ben aeiuvalen Organifationcn her Slrbcitcv 
(©eneralfommijfion ber Qfemctfjdjaftcn, ©ejamtverbanb bet 
©briftlidjcn ©cmerfjdjaften, Veroaub ber S’entjdjen ©etoerf* 
fdjaften) unb ber 2 lnflefteltten (Slrßeitsgeincinjdjaft ber fanfmän* 
nifdjen herbeinbe, 2 trbeit$geineiitfeßaft ber tedjnifcßen ©erbänbe, 
2 lrbeitögemcinfdjaft freier Sütgeftefltenuei'bänbe) nadjftefjenben 
Vertrag 2 ): 

1. Sie ©emerffefjaften merben als berufene Vertretung Der 
9-lröeiterfdjaft anerf ami t. 

*) kälteres [ictje ü. ©djulx, Sic t’trbeüerauafdnijfc alö Vermittler 
/iiib bic lönjtigc» ©cbndmmgöftcUcn <®cU'cr6e= unb ftaufntaiinegcricbt, 
23. Satjrg. ©p. 70 ff., PefonbcvS 7G ff. 

3 ) ©atjung für bic Avbeitsgemcinfdjaft bei* inbuftricKen unb genier&* 
lidjen Arbeitgeber unb ?Iii>citiieT»uer $euff$Ianb£ tiefte Anfjang unter V. 
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2, ©ine SBefdjränfititg ber .ftoaliticmsfreibeit bcr Arbeiter 
unb 9 Irbci termneu ift ltnaitläffig. 

3 . Sie 9 M>eitgeber unb jlrbeitgeberuerbmibc Inerbett bic 
SBerfbereinc (bic fogenannten )r>ivt|c^aft$frieblidjm Vereine) fort, 
cm boflfomtiten fid) jdbft iiberlaffen unb fic treber mittelbar notf) 
unmittelbar unterftüben. 

•I. ©ämtlidje aus bem /peereSbicnft 3iiriirtfet)venben Slrbeit-- 
neljmer haben 9 fitfprucf) barattf, in bie ?lrbeit§ftette fofort nad) 
Reibung tnieber eiii’.utretcn, bie fie not bem Kriege iitne batten. 
Sie beteiligten 9 Irbeitgeber= unb 9 Trbeitnet)mernerbänbe tnerben 
bat)in dürfen, baf? burrt) Befdxtffitng Hon Stobftoffen unb ?frbeit§* 
aufträgen biefe Verpflichtung in uoltem Itmfoiigc burebgefübrt 
merben fann. 

5 . ©emcinfaiue Siegelung unb pavitätifebe Verwaltung be# 
Slrbcitöna-dpneifeS. 

0- Sic SlrbeitSbebingimgen fiir alle Slrbeiter unb Jlrbcite- 
vinnen finb entfpredfenb beit Vcrbältuiffcn bei? betreffenben ©c- 
lnerbe§ burd) Solleftintierei n b a r u n g c tt mit beit Ve= 
rufsDercinigungen ber 9 lrbeitnet)mcr fefaufefeeii. 

Sic Verbanblimgen hierüber finb o I) n e 9 ? e r 311 g nitfju= 
nebmen unb f d) t e 11 11 i g ft 311111 Slbfdjtuß 31t bringen. 

7 . {'firn jebeit betrieb mit einer Sfrbeiterfdjaft mm min- 
beftens 50 Vefcfjäftigten ift ein 9 t r b e i t e r a 11 § f d) 11 fj cinju-- 
fetjen, ber biefe 311 nertreten unb iit ©enieinfdjaft mit bem Ve= 
frieb^uuferuetjmer bariiber 31t mod)cn bat, baß bic S8erl)äftniffe 
be§ Betriebs nad) Viafjgabe bcr $ 0 1 1 e f t i 0 b e r e i n b a r u n g 
geregelt Inerben. 

8. 3n ben 0 I I c f t i n 0 e r c i u b a r u n g e it finb 
©■cf} 1 i d) 1 11 n g § a 11 s f dj ii f f e refb. (S i 11 i g u n g § ä m t c r 
uorjufeticn, beftetjenb ait§ ber gleichen {fallt non 9 trbeitnefnuer= ltttb 
Vtrbeitgeberuertretcru. 

9 . Sa 3 Ipödjftmafe ber täglichen regelmäßigen SlrbeitSjeit 
Wirb für alte betriebe auf acht ©tunben feftgefebt. Verbienft- 
fdjintilerungen aus 21 nt aß biefer ajer'fiirjitng ber Jlrbeitöjeit 
biirfen nidjt ftaftfinben. 

10 . 3 ur Surchfübntug biefer Vereinbarungen, fotnie jur 
Siegelung bcr gut* Scmobilificvuiig, r,ur Slnfredjterbnttuug bes 
9 BirtfcbaftSIeben§ unb 3111- ©idjerung ber ©riftensntöglidjFcit ber 
2frbeitncl)merfcf)aft, inSbefoitbere bcr ©djWerfriegäbefdijäbigten, 311 
treffenben tueiteren 3 Äa§naf)tncn tnirb nou ben beteiligten Slrbeit* 
geber- unb 2(rbeituet)mer=Drgani jationen. ein 3entralau§fdjuf} auf 
paritätifdjer ©mit bla ge mit beruf-lid) gegliebertem Unterbau ein* 
gerichtet. 

11 . Sem Qentralaiisfdjujf obliegt ferner bie CSiitfdjcibnuy 
gnmbfäijlidjer fragen, foiveit fid) jo lebe namentlich bei ber foffef= 
tilgen Stegdung ber Sotjn* 1111b 9 lrbeit§nert)ättniffe ergeben, folnie 
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bk Sdilidjhutg t>ort Stmtigfeiten, Sie mehrere Verufsg ritten 
gleid) betreffen. Seine (SntfReibungen fyoien für 9frbeitgcber unb 
ytrbeitneljmer t>crf>inblid)c ©eltuitg, menn fie uidjt innerhalb einer 
Btocfj-e bon einem ber in 5 ra fl e fonimenben beiberfeitigen 9Jcr«f§' 
DcrbSnbe an gefolgten toeröen. 

12. 3>iefe Vereinbarungen treten am 'Sage ber llnterjeid)-* 
mtng in Ära ft unb gelten oorlicljaltlirfj anbermeiter gefeididjer 
{Regelung bis auf Weiteres mit einer gegenfeitigen breimouatigen 
Äiinbigring. 

SMefe Vereinbarung fofl finngemeiß and) für ba£ 88erfyältui$ 
ätoifdjen ben 2(rbeitgebert)erbänbeii unb Den 91 n ge fte 11 t e n * 
v e r b ii n b e n gelten. 

SBerlin, ben 15. 9?onember 1918. 


Bereinigung ber beuifdjen Arbeitgeberbcrbcinbe. 
©efamtberbanb beutfebev iWetaüinbuftrieHer. 
Vlrbeitgeberueibanb für ben Bewirf bei norbtoeftlidjen ©ruppe br* Betein* 

beutfdjer ©ifem unb Staljlinbujtrieller. 

#ecfjcnbcröanb. 

BerBanb beutfdjer SBaggonfabxiteu. 

Vlrbeitgcberberbanb ber beutfdjen £e$tiiinbuftric. 

Berliner Arbeitgeberbcrbanb ber djemifdjeu Siibuflrie. 

V(rbcitgeberberbanb ber beutfdjen Sßupicc*, Rappen«, 8eUftoff* unb öolrfjtoff- 

Slnbuftrie. 

eidjöbcrbanb ber beuifdjen Klabierinbuftrie unb dermanbter Berufe. 
&euifdjer Arbcitgeberbunb für baö Baugewerbe. 
Vlvbeitgebeifcbubbcrbanb beutfdjer Sdjloifereieu unb dertoanbter ©emerbe. 

Bunb ber Arbeitgeberuerbcinbe Berlind. 

Sentralocrbqnb beutfdjer Arbeitgeber in ben $Vanöport», .§anbel*‘ unb 
_ Berfeljrößemcrbcn. 

Sdjufeberbnnb beutfdjer Sieinbrutfeceibcjitjer. 
rbcrfdjlcjifdjer. Betg= unb .§ütieiunnnnifd)er Bereiti, Katiunup. 
Berem beutfdjer ©ifen= unb Staljlinbuftrieller, $auptborftanb Berlin, 
herein beutfdjer Gifcn* unb StabfinbuftrieHer, öftlidje ©ruppe, Äattomib. 
(Sentraloerbanb ber beuifdjen cleftroiecfjnifdjen Qnbuftrie. 
Arbeitgcbcrftfjuttoerbanb für bad beutfdje ©olagetoerfic. 
Arbeiigeberberbanb im ffiofjrleQcrgcmerbe. 

Allgemeiner beutfdjer Arbeitgeberfdjutjberbanb für bad Bädecgemerbe. 
©cneralfümmiffion ber ©cmcrlftfjajten ®eutfcf}I<mb3. 
©efamtberbanb ber cfjriftlidjen ©ewerffdjafteu Seutföfanb*. 
Berbanb ber beutfdjen ©etoerfbereine ($.*$.). 

Sßolnifdje Söeruföbereiuiguiiß. 

Arbeitögemeinfdjaft ber faiifmännifdjeu Berbcinbc. 
ArbcitSgcmeinfcbaft freier AngeffeUtenberbanbe. 
Arbcitögememfdjaft ber tedjnifrfjen Berbftnbe. 

I)r. Sorge. Pilger, ©ugo StiuneS. Bögler. Beufenberg. fcuacuberg. 
^prmgorum. bon Raumer, bon Sticppel. ®ietridj. gfcnil ffleftermatoer. 
Dr. banaler, Abelliß. Sdjretj. SammerS. $au( iWangerö. Dr. (Smil 
graute, ^arl griebridj bon Siemens. Battjenau. (Scnft bon Borfia. 
dlbert 2Mei\ ©ruft $uijdjian. Seutfdj. C. Segien. A. Stcgermalb. 
^u|tab ©artmann. $ugo Sommer. Dr. A. Simmann. Dr. $öfle. Baul 
Hefter meper. Dr. Tändler in Boffniadjt für Kommerzienrat Abeüi«. 

Sdjrep. SammerS, 
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Tif l)OV|tef)ciiben Vereinbarungen finb anitüd) im Teutjd)en 
3leid)£an3eiger Dom 1 . 8 . Aoüeniber 1918 Deröffentlicht morben mit 
folgenbem Qufab ber irfj&Ieitunfl: 

„liefen Vertrag ueröffeni 1 idjcn u>ir mit bem (Srfud)en an 
bie Seiter bei 3 teiujsbetrk’he, ieiuc Veftimmungen iu ben oon 
ihnen geleiteten betrieben ju beadjten. Ten Leitern Der 
Sanbes* nnb Äonimunolbetriebe uvivb bas gleiche empfohlen." 

:)iat bei - ^ulföOeaufU-nnlcii. 

(S b c r t. a a f e. 


Über ben int Abfonimen ermähnten ;Jentralanefdutp, erflärl 
bie 3 teichSregieriutg: 

„;]ur Xnerfjfiilntitti} Diefer Vereinbarungen foioie 311 r 
Siegelung ber 311 r Temobilifierung, 3111 21 ufred>terl)a 11 ung bes 
SirtftfjaftstebenS nnb 31tv Sidjeniug ber (Sriftei^moglichfeit 
Der 31 rbeitne 1 ) 111 erfcljaft, iitebejonbere ber Bchmcrfriegk 
hefibäbigten, 311 treffenbeit lueiteren 9 Jia{}tiaf)men luirb non 
ben beteiligten Arbeitgeber* nnb Arheitnehnier=£>rgani= 
jationen ein 3eittralaus|'dj:itf} auf paritätifefter ©runblage mit 
beruflidj geglieberteni Unterbau errichtet. Teilt £jentrülau§- 
idjufi obliegt ferner bie (Sntfdjcibung g r u n b f ii bl i cf) e r 
(prägen, folucit fidj fold)e nainentlid) bei ber f 0 11 e f t i u e 11 
3 t ege I u n g b e r ü 0 h 11 -- 11 11 b A r beit s u e r I) ä 11 -- 
n i i f e ergeben, foluie bie <2 d) 1 i d) t tut g u 0 n 2 t r e i t i g = 
feiten, bie mehrere VerufSgviippen gugleid) betreffen. 
Beine (Sutfdieibungen haben für Arbeitgeber nnb Arbeit¬ 
nehmer n e r b i 11 b I i d) e (Geltung, meint fie nit^t innerhalb 
einer 93 od)e Don einem ber in g-rage ftmimenben beiber* 
feitigen VernfsDerbänbe angefodjten lnerben." 

3 Bir gehen nidjt fehl, meint mir entnehmen, bafj bie Eingabe 
ber ©einer f fdja f t e n , fomie Da* Abfonimen berielben nnb 
ber g r o f} e n A r b e i I g e b e r 0 e r b ä 11 b e bie 3 teid)sregierung 
mit oeranladt hot« ben in bei) genannten Streifen geänderten 
A'iinfchen btirdf bie Verorbnung Dom 23 . Teaember 1918 fJted)- 
innig 311 tragen 3 ). Tie aitgcnbliiflid) bei uns herrf^enben ge¬ 
rne t-blidjen Quftänbe bemejfen. Daß ber ©efebgeber gevabe noch Jur 
reihten 3 ^'t fnm, um helfenb nnb befiernb ei 11311 greifen. (Sr 


"1 $ier mag gleidyeitig auf bie Sl e r 0 r b 11 u 11 g bei r. eine Nr« 
läufige SanbaibeitSocbnu 11 g boni 24. Januar 3919 Ijingeiuiefen 
meyben. SDie ißecorbnung eine i'anbtubciivorbiiung, bie bori ben im 

Meidi^Skuenis unb £anbarbeiterrai (Berlin) äufammengefdjlojienen öer« 
bünben ber ab r e b e t lüorben i ft. 2 Die borläufige SanbarbeitSorbnung 
faun fjier ipegen OtaummangelS nidjt 311 m Slbbtud gelangen. (53 mufe 
bafjer auf bie ©erotbnung bom 24, Sta^ar 1919, loeld^e fie roörilid) aufge- 
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tonnte natürlich bei ber Sile nidjtö SSotCftänbigeß fdjaffen unb 
mußte fidj Dorbetiaiten, fpäter ben Ausbau ber ©eftimmungen 
{einet ©erorbnung borguneljmen. ®ie Steidfsregierung hat fid) 
begnügt, b o r I ä u f i g nur in gtoei bebeutungSüoIIen fragen b<§ 
Sarift»ertrag 3 recf|t§ ©ntfcheibung gu treffen. (3 d) r i f t • 
licfje Sarifberträge finb für unabbi'ngbar erflärt 
toorben. SHSbann ift feftgclegt, baß Sarifberträge, bie eine befon- 
bere ©ebeutuug erlangt haben, für a 11 g e m e i n b e r b i n b l i dj 
erflärt Inerben föniten. S)a§ ©ebiirfniS nach Unabbingbar = 
feit ber Xarifberträge bat fiel) mit größter 3 >eutlicbfeit roäßrenb 
ber &'riegäjafire ßerauSgefteEt. Sieferljalb fei tvertoiefen auf bie 
(Srfaßrungen, bie allein im ©erliner ©dineibertjanbmerf gemadjt 
toorben finb 4 ). @3 unterliegt feinem Qtoeifel, baß aud) bie ©or= 
fdfrift, geeignetenfaHS Sarifoerträge mit allgemeiner ©erbinblidp 
feit augguftatten, ber Stßeiterenttoicflung be§ fEarifberttag§toefen 3 
unbebingt mißlich fein muß. @3 führte be 3 öfteren gu SWißljeffig- 
feiten in einem ©ctoerhe, toenn ba§ StarifbertragSredjt n i d) t 
einheitlich geregelt toorben r ‘). Natürlich muß bafür geforgt toer= 
ben, baß ber § 2 ber ©erorbmtng nicht ettoa bagri Benußt toirb, 
minberftarfe Drganifationcn gu bergelnaltigen. Qiingft ift toieber 
©treit bariiber entftanben, ob ©etoerffdjaften ge me in f a m mit 
fog. totitfchaftäfrieblidjen Vereinen auf ©erlangen be§ 2 lrbeit= 
geberbetbanbe§ mit biefem Xarifberljanblungen gu führen haben. 

toirb eine nicht gu leiste Stufgabe fein, eine fotdje SDiffeteng 
gur ©efriebigung aller gcfeßgeBerifcß für bie Qufunft unmöglich 
gu maißen. Qu einem boilfommenen XarifüettragSgefeß bürften 
bie gef ergeben ben Qaftoren noch fiele ©orfdjtiften gu erlaffen 
haben. ©cifpielStoeife fei nur herborgeßoben, baß bie SHaglofigfeit 
ber &'oatition§abrcbe gu befeitigen ift. ®er ©efeßgeber toirb 
fid) toeiterßin audj mit ber SEariffäßigfeit unb ber 3 ted)t§faE)igfeit 
ber ©erufSbexeine, namentlich mit ber fdjtoierigen Q-rage ber |>af= 
tung tarifbriicßiger ©arteien gu Befdjäftiqen haben. 


nominell bat, beemiefen toerbeu (91 ©231. G. 111—114); fiefje ba^u @£tra= 
Beilage bc§ ©emetbe« unb ÄaufmannSgeridjtS bom arg b. in taelcber 
fämtlidje feit ber SRebolution bis ©nbe Januar 1919 erlaffencn unb im 
9t©23f. beröffentlid)tcn Söerorbnungen arbeit§rcd)ilid)cn JgnljaltS beraeidjnet 
finb. ermähnt fei nur, bafc bem Sßribatabfommen bi3 gum ©rlafe 
einer enb gültigen Sanbarbeit§orbnung ©efefeeSfraft ber« 
liefen ift. 2)ie ÖteidjSregierung nimmt auf bie §§ 8, 18, 19 ber 
borläufigen ßanbarbeitöorbnung 23eaug, in benen bon bem 
GcbltcbtungSauSfdjufe, ber bei GtreitfäHen eine Einigung gtoif^en ben 
Parteien Ijcrbeiaufüfjrcn berfudjen fotf, gefprodjen toirb (©djlidjtungöauS* 
fd^ufe be3 III. 2lbfdjnitt§ ber 2*erorbnung bom 23. 3)eaembcr 1919). Äommt 
eine foldje nid)t aiiftanbc, fo 'bat bie in ben genannten ^Paragraphen borge- 
febene ©ntfdjeibung burdj einen GdjiebSfpiud) au erfolgen. 

4 ) Giebe barüber ©aebel unb b. Gdjula, Sie Heimarbeit im 
Kriege G. 81 ff. 

R ) 37?an bgl. hier ©rläut. 1 gum § 2 G. 4. 
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Sn bem oben gitterten Sluffafe (Geteerbe* unb Kaufmanns- 
gerieft) ift auSgefüfjrt, baff ror bem Kriege es lebiglich Don bem 
f03tden Gmpfinben bes Arbeitgebers abhing, ob ArbeiterauSfchüffe 
eingerichtet teerben füllten. 9 her nach bem preuffifchen Verggefep 
nnb ihm fotgenb nad) berjtfjiebcnen auberen ßanbeSberggefehen 
ftnb ArbeitcraitSfdjüfj'e in befd>ränfter SCßcife obIiga• 
t o r i f i) Dorgefcfjrieben. ©ie bisherigen ArbeiterauSfthüffe blieben 
jeboeb giemlid) bebeutungSloS. ©ieS biirfte teoljl in gleicher SBeifc 
Don ben AuSfdjüffen, bie Don ben Vertealtungen beb 3 tcid)S, ber 
Gingelftaaten unb ber Gern ein ben inS fieben gerufen toorbeu, 
gefagt teer ben miiffen. 

S&efentlich anberS teurbe e» als bas .öilfSbieriftgejep in Kraft 
brat- Aach biefem finb für alle im Sntercffe beS Daterlänbifdfen 
§iIfSbienfteS bef<häftigten geteerblidjen betriebe mit minbeftenS 
50 Arbeitern ober 51 AngefteHten Arbeiter* ober AngeftefltenauS* 
fdjüffe gu febaffett. Sbnen lag cä ob, Anträge, äßünfdje unb Ve= 
fcb'toerben ber Arbeiter, bie ficf> auf bie Vctricbseiuridjtungen unb 
ben Sofjn unb bie fonftigen ArbcitsDertjältniffe beS VctriebS be= 
gegen, bem Arbeitgeber befand gu geben unb fid) barüber gu 
äußern. Kam eS bei Streitigfeiten über bie Sohn* unb ArbeitS- 
bebingungen nidjt gu einer Ginigung, jo fonnten Unternehmer unb 
Arbeiterausfd)ufe bie Vermittlung beS Sd)licbtungSau 3 fd)uffe 3 an* 
rufen. _©ie Verorbnung geht eine Strccfe teeiter teie baS §ilfS- 
bienftgefep. Seht finb öffentliche unb pribate betriebe, Vet = 
tealtungen unb Vü r o 3 je ber Art, in benen min* 
beftenS 20 Arbeiter ober AngefteÜte tätig finb, ücrpffidjtet, 
ArbeiterauSfchüffe unb Angeftelltenau&fcpffe gu errichten. 

VefonberS eines fei betont, bofj bie AuSjdpiffe bei ber geft= 
fepung ber ArbeitSbebingungen niitguteirfen haben. ©aS bisher 
einfeitige Verfügungsrecht beS Arbeitgebers über biefe Vebinguit- 
gen teurbe fomit burdj baS VerhanbiungSredjt beS AuSjidjuffeS 
aufgehoben, ©ie AuSfdfjüffe miiffen jeboch ftetS bei ihrer Sätigfeit 
imGinbernehmen mit ben ArbeitcrberufSDereinen ifaiu 
beln. Vor teenigen ©agen teurbe in ber Sipung eines Sthli iy- 
tungSauSfchuffeS behauptet, baß Gnttaffung unb Annahme Don 
Arbeitern ober Angeftettten Don ber Genehmig u u g ber AuS= 
fchüffe bäte, ber ©eteer ffchaften abhängig fei. ©aS ift feineSteegS 
richtig, ©er Arbeitgeber hat, foteeit bie Annahme unb Gnttaffung 
Don Arbeitern unb AngefteEtcn in Vetracht fommen, freie §anb. 

VereitS oben ift angebeutet, bafj, teenn bie ^Beilegung Don 
(Streitigfeiten fidj nicht herbeiführen läfjt, eS ben Parteien, alfo 
auch bem Arbeiter- unb AngeftefltenanSfdfuf; als Vertretung ber 
Arbeiter freiftefjt, ben Sdüid/tungSauSfdjufj, bem ber III. Ab* 
fchnitt ber Verorbnung geteibmet ift, mit ber Grlebigung ber 
(Streitfälle gu beauftragen, Gbenfotecnig teie beim §iIfSbienft= 
gefep, brauchen freilich bie Parteien ben Sprüchen beS AuSfdjuffeS 
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ft<h äu unterwerfen — mit einer 21u§naf)me. 5ffiährettb einer toirt= 
fcßaftlicben ©emobilmachung ift ber ©e mobil machungS* 
f o m m i f f a r in ber Sage, ben ©diebSfpriidjen ber 2Tu§fcf|üffe 
bcrbinblicbe Ära ft beijulegcn (§ 14 ber 23erorbn. bom 4. Januar 
1919 unb § 17 ber 58erorSn. bom 24. Januar 1919). 

Sm Slnfcfyluß an nufere ©rörterungen ift eS gerechtfertigt, 
3 um ©djhiß mit einigen SSorten be§ feit fahren aitgeficebteu') 
3t e i dj § e i n i g u n g S a in t S 311 gebeuten, i'l 6 er bie ©rtid)* 
tung eines berartigen 21m teS ift eine reiche Siteratur 2 ) entftanben. 

muß fjiet borgugSlbeife greiherr b 0 n 58 e r I e p f d) als 58or= 
fämpfer für eine eigene fReichSeiniguitgSbehörbe ermähnt tnerben. 
©r münfd)t ein 9leid)Scinigung»arnt ohne jeben Q m a n g 
(mit 21uSnahnte beS ©rfdjcinungS- unb 58eri)anbIungSjh>angS) 
a[§ SBermittlungS“ unb 9tatcrialfammlungSftelle. 2lrbeitgeber 
unb Arbeiter bcrireteit 1 einen äßnlidjen ©tanbpunft. 

S’iir bie 9teid)Scegierung (jat bagegen in ber ©ihung bes 
3teid)Stag§ bom 20. Januar 1914 ©tacitSfefretär Dr. ©elbrücf 8 ) 
folgen beS ertlärt: 

,,^ni unmittelbaren Qufammenbang mit ber grage beS 
'SarifbeTtragSredjtS fteljt nun eine ßlceite grage, bie alterbingS, 
tbie id> glaube, noch bon feinem 9tebner in ber bieSjährigen ©tatS= 
bcrfjanblung geftreift toorben ift, bie aber namentlich in ber lebten 
Qeit in ber treffe faft aller Parteien mieber aufgetauefit unb 
©egenftanb lebhafter ©rörterungen getoefen ift, baS ift bie grage 
eines 3tcid)ScinigiingSamtS für (Streitigfeiten gtoifdjcn Sir&eif- 
geber unb 21rbeitnel)mer. Steine Herren, aud) bie Söfung biefer 
grage bängt toieberutn bon ber Vorfrage ab, toie baS 3tcd)t ber 
SöentfSbereine gelöft ift. ©in 9teid)ScinigungSamt bat nur banit 
einen mirflidjen gmetf, »nenn mir einen 58 er 1) a n b I ungS * 
3 loang haben unb in ber Sage finb, bie © n t f d) c i b n n g eines 
foldjen 3tmtS 311 b 0 11 ft r e cf e n. © 0 lange mir biefe Stöglid/feit 
nicht haben — id) habe baS oft ausgeführt unb id) merbe mit 
jebent galt, ber mich erneut in biefe Staterie I)ineinfiiljx-t, in 
biefer 9luffaffung beftärft — ift eS gmecfniafdg, ben jetzigen Qu= 
ftanb aufredjt 311 erhalten, baß heißt, ad hoc unter Stitmirfung 
ber 58ef)örbe, fei eS beS 3tcicfjS ober beS Staates auf 3lnrufen ber 
58eteiligtcn paritätifd)e ©djftebSämter einsufeßen." 

_ Bisher ift etma aud) befanntlidj fo im großen unb ganaen 
berfahren morben. ©aS 9t e i dj S a in t b e S § n n etn hat nicht 
nur bei ©trcifS unb SluSfperrungcn mit ©rfolg hilfreiche .fcanb 


*) ©inigungSamt 1914 ©p. 288. 

-) Slnnalen für fokale unb ©cfeisgebiuig I ©. 2071, ©OAiale 

XIX ©p. 1241 u. 1297, XX ©p. 1617 u. 1629; Seutfdje Snbuftcie 
beamtengeitung bom 2. ©eptember 1910 ©. 322, SBölbling, SentrafeS 
(£inigung§mefen im ©eluerbe unb föaufmannägericftt XVII ©p. 11. 

3 ) ©inigiutgöamt 1914 ©p. 211. 
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geboten, aud) bie geftfefeung bon 9teid>ötari fen Imtrbe burd) 
il)re Arbeit gelciftet. 31 e i d) § a r b e i t § n m t unb baS 

9t e i d >6 Io i r t f d) a f t 3 n in t finb bem 9teidj3anit beS Innern 
beftenS gefolgt. 

^unmefjr toirb burd» bie Söerorbnung (§ 22 5Ibf. 2 ) baä 
9teid)3arbeit3amt gefeblidi beauftragt, in midjtigen göflen' bie 
$>urd)fiil)rung be£ (Sitigang#- unb (2d)ieb£Derfal)rcn3 felbft 
übernehmen ober fie einer anberen Schliiijtungöftctte 311 übertaffen. 
<pierburd) mirb bad SJtcidjäarbcifcöamt oom ©efc^geber nl§ bor= 
läufige^ 9teid)3einigung§amt anerfannt. 

dö ijt je^t 3 U ermatten, baß in nidjt gerabe^u langer Seit 
eine Sßerorbnung über öa£ 9teidjs>einigung£amt erfc^cint unb 
bann eine felbftänbige 3teid)3einigung3bet)örbc inß £eben gerufen 
rnirb. 






Sßerorbmmg üöer Sortfoccträgc, SlrBeitets uttb $ht= 
gefteHtenau*ofif)üffe unb ‘Schlichtung oon 2lr6eit3= 

ftceitigJeiten. 

Bont 23. ©egemher 1918. 


©rfter $I6fcfjnitt. 

Sartfoerfräge. 

§ 1 . 

©inb bie Bebingungen für ben 2lbfc£jlufi üon 2Irfieit8üerträgeu 
gtt)ifchen Bereinigungen bon 21rbeitnehmeru nnb eingelnen 2lrheit* 
gebern ober Bereinigungen Oon 2trbeitgehern burifj fdjriftlidjen 
Bertrag geregelt (£arifbertrag), fo finb 2lrbeit§berträge gtoifcheu 
bett Beteiligten ^erfoncn infotoett unhrirJfatn, als fie bon ber 
tariflichen {Regelung abloeiifjen. 2I6toeiif) eube BereinBantngen finb 
jeöodj loirffam, fotoeit fie im Smrifbertrage grunbfäf}M) gugelaffen 
finb, ober fotoeit fie eine Anbetung berStrbeitSbebingungen gugunften 
be§ Arbeitnehmers enthalten unb im Sarifüertrag nicfjt auSbrücßich 
au§gefcf)Ioffen finb. 2tn bie ©teile untoirffamer Bereinbarnngen 
treten bie eutffiretfjenbcu Bcftimmungen be§ XarifbertragS. 

Beteiligte ?f5erfonejt im ©inne be§ 2lbf. 1 finb Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer, bie BcrtragSparteien be§ ü£arifbertrag§ ober 
SJJtitglieber ber bertragfcfjliefjenben Bereinigungen finb ober bei 
SIbfdjIufj be§ 2Crbeit§bertrag§ geioefen finb ober bie ben Arbeite« 
bertrag unter Berufung auf ben Xarifbertrag abgefcfjtoffert haben. 

1) Literatur: Sß T) i l i p p Sotmat, Ser StrbeitSbertrag 2 23be. 
(Sadjregiftcr) ; Dt. fjitgo ©ingljeimer, ©er lorporaiibe SlrPeitSnor» 
menuertrag 2 ©eile; © e r f e 16 e , (Sin tflrbeitStarifgefctj, bie £ibce ber fo= 
gialcu ©clbftbeftimmung im 9tcd)t; SBöIBIing, ©er Sltforbucrtrag unb 
ber ©arifoerirag; S8urcf|arbt u. b. ©diulg, ©ie SRedjtSberljältmjfe 
ber getuerblidjen Slrbeiter ©. 137 (§ 27 ©arifberträge — SIrPcitStarifücr* 
träge, SlrPeitSnormenbcrträge — groifdjen SlrPeitgeber unb StrPeitnefimcr 
— ©. 137—146); u. ©djulg, ß'-mpfielilt fiel) bie gefe(jlid)e Siegelung ber 
©arifoertreige, (oeldje groifdjen geroerblidjen Strbcitgebern unb ‘Arbeitern 
gefdjloffen tuerben? (Sßerljanblungen bc3 29. ©eutfdjen SuriftentngS II. 23b. 
©. 201 ff. — SiteraiurbergeidjniS ©. 202 bis 206 —); gimraermann, 
[Rechtsfragen bc§ 9lrPcitSiarifbcrtragS (©Triften ber ©efellfdjaft für ©o» 
giale [Reform £>eft 42/43 — 1913). SBcröffentlidjungen beS 9teid|S*2lrBeii3= 
blattS — ©ouberpefte beS 9ieict)8*91rbeitSBlatt8; 23eiträge gut SfrPeiterftati» 
ftif. ©ictje aufeerbem Literatur gum III. SlPfdjnitt ber Sßerorbnung Ger« 
laut. 1 gum § 1B. 

b. @ ifj u tj, Sarifoerlräfle. i 
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2 ) ©e b i 11 n u »i 0 2 n für bei ?lbfd)Iuis lion SlrbcitsbcV' 
träten g w i f d) e ii V c r c i n i g u n g c n non Strßcitncljmcrii 
u u b eiii 3 e r u c n 21 r b c i t g e b e c u ober Vereinigungen b o n 

r 6 c i t n c b e r n b u r d) f d) t i f t ii d) c n V c r t r a n n c r c fl e 11. S)cm 
Tarifbeitrag ift eigentümlich, bafe auf feiten ber Slrbeiinehmet 
ft e t ö eine iWchrhcit ^anbclub auftritt. 9?ad) bem § 1 ber Verorbnung T)at 
man als Tarifbeitrag au be^eicfjncit bic Vereinbarung groijdjcii 
einem Arbeitgeber, einer SJiehrijcit bon folgen, mcift bon Arbeitgebcrber* 
biinben cincrfeitS unb auf ber anberen Seite bon Arbeitern, unorgani* 
fierten ©nippen berfelben ober mcift bon Arbeitcrorganifationeii gur fycft- 
fetunig ber ©ebingimgcn fünftiger ArbcitSbcrträge. Über bic Wirt -- 
f d) a f t S f r i e b I i rfj c it Arbcitcrberbänbe unb baS Sßringip unb bic Ten- 
öend iljver ßrgauifatioii, fidj beu Taifadjen ber Staifentwirftung entgegen- 
gufefccn, fieTje S i n g fj c i m e r, Gin ArbcitStarifgcfefc S. 59. 

3) llnabbiitgbarfcii. GrforbcrniS: f cf) c i ft liehet Tavifbcv* 
trag. Ü o tmne I. ©b. S. 790 a. Gv, Si ngfi e iin c r, Gin ArbcitStarif» 
gofcfc 'S. 120; 23 ö l b Ii n g S. 318; 23 u v d) a r b t n. b. S d) u I a <S. 141). 
GS finb bann ArbcitSbcrträge aroifdjcit ben beteiligten Ißcrfoneu (f. 
Abf. 2 beS § 1) i nfo ts eit unioirffam, als fic bon ber tariflichen iftege* 
hing abrocichcn. 2t u r bic tnrifiuibrige Abrebe gcrfchmitgt unb in bic 
Sude tritt bic Tarifnorm ergangenb ein (S in ah c i m e r, 
Gin Arbeitötarifgcfeh S. 100) ober wie bic Verorbnung auäfpridjt: An 
bic Stelle uriwirlfaincr Vereinbarungen treten bie entfpredjenben ©c* 
ftimmungcit bes TarifucrtragS. 

4) A P iu e i d) en öc 23 c r c l n ba t u ii g e n fiut> n> i r f f a m, forocit 
fic im Tarifbertragc grunbfäfelidj äuge taffen finb, g. ©. Ab* 
».eben, bafj mit miiiberleiftungSfäbigcn 'Arbeitern bom Tarifbertragc ab-- 
mcidjenbe Soljnfäbe feftgefefet werben löiincn. Sicfje nodi Silier im 
©crocrbc* unb KaufniannSgeridit 24. 3aljrg. Sp. 97. häufig ift in beu 
Tarifbeiträgen ben Tarif inftangen, aud> ben Arbcitcrau8fd)üffcii bic 9?adj- 
Prüfung übertragen. Gin ©eifpiel auß neuerer ßcit: 3m 9teid)Starifber- 
trag für ftioilfdjubuierf vom 15. April 191S luirb in § 5 bcftinimt: „fyiir Ar- 
beiter, bic nicht mehr hu ©efit£iljier bollcn^Ar&citdfraft finb, finb bc* 
fonbere Vereinbarungen unter SRiturirfung bcS ArbcitcrauSfdjuffcö a»‘ 
läffig." Abweichungen bon beu Sarifborfdjriften finb ferner wirlfam, wenn 
fic bie StrbciiSbebinguiiflen g u g u u jt e u beö Arbeitnehmers onbcrii unb 
im Tarifvertrag n i d)t a u 3 b r it d l i d) a u $ g c f d) I o f f e n finb. 
©rinibfäfelkh lomnten hier SRinbeftbebingungcn, namentlich SJi i n b c ft = 
löhne in ©ctradjt. 

5) Ser Arbeitgeber founte bisher einen tarifmäßigen Sicnft&ertrag 
mit 9Jücfficht auf § 134e Abf. 2 ©£>. nicht abfdjltcfeen, forocit ber aWin* 
genbe Inhalt einer Ar bc i 13o r ön it n g einem Tarifbcrtraß auroiber* 
lief (SBölbliitg S. 348; ©urdjarbt u. b. Sdjulg <5. 141; b. Sanb« 
mann, Kommentar gur ©£). 2. ©b. S. 004 [0. Stuft.]). Surd) § 1 ber 
©crorbnuiifl ift beu Sarifuoniieu ber rechtliche Vorrang bor ben ©cftini» 
inungen ber SlrbeitSorbnung allgemein (alfo auch gegenüber § 134c. 
Slbf. 2 ©O.) cingcräuntt. 28ie bertiält eS fich mit ber llnabbingbarfcit 
eines ^eiilraltarifs Hrtertarifbcvträgcn gegenüber? (@i nah c i m c r, 
Gin 2lrbeit8tarifgcfch G. 119). Ser Sd}riftfteUer führt aus, bafj bic 

3 c u t r a 11 a r i f c oft nur SlaTjmcu- unb Sbhifterborfdjriften enthalten, bic 
burd) Tarifbeiträge Hcincrer ©emeinfdjaften auSgefüDt unb ergäitat wer* 
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öen follcn. Siefe legieren finb öic II u t c r t« r t fu er 1 rä g c. £8 IBiincn 
©cgcnfäfcc borljanben fein aroifdjen ben ©onöcrtarifcu bet örtlichen 
©emeinfdjaficn unb ben ©runbfäfccn bet 3cntraltarifc. ,<pier hat § 1 ber 
Verorbnung, bic nur bic U it n> i x t f a m f c i t bon Avbcift'-3ltet:-- 
träßcn borficht, nicht gürforge getroffen, .'pnnbeli cS ficCj bei einem 
3eutraliarif um einen 9lahmcm>crtrag, fo fönneu bic Untertarife 
n u v (Stßänaunflcn, n i d) t ©iberfprüchc enthalten, ©ibt aber ber ßcntral* 
tarif bie f e f ie 0 r uniMior m, fo mürbe bie a b n> e i d) e u b e Worin beS 
Untertarifs fdjon uad) allgemeinen Acchtögrunbfäljcn als u n ü e r b i n b * 
I i ri) gelten imiffcn. 3ur größeren Sidicrhcit folften bie. Sariforgane, bie 
im Qentraltarifc Ocftellt toorben finb, cOenfo luic bei Arbeitööcrftägcn, aud) 
bei Uiitcrtnrifucr tragen au ber UnabbiiigbarTcit bc$ 3cntrattarifs fcftljattcn. 

6 ) beteiligte S$ e r f o n e u. ©icTje baau 3 i fo l e r im öiemerbe* 
unb STaufmaunöflcridjt 24. 3ahrg. S*>. 98; © i n 3 I) c i m e r, l?tn Arbeite 
larifgefeb 0. 19, 100; © ö 1 b I i 11 g ©. 841, 4G9, -173; Jöurdj arb t u. 
ü. ©djulg 0. 142. Über bie „Vertragsparteien" u. S dj it 1 3 in ben Vet> 
tnuiblungcn öcö 29. Scutfd)cu SuriftentogS 2 . Vö. 0 . 2BÖ ff. 

?luö ben ©orten bcS AOf. 2 bcS $5 1 „bei Abfdjlufj bcS Arbcitsucn 
tragö gelte fen finb" ift 311 folgern, bafo ein tarifmäßig abgefdjloifcner 
r b e i t Sb e r t r a g fclbft nadj ctloaigcm Aufhören ber V c t e i I i g u u g 
her Parteien uon feiner Sarifmäfeigfeit uiri)t 8 cinbüfet. Siche baßu 
m © d) u f i in öb. II ber Vcrhanblungen bee 29. Scutftficu ^uriftcntagS 

^ 5 . 288. 

Sic Arbeitgeber unb Arbeitnehmer finb nicht mehr als „beteiligte 
Verfoncn" angufchcn, locnn fic ben Sari f b ertrag nach Ablauf nicht 
erneuern, ferner aus bcu ucrtragfd)licfjcnbcn Vereinigungen ausfdjcibcu, 
enblidj bie tarifmäßig öcreinbarten A r b c i t 3 u c r t r n g e burd) ^iiubi« 
guitg aufhe&en. AIßbann hoben bic ehemals „beteiligten Vcrfouen" ihre 
Dolle VertiagSfreihcit liieber erlangt unb fönneu fortan ArbcitSoerträge 
abfdjliefecn, mic eS ihnen beliebt. 

§ 2 . 

2>a§ 9teidj§arbeit3amt fann Tarifverträge, bie für bie ®e- 
ftaltung ber ArbeifSbebingungen bc§ SBerufSfreifeS in bem Tarif- 
gebiet überlviegenbe «ebeutung erlangt haben, für aTlgemein Ver- 
binblict) erflären. Oie finb bann innerhalb ihres räumlichen 
©eltiuigSbereichS für ArbeitSVertaige, bic nad) ber Art ber Arbeit 
unter ben Tarifvertrag fallen, auef) bann verbinblich im (Sinne 
beg § 1, lvenn ber Arbeitgeber ober ber Arbeitnehmer ober beibe 
an bem Tarifvertrag nicht beteiligt finb. 

t SäM e *n Arbeitsertrag unter mehrere allgemein Vcrbinblidje 
Tarifverträge, fo ift im (Streitfall, Vorbehaltlich einer abtoeichenben 
s i3eftimmung bc§ 9?eich§arbeitgamtg, berjenige Von ihnen ma&* 
gebenb, ber für bic größte Qahl Von ArhcitSVerträgen in bem 
betrieb ober ber ^Betriebsabteilung S3eftimmungen enthält. 

1 ) 91 u u b ft ci n (S>ie Sarifücrtcägc unb bie moberne 9techt5roiffen- 
fdjaft S. 180) erflätt 311 einer 3 n'anßSregelung, bie ben.— an fidj prioat* 

1 * 
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rechtlichen — Sarifüerträgen bie ©igcnfdjaft öffentlichsredjtlidjer Aornten 
gibt: „(£§ Wirb baburd) bie bcn ber folleliiben Bertragfdjliefeung be 3 Wedte 
Regelung beS BtettbewerbS unb ©erftcGung be§ gewerblidjen griebcnS er* 
reid)t werben formen; bie fcf)äblid)cn ©inwirlungen feitenS ber Minoritäten, 
bie bie ©tetigleit ber ArbcitScrljältiiiffe itluforifd) machen unb bic ©chmufc« 
fonfurren 3 bcgünftigeu, fönntcn wirffam bcfämpft werben." Sem ift bei« 
aitpflidjten. Sie Qwnug-Srcgelung nad) § 2 ber Berorbnung erfd)etni bcdjcr 
als crloiinfdC)t. föier fei gum Beifpiel auf baö Urteil bcö ©ewerbcgerid)t 3 
Berlin bam 12. Aobcnibcr 1907 (abgebrueft in 9?r. 9 bcS ©ewetbe* unb 
SfaufmannSgeridjt 13. ftahrg.) berioiefen. @3 jubelte fid) bort um einen 
Sarifbcrtrag, wcldjer, obwohl ein folget für bie überwiegenbe Mehraaljl 
bon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern beS ©ewcrbeS beftanb, für eine Mi« 
norität ins Seben gerufen mar. Ser bcflagte Arbeitgeber toar Mitglieb 
eines ArbeitgeberbercinS, weldjct mit einer größeren Organifaiiou bon 
Arbeitern einen Sarifbertrag gefdjloffen ^attc. Sie Kläger waren, abgc« 
feben bon einer Ausnahme, Angehörige einer Heineren Organifation, 
wcldje einen eigenen Sarifbertrag bei ein seinen Arbeitgebern ber 
Branche aur (Bettung gebraut bat, trofcbem aber ihren Mitglieberu ge« 
ftatten imifrfe, bei ben iljrcnt STarif fremben Unternehmern au bcn Säften 
beS anbeen SCarifS tätig gu fein. Unter fo!d)en Berljältniffen laffen fid) 
bann MifrfjeHigleiten fd)Wer bcrmcibcn, wie fie nad) bem befagten Ur¬ 
teile äutage getreten finb. 

Mit föedjt fiiljrt ©ing^eimer, ©in ArbeitStarifgefeft, ©. 200, 
aus, bafe eine Erweiterung ber Berbinblidjfeit bon STarifbeftimmungen nur 
bann auSgefprodjcn werben Snntc, Wenn bon gatl au galt ihre Übertrag« 
barfeit auf tariffrembe betriebe in einem georbneten Berfaljren unter 
^erangieljung ber Vertreter aller beteiligten geprüft worben ift. Gbenfo 
bemerft Girier im ©cwetbc* unb ®aufmann3gcrid)fc 24. $afjrg. ©p. 99, 
bafj bie nähere AuSgcftaltung ber burd) § 2 ber Berorbnung gefdjaffenen 
neuartigen 23erl)ältmffe burd) bie BerroaltimgSpraxiS beS SReidjSarbeiiS« 
anttS Wirb erfolgen nniffen. Sie Berorbnung gebe bem Amt geniigenbe 
Bewegungsfreiheit, um fid) ben mcdjfelnben Bebürfnijfcn beS cinaelnen 
gallS anaupaffen. 

2 ) gä 1 1 1 ein Arbeitsertrag unter mehrere a11ge* 
mein b e r b i n b l i dje £arifueriräge u f u>. 3m Abf. 2 beS § 2 
fann an ben fyalX gebadjt fein, baß ein Arbeitgeber für feinen Betrieb 
mehrere Sarifberträge nebeneinanber für bicfelbe Berufsart abge« 
fd)lo[fcn Ijat, fo einen Starifbertrag mit ber freien ©etoerffchaft unb einen 
Sarifbertrag mit ber djriftlichen ©etoerffdjaft ober bem ®irfd) »Sünder« 
fchen ©ewerfberein. ©insheimer jtellt bie bercd)tigte grage: Söeldjem 
Sarifbertcag Jollen bie bertragSfremben Arbeiter unterworfen feinV 
Abf. 2 beS § 2 trifft Borfeljrungen im Streitfall bei mehreren a 11 g e * 
mein berbinblidjen Sarifberträgen. Ser Arbeitsertrag beS e i n * 
3 einen Arbeiters wirb regelmäßig nur unter ben für feinen (bewerbe* 
3 Weig („BerufSfrciS" Abf. 1 § 2) maftgebeuben Sarif fallen. Mau benfe 
au ben Arbeitsertrag eines BohrlcgerS ober ©d)lofferS in einem Brauerei« 
betrieb. Ober aber er ift nach feiner Stellung int Betriebe mit in bem 
für biefen gruiiblcgenben Sarifc geregelt ober e§ bcfteljt, wie 3 . B. für bcn 
Bud)binbcr in Srudereien aud) ein befonberer Sarifbertrag. 

© i fc I e r weift im ©ewerbe* unb $aufmannSgerid)t 24. $ahrg. 
©p. 101 auf folgenben galt hin: ES fönnc für Betriebe, in benen Arbeiter 
nerfdiiebener öeWerbS 3 Weige tätig finb, in mehreren allge« 






mein ber&inblidjeu JEarifbcrträgcn bie tXröeitegcit für btt etna einen 
Arbeitergruppen öctfdjieben Geregelt fein. ©ieß fü^re unter Um* 
ftänben 31 t Sd)mierig!citen. ©emijfe Abljilfe biete bic 2ftöglid)?eit, für ber* 
artig gemifdjte Betriebe befonbere Starifücrträge 311 fdjaffen, in betten bic 
SlrbcitSbcbingungen aller in bem betriebe tätigen Arbeitergruppen ge« 
regelt Uierben. 2 Benn bann biefer befonbere ©ariföertrag gletdjfally für 
allgcmciti öerbinblid) erklärt merbe, fo gcTje er ben cinaelnen bcrbiitbli^cn 
©arifberträgen nad) Snljcdt bcS Abf. 2 § 2 ber Berorbnung bor. 

©er Don S i I e r angeregte allgemein bcr&inblidjc ©arif* 
bettrag toürbc n i dj t „bie größte ßaljt bon Arbeitstier trägen", fonbcru 
f ä 11 t 111 di e ArbeitSbertrage beß Betriebs ober ber Betriebsabteilung er¬ 
greifen. ©arnit mären bic bisljer allgemein bcrtinblidjcn Betträge aus« 
gcfdjaltet, fo bafe ber cinaelne Arbeitsertrag überhaupt 11 id) t „unter 
mehrere allgemein öerbinblidjc ©arifberträge" (Abf. 2 § 2 ber Berorbnung) 
fällt. 

©er WrbeitSbertrog eines ungelernten $»ilffiarbeitcr3 in einem ge« 
mieten Betriebe (Buijbinbcr ltnb Budjbrurfer merben befestigt), ber 
allen gelernten Arbeitern .^anblangerbienfte leiftet, fonntc mehreren all¬ 
gemein b e r b i it b I i d) e n ©ariföerträgen uutcrftcfjcn. §iet märe bic 
Borfdjrift beß § 2 ber Berorbnung Abf. 2 im Streitfälle am pia^c. 

Bei Pluralität (® i n 3 Ij e i nt e t) bon n i dj t allgemein bcrbinblidjcit 
©arifuerträgeu gcfdjiebt ntdjtß boit ber £>anb ber Berorbnung. Cß bleibt 
AußlcgungSfrage, ob einer biefer Bcrträge unb tucldjer etma mit Diütf* 
fidit auf OrtSgcbraud) ober fdjlnfftge .'paublungcn ftillfdjmcigcnb bon 
ben Parteien alß aur ©ruitblagc il)rcö Arbeitsertrags gernad)! aitgcfebcu 
merbeu lann. 

. §3 ‘ 

2)ic (Srflätung beS Vcitf)Sar6eit§amtS"'nach § 2 erfolgt nur 
auf Antrag. AntragSBcrerfjtigt fiitb jebe Vertragspartei beS 
©arifüerhagS fotoie Vereinigungen Don Arbeitgebern ober Arbeit¬ 
nehmern, bereu TOtglieber burch bie (rrflärimg bcS VeichSarbeitS- 
arntS betroffen locrbcn toürbeit. 

S)ie Vertragsparteien haben ihrem Antrag bic Ur[tT)rift ober 
eine amtlich beglaubigte Abfdjrift beS SarifbertragS beiaufügen. 
2Birb bet Antrag burdj anbere Vereinigungeirgeftellt, fo hat ba§ 
9teid)SarbeitSamt biefe llrhmben bon ben Vertragsparteien ein* 
äuforbern; biefe finb Derpflidjtef, feiner Anfforberung narhjufommen. 

1) gu ben AntragS&crcdjtigten tritt nad) § 11 ber Berorbnung über 
bic (Sinftcllung, (Sntlaffimg unb Entlohnung gewerblicher Arbeiter 
mäljrenb ber Seit ber mirtfdjaftlidjen ©cmobilmadjung bom > 1 . Januar 1919 
9KÜBI. 1919 Ar. 3 S. 11) ber © c m 0 b i 1 11 t ad) u n g ß 1 0 nt m i f f a r. 
©er § 11 lautet: 

„#at ein ©arifbertrag für bie ©eftallung ber ArbcitSbcbingungcn bet. 
BcrufSfreifcS innerhalb beß BegirfS eines ©emobilmadjungSfommiffarß 
übermiegenb Bcbcutung erlangt, fo lann ber ©emobilmae^uugSlommiffar 
bei bem Dlcidjßarbeitßamtc beantragen, bcu ©arifucrirag gemäß § 2 ber 
Berorbnung uom 23. ©eßember 1918 (§ 6 Hbf. 2 ) für allgemein öerbinblid) 
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«u crflärcn. 3" bicfcin Solle gelten bic ^orfdjriftcn ber §§ 2 Oie. fi ber 
begegneten Vcrorbmmg cntfprcdjenb. 

Saö DteirfjSarbeitSamt foitn üou&cfjaltlicf) feiner eiibgültigcn ©ntfdjei* 
billig aiiüibueu, bn(5 bic allgemeine »erbinbltcOfeit De« ^Tarifbeitrags fdjon 
bou 9toftJ>tu& bcö Verfahrens nadj § -I 9ll>f. 1 ber genannten «crorbmtng 
cmgutrctcit fiat, toenn ber £cmofciliitad)ungSfommifiar bicö gur Vcfdjleuni- 
gung für nottuenbig fjält." «gl. biergu $ IG ber Verorbnung über bie 
ISmftetfimß, Irntlaffung mib GnHpIjiuuig ber 91 n g c ft c 111 c n mäljrcitb 
ber Seit ber ti)irifd)aftlidjcn 2>emobilmadjung bom 24. Januar 1910 
(9HSSB(. 9fr. 18 G. 105). Sec 'Paragraph enthält loöiilid» in feinen beiben 
elften ','lbftilgen ben $j>^alt beS § 11 ber Vcrorbmtug bom *1. Januar 1919. 
(So ift jeborf) als britrer ?lbfab fclgenbe Vorfdjrift ^ingugefügt: „«ei 
©treitiglciteii über kälter ober fonftige SfrhcitSbcrhältmjfe finben bie 
«eftimmungen bcS § 15 91bf. 2 biefer Verorbmmg i'linocnbung." § 15 
lautet: „Sei ©treitiglcitcn über bie Verpflitfjtunß gur ©iebereinfteliimg 
ober SBcitcrbcfdjnfligung bon M u g c ft e 111 c n (§§ i>, (i t>k< 8 biefee Vci 
orbnung» ift ber m ber Vetorbmuig bom 23. Segembcr 1918 boraefefiene 
<sd)lid)hmgeauöfd)ufj guftänbig. 

'Saö «erfahren bor bau Sdjlidjiuugtfnusfchiig riditet fidj nadi ben 
Sorfdjriftcu ber §§ 15 bis 30 ber letztgenannten Verorbmmg. Ser Se- 
mobiliuüdjimgi'fommiifar fann and) felbft ben ©djlidjtungSauSfdjub ober 
bte an feine Stelle tretenbe SdjlidüungSftelle anrufen mib mie eine 'Partei 
bnrdj ©temrng bon Anträgen unb Seilnafjme. an ben Vcrhanblimgen bas 
«erfahren forbern." (Siehe and) Syrup, Sfommentar gut «crorbnuna 
bom 24. Sanuar 1919 (tfarl ^cljmaimö Verlag.) 

2) ^ Vertragspartei ö c S Uarifbcrtrags. Siebe S l 15 a 
laut. 6. 

3) Vereinigungen bon ?l r bc i tgc bc r u ober 'Jlrbeit 
n e l) ni e r u ufn>. ßS ftitb Crganifntioncu gemeint, bie cntuiebcr einen 
eigenen Sarifbcrtrag heben ober bisher ohne einen foldjcn ba3 ©cibcrbc 
auSü&ten. 

§ 4 - 

®a§ VeitfjSarbeitöamt mad)t ben Antrag buvd) ben ©cutft^cn 
VcidjSangeiger Mannt, ©abei ift augugeben, bis au loeldjem 
Qeitpunft ©intoenbungen erhoben toerben fönnen. SDie an bcin 
Sarifücrtrag als Vertragsparteien beteiligten Vereinigungen fotten 
aitfocrbctn gur ftujjerung aufgeforbert luerbeit. 

2 £blauf ber griff entleibet baS 9teic$SaröeitSamt unter 
Verücfficpgung ber erhobenen Sinlücnbungen über ben Antrag, 
©eine @ntfcf)eibuug ift enbgültig. ©ibt cS bem Antrag ftatt, fo 
5at eS gitgleidj gu Beftimmen, mit iuel^em geitpunft bie afl- 
gemeine VerBinblidjfeit beS SarifucrfragS beginnt. 

1) Saö fReidjSarbeitöami hat natürtidj and) bie «efugniö aufjer bcu 
Vertragsparteien fonftige Vereinigungen ober «eTjorben ober cingclnc Sad)* 
berftänbige gutachtlid) gu hören. Si&lcr im ©ewcrfcc* unb ftaufmanne* 
geridjt 24. Saljrg. Sp. 100. 

2) Vertragsparteien. Sicljc § 1 Iniciut. 6. 
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3) gcitpunft. (9(6f. 2 § J.) ©ieljc bagu ben oben iu Geläut. 1 
§ 3 abgebrutften § 11 b f. 2 ber Sterotbitung üoiti 4. Januar 1019. 2>aü 
Stei^SatbeitSamt bikftc rcQelniäfeig für ben beginn bet allgemeinen SJcr* 
binbllcfjfeit bcö Sorifuertragö einen geitpunft und) ?lbfd)lufe bc* 23er* 
faljrcnö Wählen. 23ei bet 23eftimmung beö £etmiuö, mit bem bie allge* 
meine $ 8 crbinblid)feit cintvitt, ift äWerfmnbig 311 berürffidjtigen, baft bie 
?l »ifjcn ft eben bc erft burd) bie 2 >cröffcntlid)urig im ©cutfdien DteidjS* 
augeiget non bem Anträge Sl'cnntniö crfjnltcn. Sie Slnfetmng eines 
fritieren ^citpnnltö für baS ftnlrafitreten ber allgemeinen 23crbinblid)fdt 
juivb ftd> nur auiuiüljmimeife empfehlen. (Silier (Qkmerbe* unb .«auf* 
mannögeridjt 24. SaTjrg., ©. 100 ) will bie allgemeine ^crbinblidjfeit ctjt 
uad) Gintrnguiig tu ba 8 S^arifregifteünaef) 2)claimtmadjmtg 
biefer Giutragung burd) ben S>eutfd)en Oteidjöaitgcigcr beginnen laffen. 
fSie^c ffiev § 5.) 

§ ö. 

3)ie allgemein licrOtublicfjen larifuerträge finb unter 23egeidj' 
mmg il)re& räumltdjeit ®eltung§ßereid)§ fotoie be3 93eginn§ ber all* 
gemeinen $ 8 erbinblidjfeit in ba§ Sarifregifier euigutrageit. 2 )teje§ 
5Hegifter loivb bei bem 9ieirtj§arbeit§amt ober bei einer boit iljm 
Bcjeidjneten 33ef)örbe nad) näherer SBeftimnumg bc§ *)tciif)§arbcit3- 
amtS geführt. SDie Urfdjriften ober beglaubigten Slbfdjriften ber 
XarifDerträge jinb al§ Einlage 311 bem Xarifregifter gu bertoafjreti. 

SDie Einfidjtnaljme in ba§ Sarifregifter unb [eine Anlagen 
ift lüäljreiib ber regelmäßigen SMenftftunben jebem geftattet. SlrBeit* 
geber unb 2 (rbeitnel)mer, für bie ein Xarifbertrag infolge ber 
(Mlärung be§ 9teidj§arbeit3amt3 Derbinblid) ift, fönnen außerbent 
Don ben Vertragsparteien einen Slbbrnd be§ Vertrags gegen Cr- 
ftattuug ber Äoften verlangen. 

S)ic Eintragungen in ba§ larifregifter [inb burd) ben SDeut« 
fdjen 9leid)Sangeiger Befauntguinadjen. £>abci ift auf bie Vor- 
fTriften im 2lBf. 2 Ijmgutoeijen. 

beginn bei* allgemeinen & c r b i 11 b J i d) I e i t. ©ielje 
Gr laut. 3 sunt § 4. 

§ 6 - 

3ft ein Tarifvertrag für allgemein fcerBinblid) erflärt, fo 
gelten bie Vorftfjriften ber §§ 2 bis 5 entfpred;enb au$ bei 2(b- 
änberuug biefes Vertrags. 

1 ) Slbän b e r uitfl bcö StaifbettragS. Gine foldjc wirb maud)iual 
uon ben Serttagßparteien nod) mäbccnb beä 23efteBeÄ3 bcfifelbcn borge» 
uommen. ©tc fitibct aber incift 6 ci Ablauf unb Grneuerung bcö £arif» 
oertragS ftatt. 
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Abänberungen beS SCarifeertragS, Aufhebung Pon SBefttmmungen 
beSfelben fönnen ctforberlid) mcrben bei tedjnifchen Sßeränberungen beS 
SSetricbS, auf bie bie ©arifnormen nicht paffen, bei 2KafjnaIjmen jue S8c= 
lämpfung bon ArbeitSlofigteit, bie für geluiffe Seiten öieüeidjt eine §erab* 
fefeung ber Aüorbe unb ©inlcgung bon Seierfdjidjtcn crijcifdjen. 

2) ©ie a&geänbetten SBeftimmungen beS © a r i f p c r« 
trage erhalten erft angemeine 58crbinblid)feit burd) eine 3 ireite ©rllärung 
bc5 OieidjSarbcitSamtS nach borangegangeuem ©erfahren auf ©runb ber 
Söorfdjriften ber §§ 2 bis 6 ber ©erorbmmg. ©olauge bie neuen 4Sc= 
ftimmungen nod) nicht für allgemein berbiiiblid; crllärt finb, mürbe fid) 
ber eigcntiimlidjc Suftanb ergeben, ba& bie ©arif beteiligten fdjon an 
bie neuen föeftimmungen, bie anbern Arbeitgeber unb Arbeitnehmer aber 
noch an bie alten ge6uuben finb. (SoljnünbcniugeH j. iS. loiirben für 
lefctere bertäufig nidjt tßlay greifen.) S. jcboch © i y le r a. a. O. ©p. 102. 

3) $aS DlcidjSarbeitSamt hat mit ber SöcfugniS, ©arifperträge für all» 
gemein Pcrbinblid) gu ertliiren, and) baS üicdjt, biefe SJerbinblidjfeit roicbcr 
aufguheben. ©iefjc bagu ©iyier im ©emerbe» unb StaufmannSgeridjt 
24. Ssalftg. ©p. 102 . ©abei ift baS gleiche ©erfahren einguhalteu roie bei 
ber Anorbnung ber allgemeinen ©erbinblid)feit. Sffienn ein allgemein per* 
binblidjer ©arifpertrag infolge Seitablaufs enbet, ohne erneuert gu lucrben, 
entfällt auch feine SBirfung auf Aufjenfciter. 

S8on ber Aufhebung ber allgemeinen ©crbinblidjfeit loirb bie bc» 
ftehenbe bertragliihe Söinbung ber „beteiligten ©erfoncu" (§ 1 ADf. 2 ber 
©erorbnung) nicht berührt. 

©iyicr madji mit Dicdjt barauf aufmerffam, ba& bisher tariffreie 
Sßerfoncn burd) ©rflärung bet angemeinen ©erbinbltchfeit eines Sarifber» 
trage nicht Stellung bon ©crtrngSpartcicn erhalten, ©ie finb besljalb nur 
ben „©ebingungen beS ©arifpectragS für ben AOfchluf} bon SlrbeitSOer* 
trägen" unterloorfen. § 10 beS 2KafertarifS (©aS ©inigungSamt 
2. Öahrg, ©. 55) lautet aum SBcifpiel: „®ie Pcriragfdjliefeenbcn Parteien 
berpflidjten ihre SOfitglicber, fidj gegenfeitig gut Söcfämpfung ber ©djmuy» 
lonlurrens ju unterftüfcen". ©ic burd) ©rflärung beS 9ieid)§arbeitSamt3 
bem Atalertarif gugeorbneien bisher tariffreien ©erufSgenoffeu mürben bie 
ben Abfafc betreffenbe Söorfchrift beS § 10 nicht inneauljalten braudjen. 

gtueiter 2I6fcf)mtt. 

2lc6citeis unb SlngeftenteitauSfdjüffe. 

§ 7 . 

allen betrieben, in benen auf ©runb beS § 11 beS ©e= 
fefee§ über ben baterlänbifdjen §ilfäbienft ftänbige ÄrbeiterauS» 
fdjüffe ober 2Ingeftetttenau§fcf)üffe BeftcEjen, finb, DorbeljaltlicE) 
be§ § 12, bie SDtitglieber biefer 2tu§fd)ü|fe unb beren ©rfafcmänner 
neu au raaf)Ien. 23i§ jur ©urd)füf)rung biefer 2BaE)Ien bleiben bie 
jetzigen SCRitglieber unb beren @rfa$nmnner in iljren Ämtern. 

1) S i t e r a t u r : © i y l e r im ©eroetbc» unb StaufmannSgericht 
24. ^ahrg. ©p. 102ff.; p. ©d>ula, §©@. ©. 94ff.; p. fianbmann, 
Kommentar aur ©O. (6. Aufl.) II. ©b. ©. 615, 
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2 ) Sie 2 )iitßliebet ber StrBcitcraußfdjüffe bcr für ben batet* 

Iänbifdjen §itfßbienft tätigen betriebe finb neu au Wählen — borbeljntt* 
lidj beß § 12 ber Berorbnung. ©ielje unten. 

3) § 11 b c ß © e f c b c ß ii b c r b c n baterläubifdjen $ i t f 3 * 
bien ft 21 b f. 1 lautet: 

Sn allen für ben batcrlänbifdpn #itfßbicnft tätigen Betrieben, f ii r 
bie X i t e I VII ber ©elöctbcotbnung gilt unb in benen in ber 
Oicgct minbeftenß fiinfaig Strbciter beftfjaftigt metben, miiffcn ftänbige 
St t b c i t e r a u 3 f $ ü f f c beftchou. 

Stbf._ 3 beS '-Paragrafen bemerfi: 9Iad) benfclben ©runbfäljcn 
unb mit beit glcidjcn Befugniiicn finb in betrieben bcr im 2 T 6 f. 1 be- 
aeidjnetcn Slrt mit metjr alö fünfaig nad) bem Bcrfidjernugßgefch für 
Stngcftelttc berfidjeruugSpflicfltißcu Str.gcftctltcn befonbere Stußfdiüffc (St n « 
g e ft c 111 c u a u 8 f dj ü f f c) für biefc Stngcftelttc au errid)tcn. ö. © cf) u 1 5 
#S©. ©..100. 

Srn Slbf. 2 § 11 ift enbtid) beftimmt: ©omcit für foldjc betriebe 
ftänbige Stubeiteraußfcbiiife nad) § 184Ii bcr ©eine r be er b nung 
ober nad) ben Söcrnoefefeen nid): befteheu, finb fic au ctridjten. Sie 
Sftitglicber biefer Slrbcitcraußfdjüffe rcerbcit bon ben bol I jährige” Sir* 
beitem beß Betriebs ober bcr ^Betriebsabteilung auß iljrcr Sftittc in un» 
mittelbarer unb geTjeimer SBaljt nad) ben ©runbfäbcn bcr Bcrljältniß* 
to a h l gelrätjlt. Saß 'Jfätjcre beftimmt bic Sanbcßacntralbchörbe. 

4) betriebe, für bie Xitel VII ©C. gilt. Xitel VII regelt 
ben Strbeitßbertrag 3 tt>iftfjen ben fclbftänbigcu ©ctocr&ctrcibenben unb beit 
gemcrblidjcn Slrbcitcvn. SläfjereS f. b. © d) u 1 3 £S©. ©. 94 ff. 

5) betriebe mit in bcr f)t c g c l m i 11 b e jt c.n S fünfaig St r * 
beitem. Stile in bem Betriebe befdjäftigtcn Pctfonen — nicht blofj hilf 8 * 
bienftbflidjtigc — aud) lu e i b I i d) e unb j u g c 11 b l i d) c marcit bei geft* 
ftcKung bcr Slrbcitermcnge 31 t ääblcn. b. ©djula $S©. © 97. 

ß) Betriebe mit mefir a 13 fünfaig nacf; bem Be r f i dj c * 
rungßgcfcfc für St nge ft eilte b c r f i dj c t u n g ß p f l i d) t i g e n 
St n g e ft c 111 c it. S$n bem gälte Geläut. 5 mürben nur 50, b»er minhe- 
ft c n ö 51 geforbert. Sicß beruht fidjerltd) auf einem 9tcbaftionßbcrfcT)cn. 
©djiffer u. Sun! ©. 57 unb 58. 

7) Sie Paragraphen bcr ©D. fdjreiben üor: 

,,§ 184h. SIIS ftänbige Strbeiteraußfdjiiffc im Sinne beß § 184 b Slbf. 3 
unb beö § 131 d gelten nur: 

1. bieienigen Borftäube bcr 'öetricbß»(gabrif*)S^ranfenfaffcu ober 
anöcrer für bic Slrbeiter beS Betriebs beftcheubcr Äaffcucinrid)* 
hingen, bereu 2?itgliebcr in ihrer Sftcljrhcii bon ben Slrbeitern auß 
iljrcr Witte 311 lüäljlen finb, fofetit fic a!3 ftänbige Slrbctterauß* 
fdjüifc beftellt nierben; 

2 . bie Sinappfdjaftsältefteu bon ben ilnappfdjaftßbcrcincn, mcldje bic 
niegt ben Beftimmungcn ber Berggcfetjc uutcrftchenbcn Betriebe 
eines llnternchmcrß umfaffen, fofern fic alß ftänbige Slrbeiterauß* 
fdjiiffe beftellt werben; 

3. bic bereitß bor bem 1 . ganuar 1891 errichteten S(rbciteraußfd)üffc, 
beten Witglicbec in ihrer Bfthraabl bon ben Strbeitern auß ihrer 
Witte gewählt werben; 

4. folchc Bcrtrctuugcu, bereu SJlitglieber in ifjrer ätteljraatjl bon ben 
bolljährigcn Strbeitern beß Betriebs ober bcr betreffenben Betriebs* 
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obtciluitg aus i^rer Mitte in unmittelbarer unb geheimer B3al)l 
getoäljlt meröen. £>ie Sßafjl ber Vertreter fanit aucl) nad) Arbeiter» 
Haffen ober nad) bcfonbereit Vlbtcilungen bcS Betriebs erfolgen. 

S 1341). £>ic 2lrbeitSorbnuitg muß Befttmimmgen enthalten: 

1. über Anfang unb ISnbc ber regelmäßigen täglidjeit VlrbcitSgcit 
foU>ic ber für bic crtoadjfencn Arbeiter borgefcljcncn Raufen; 
über Seit unb 21 rt ber 2 lbredjuuitg unb £oIj Zahlung, mit ber 
Maßgabe, baß bic regelmäßige ÄoJjnaaljlung nid)t am Sonntage 
ftattfinben barf. 2luSnaljmeu fönneu bon ber unteren dermal® 
tiutgSbehörbc gugelajfen merben; 

3. foferu eS nidjt bet beit gcfcßlidjcn Bcftimmungcn bemenben füll, 
über bie fjrift ber auläfjigen Sfuffiinbiguug foloie über bic (Griinbc, 
aus toeldjcn bic ©nilaff ung unb ber Austritt auS ber Arbeit ohne 
Vluffiinbigung erfolgen barf; 

4. foferu Strafen borgefeljen merbeu, über bie Vlrt unb ?pöl)C ber# 
fclbcn, über bie 21 rt ihrer Seftfeßung unb, meint jie in (Gelb be* 
flehen, über bereu ©inaiehung unb über beit Smccf, für welchen fic 
bertoenbet Werben follen; 

5. foferu bie Bertoirfmtg bon ^oßnbeträgen nad) Maßgabe ber Be* 
ftitnmung beS § 134 2(bf. 1 burd) SfrbcitSorbuung ober 2lrbeitSber* 
trag auSbebungen wirb, über bie Benuenbung ber bcmnrftcn Be¬ 
träge. 

©trafbeftimmungen, mcldje bas ©hrgefübl ober bie guten Sitten Der» 
leßeu, bürfen in bic 2lrbeitSorbitung nicht aufgenontmeu werben. (Gelb- 
ftrafen bürfeu bie §ä£fte beS öurdjfdjnittlidjen SageSarbeitSüerbicnfteS 
nießt überfteigen; jebod) fönneu STätlidjfciten gegen Mitarbeiter, erljebtidje 
Berftoße gegen bie guten Sitten fomie gegen bie 3 ui: 21ufred)terbaltiutg ber 
Orbnung bcS Betriebs, gur Sicherung eines gefahrlosen Betriebs ober gur 
Surdjführuitg ber Söeftimmungcn ber (Gcwerbeorbnung erlaffcuen Bor= 
fc^riften mit (Gelbftrafen bis jum Dollen betrage bcS burdjfdjnittlidhcu 
SEageSarbeitSbcrbienftcS belegt werben. Me Strafgclbcr müjfcn 311111 
heften ber Slrbeiter beS Betriebs berweubei werben. 2)aS Sftedjt beS 
2lrbeitgeberß, ©djabenSerfaß 311 forbern, wirb bttrd) biefe Beftimmung nidjt 
berührt. 

Sem Betriebsinhaber bleibt überlaßen, neben bcu im $ibf. 1 unter 
1 bis 5 begeidjneten nod) Weitere bie Orbnung bcS Betriebs unb baS Ber* 
halten ber Slrbeitcr im betriebe betreffenbe Beftimmungen in bic 2lrbeiiS= 
orbnung auf 3 unc'hmcn. Mit Sujtimmung eines ftänbigen 2lrbciterauS= 
fdjuffeS fönnett in bie 2lrbeitSorbnuitg Borfdjriftcn über ba§ Verhallen ber 
Arbeiter bei Beitußung ber 311 ihrem heften getroffenen mit bem betriebe 
berbunbenen Stitridjtungen foloie Borfdjriftcn über baS Verhalten ber 
minbßrjäljrigeit 2lrbeitcr außerhalb bcS Betriebs aufgenommeit werben, 

§ 134 d. Bor beut ©rlaffe ber 2lrbeitSorbnung ober eines 2tadjtragS 
gu berfelhen ift ben in bem betrieb ober in bcu betreffenben Betriebsabtei¬ 
lungen befdjäftigten großjährigen Arbeitern (Gelegenheit 3 U geben, fidj über 
beit Snljalt berfelben 3 U äußern. 

S'ür Betriebe, für wcldjc ein ftänbiger 2lrbciierauSfdjuß befteljt, wirb 
biefer Borfchrift burd) 21'nhötung beS 2luSfdjuffeS über ben Schalt ber 
2lrbcitSorbnung genügt/' 

3?ür alle Betriebe, bie einen 2lrbeiterauSfd)uß im ©inite beß § 11 beS 
•f?£)(G. h^ben, muß gemäß §§ 133 h, 134 a (GO. eine 21 r b e i t S 0 rb n u n g 
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beließen. 3nm § 134 h CjJC. f. § 8 bcr 'teorbitung 515]. 1 Sab 2 lmb 
Geläut. ba^u. 

8 ) über flönbiflt* ülrbcttcrauSfdjüfic itarf» bcn '8 c r g g c i c b c n f. 
5. S d] u I n .£S65. S. 99. 

9) Öcrljälf n iS lualj l f. Ijicr $ 11 bcr 18 crovbmmg. 

1 «) $D* t e SJcr o cb ii u ii ß 5 o t i ui 05 e g e n f a 5 511 m öS®. b i c 

3 n f)! b e r VI r 5 c i tcr ob c r VI 11 ß c ft c 111 c 11 , b c v c 11 'Q c f cC) ti f« 

II fl u 11 0 b i c IS* v r i d) 1 1111 a e i n c ß VI u ö f ri) u i f c S ,5 u r iß f I i cl) I 

III ad)t, 5o 11 50 5 <] io. 51 a 11 f 20 f) c r a 5 0 c f c ß t. 

§ 8 . 

011 dien betrieben, ^crlualtuiigcu unb 23üro§, in öeueu in 
bev Siegel minbeftenS gloanjig SCrOeiter Befdjüfligt tu erben unb 
nidjft frfjon uari) § 7 bicfer Sßcrorbmmg ober auf ©ntnb ber $3crg* 
gefefce ftänbigc 2Mieiicrau§ftf)iiffe Befielen, iinb, üorBeljaltlicfj be§ 
§ 12 , folrije 2(u§fcf)üffe 511 errieten. S)ieö gilt aucf) für 23eitteBe, 
in beiten Bisher ftänbigc 9Xrbeiterau§fd)üffe ober SIvBeiterberire- 
tungcn gemäß § 134h bec ©eluerBeorbnung Beftauben unb be§« 
fjnlB 2 frßeiterau§fdjiiffe auf ©ruub be£ § 11 bcs ®efeße§ über 
bcn Daterlänbifcijen £>ilf§bienjt nicfyt errichtet tuorben fiitb. 

on SctricBen, in betten regelmäßig 311 gelingen geiten bc§ 
SafjreS ein bermefyrtcS 2frBeitSfiebürfni§ cintntt, fiitb HrBeiter- 
auSfdjüjfe frfjou bann gu errichten, denn 311 biefen Seiten min- 
beffenS sluanjig Sfrßcitcr Befdjäftigt tuerben. 

1 ) § 8 bcr aierorbmmo beftimmt bie aioaiiflSlucifc Ginfüljruiig 
5011 Vtr&citeraiiSfdnijfcn. <5. Grlnut. 10 311111 § 7. 

2) VIII c betriebe, 18 e r tu a It u 11 g c 11 unb 18 ii r o S. Sind) 
Diejenigen ^Betriebe ufw. finb bont § 8 erfaßt, bic n i cf) t für bcn ba tcr« 
länbifrfjen $ilf 8 bicnft tätig luarcu mtb für bic Sitcl VII bcr ©O. ui d) I 
gilt. J 3 n Sulunft miiffcn öffentliche unb pribatc SJetciebe, 18er* 
lualtuiiflcn unb löüroö {cßlidjcr VIrt (löcTjörbcii, Dtcidjs«, Staats* unb' 
Stommunalbetricbe, lanbmirlfdjaftlidje betriebe), Vtuöfcßüffe einfeßen. Sic 
auf Olrunb bcr löcrggefeße befießenben flänbigcu VluSfcßüjfc bleiben aber 
befielen, dagegen ift ein neuer SIuSfd)uß 311 maßten troß SJorßaubenfeiitö 
eines flänbigcu VIrbcitSauSfd)uj)cS narf) § 134 h 050. 

3) Vir bei tcr bcfdjäftiflt 10 erbe 11 . Vlrbeiter aller Vlrt, nidjl 
bloß gelberblidje VIrbeitcr wie ©cfcltcn, Qleßiffcit uub ga&rifarbeiter. GS 
ßaiibelt fid) um Sßerfoiien, bic lebißlidj auSfiißrcnbe VIrbcit Iciftcn unb 
ßauptfädilicß ißre törpedidje Str&eitSfraft einem anbern gciuäßrcn, mag 
aud) bie Slrbeitöleiftuiig Äenntniffc ober geiftige Sotigfcit erforbern. Sicßc 
im übrigen über bcn Ö3cgriff „Vlrbcitgebcr" unb „VIrbcitneßincr" Eotmac, 
VlcbeitSüedrag I. 3)b. S. 00 ff. - 

4) 8 n ber 9t e g c I m i u b e fl c u ö 3 to a 113 i g VI r b c i t c r. (SS 

gilt looljl ßier, roaS ©cßiffcr unb §unl ÖSG5. <5. 58 über fcen begriff 
„in bcr 9teger beS § 11 fagen: Ser töegciff ift ber (5)0. — bgl. 

Stile l VII VIbfdjnitt IV — entnommen unb beöcutet, baß es nicht genügt, 
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wenn etwa im ^ahreßburdjfdjnitt bi t Äflinbeftgaht bor^anben i(t ober audj 
Doriibergehenb überfdjritten wirb, bielmehr muß bie 9ftinbe{tgahl tm größten 
Steil beß Sa^reß erfüllt fein. Sßgl. bagu $bf. 2 beß § 8 ber Söerorbnung 
(„regelmäßig gu gemiffen Seiten beß gahreß"). 

§ 9 . 

3tt alten 33etrieben, Sßerttaltungen unb 23üro5, in benen in 
ber Siegel minöeftenS gluanjig Stngefteltte befdjäftigt toerbett unb 
nidjt fdjon nach § 7 biefer SBerorbnung ftänbige SIngefteltten* 
au§fd)itffe befielen, finb, Vorbehaltlich be§ § 12, folche StuSfchüffc 
au errieten. 

Stngefteltte int ©hüte biefer SBerorbnung finb bie nach betn 
93erfiif)erung§gefe^e für Stngefteltte berfid)crung§bftid)tigen Sßer* 
foiten mit (Sinfdjlufj ber auf ©ruttb be§ § 11 ober be§ § 14 
9Jr. 2, 3 beSfelben ©efe^eS Von ber S8erfidjerung§)jftid)t 33efreiten 
fotoie biejenigen, bie Verfid)emng§£ftid)tig fein toiiröen, toenn nidjt 
xt)x Saljre3arbeit3berbtenft fünftaufenb 3Jiar£ ober xt)t Sttter ba$ 
fed)gigfte Sebenäjahr überftiege. siidjt als Stngefteltte gelten bie 
©eneratbebollmädjtigten fotoie bie im §anbel§regifter ober im 
@enoffenfä)aft§regifier eingetragenen Vertreter ber Unternehmung, 
für bie ber SluSfdjuf} errichtet toirb ober beftef)t. 

§ 8 Stbf. 2 biefer 58erorbttung gilt enttyrechenb. 

1) Siehe §§ 7 unb 8 ber SJerorbnung unb bic bortigen (Erläuterungen. 

2 ) ffierficherungSpflidjtige Sfcrfonen nadj § 1 beß S8ci> 
fid)cntngSgcfe(3C§ (StngeftcUte i. S. ber SBerorbnung): 

a) Slngeftelltc in leitenber Stellung, wenn biefe 23cfd)äftigung ihren 
Hauptberuf bilbet, 

b) SöctriebSbeamte, 2Bcrtmeifter unb aubere Wngcfteüte in einer 
ähnlich gehobenen ober höheren Stellung ofjuc Diüdfidjt auf ihre 
Söocbilbung, 23üroangc{teIltc, foweit fie nicht mit nieberen ober 
medjanifdjen 2)ienftleiftungen befdjäftigt werben, fämtlid), wenn 
biefe 23efdjäftigung ihren Hauptberuf bitbet, 

. c) ©anblungßgebilfen unb ©eljilfcn in Hpotheleit, 

(1) ©üljnen* unb Ordjeftermitglieber ohne 9tiidjid)t auf ben Stunft« 
wert ber Seiftungen, 

e) ßeljrcr unb (Ergieljer, 

f) auß ber Sdjiffs&efahung bcutfdjer Seefahrgeuge unb aus bei 
SBefafeuug Don gahrgeugeu ber Söinneufdjiffahrt, Kapitäne, Cffi= 
giere bcS Seds* unb SKafdjincnbiciifteß, Verwalter unb SBcrtoal* 
tungßaffiftenten fowic bie in einer ähnlich gehobenen ober 
höheren Stellung befinölidjen StngefteHten ohne 9iüd[idjt auf ihre 
58orbilbung, fämtlid). Wenn biefe 33efdjäftigung ihren Hauptberuf 
bilbet. 

SltS beutfdjeß Seefaljrgeug gilt jebeß gahrgeug, baS unter 
bcutfdjer glagge fährt unb ausschließlich ober borgugßweife gur 
Seefahrt benubt wirb. 
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53orai)Sfefcung ber 93erftdjerunß ift für oHc bicfe ^Serfonen, bafc fic 
nid)t bcrufSunfäljiß (§ 25 beS SöcrficfjetunßSßefcfjeS für 9Inßeftclltc) finb, 
bojj fic ßcßen CSnißcIt (§ 2 beS GicfcfyeS) als Wiigcftetttc bcfdjäftißt mcrÖeu, 
baft iljr £a 5 r c 3 a r b e i 1 3 U c r ö i c n ft fünf tau fcnb ä'far! (jc^l 
ficbcntaufenb IDlarf f. 83elanntmad)iinß Dom 28. flluguft 1018 (910931. 
©. 1085) ntdjt iibcrjtcißt mib baf* fic beim Gintritt in bic berfidje* 
riiußSpilidjiiße fBef^aftigung b a § ?(Itcr Don f c d) 3 i ß ^ a "b r e n ttodj 
nidjt bollenbct Ija&en. ©icfic ba^u ßuno, 93er jirfjerunßSßcfcö für 
?(nßcftcütc Dom 20. ©eaember 1911 § 1 ©.25; fflaum in ber © 03 . ffirngiö 
XXVI ©p. 235 «. 230. 

3) §§11 u n b 14 91 x. 2 u n b 3 b e 6 93 e r fi d) e r uußSßefebcS 
lauten: 

§ 11 . 9Iuf feinen tl’ntraß luirb Don ber 93crjid)cruußSpflidjt befreit: 
irem bon bem 91eidje, einem 93unbc8ftaat, einem ©emeinbe* 
oerbanb, einer Gicmeinbc ober einem 93crfidjcruuß8trnßcr ber 
reidjSßcfcblidjen Vlrbeiterberfidjeruuß, ober 
irem auf ©runb früherer 93cfd)äftißiinß als ßebter ober Gr« 
ßieljct an öffentlidjen ©djulen ober l'lnft alten 
Diuljeßclb, SBartcßclb ober äljnlidjc älcgüßc im lUiinbcftbetraße nadj ben 
©üben ber ©djaltSflaffc A bcluillißt finb unb baneben ?lniüartfdjaft auf 
£intcrbliebenciifürforßc (§ 9 beS SlerfidjerungSßefct'eS für Slugcftellte, 
f. unten) QCtaäljrleiftct ift. 

©iefjc 91330. § 1237. 91adj Clcfjaltöllaffc A beträßt baß Dtufjcßelb »adj 
10 93erfid)erunßSjaljren 48 3K. jcitjrlicb. 

§ 14 91r. 2 unb 3: ©ec 93unbcSrat fattu auf Ülntraß beS SlrbeitßebcrS 
beftimmen, mic tocit bic §§ 9, 10 91r. 1, 2, §§ 11 bis 13 ßcltcn für 

2 . tferfonen, benen auf ©ruiib früherer 93 cfdjäftißunß bei foldjeu 
93crbänbcn ober ftörperfdjaften ober Gifenbaljnen, ©rfjulcn ober 
llnftalten Ohiljegclb, Sartcßdb ober tiljulidjc '-öeaiißc int Sflinbeft* 
betröge nadj beit ©äfjett ber üom 9)unbe8cat feftgefebten (9c* 
fdjaft {§ 9, f. unten) beioillißt finb unb baueben eine Slnroart- 
fdjaft auf #inierbttcbencnfürforgc (§ 9, f. unten) gen>aljrlci)tct ijl, 
S. Beamte unb Stebienftcte bcc lanbeSljcrrlidjcn $of*, ©oiitäitial», 
Kameral», gorft* unb äfjnlidjcit 93crloaltuugcn, bet .^erßoßlidj 
93raunfrfjn>eigifdjen ßonbfdjnit, ber giirftlidj ^ofjenaoUcrnfdjcu 
gibcifommiBUccioaltung unb ber ftanbeSfjerrlidjcn JöeriDaltungeu 
fomic Slngcftelltcn in betrieben, für bic eine befonbere ^noalibeue 
unb ^intcrbliebcneupcrforßiinß bereits bnvdi retcljS* ober lanbeS* 
redjtlidje 93orfci)riftcu ßcrcnelt ift. 

4) Sic im § 14 beS 93 erfidjer uußßßef efccS äuge- 
6 o ß e n e n §§ 9, 10 ill r. 1 , 2, 12 u u b 13 b e ft i nt m e n : 

§ 9. iöerfidjerunßSfrei finb bic in betrieben ober int ©ienfte beS 
9leidjö, eincö i'uubeSjtaafS, eines GemeinbeücrbanbeS, einer GJemeinbe 
ober eiitcß ©rägerö ber rcidjSgefcblidjcn Arbeiter- ober Slngcftclltenuev« 
fidjcruiiß Öcfdjäftigtcn, loenn iljnen Slmuartfdjaft auf 91uljcßelb unb 
föinterblicbenenrenteii int 9J?inbeftbcirage ttari) ben ©oben einer üout 
SDnnbeSrat feftaufeijenben Gidjaltvflaffe (§ 16 beS 93erfidjerunß£ßcfctjc8, f. 
nuten) ßelrabrleiftet ift; babei ift ba? ©lirdjfdjnittScinlommcn ber betref* 
fenben löeamtenllaffeu 31 t bcrürffidjtißen. 

©aS gleite ßilt für bie ©eiftlidjeu ber als öffcntlidj-redjtlidje Korpo¬ 
rationen auerfannten Öiclißionßßemeiuft^aften fotnic für ßebrer unb Gr* 
flieber an offentlidien ©djufen ober ftnftalten. 
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£)b eine Anmadfdjaft als gemnfjrleiftct ansufchen ift, entfdjeibct für 
bie Sefdjäftigten in betrieben ober im ©ienft bcS 9leidjS ober eines Dom 
Steife beauffidjtigten SrägerS ber reidjSgcfefclidjcn Arbeiter* ober Angc* 
fteHtenbcrfidjcrung bet Dieidjc-fangler; im übrigen entfdjeibct bie oberfte 
ScrmaltungSbeljörbe öeSjcnigeu SunbeSftaatS, in beffen betrieben ober 
Sienft bie Scfdjäftigung ftattfinbet, ober in beffen ©einet ber Oemcinbe* 
betbanb ober bie ©emeinbe liegt ober ber Präger ber rcidjSgcfehlidjcn 
Arbeiterberfidjcrung feinen ®i£ Tjot. £$n ben gölten bcS Abf. 2 enifdjeibei 
bie oberfte SermaltungSbchörbe beSjenigcn SunöeSftaatcS, in beffen ©ebict 
bie Korporation ober bic öffentliche 6 djulc ober Anftalt ihren Sifc hat. 

10 9h. 1 unb 2: SßerfidjcrungSfrci finb: 

1. Beamte bcS DlcidjS, ber SunöeSftaaten, ber ©emeinbeber* 
bänbe unb ber ©emeinben, ©eiftlidjc ber als öffcnilidjH'edjtlidje 
Korporationen anerfannten SfteligionSgcfellfdjaften, Scljrcr unb 
l?r 3 idjer au öffentlichen ©djulen ober Anftaltcn, fotangc fie 
lebiglid) für ihren Scntf auSgebilbct merben, fomic bie im 
9ieidjS= ober ©taatöbienft borläufig bcfdjäfiigtcn Searntcn unb 
borläufig befdjäftigten ©eiftlidjeu ber als offentlich=rcdjtlidie 
Korporationen anerfannten 9icIigionSgcfeltfdjaftcu, 

2. Angeftcllte in Gifenbahn-, $oft* unb Stelcgraphenbctriebcn bcS 
9ieid)S ober ber SunbcSftaatcn, bic Au§ficf>t auf Übernahme in 
baS SeamtenberhältniS unb Anmartfrfjaft auf eine auSreirfjenbe 
gnbaliben* unb ^intcrbliebencnfiirforgc haben. 

§ 12. Über ben Antrag entfdjeibct ber für ben Sßoljnfib beS Antrag* 
jtellerS 3 iiftänbige ÜtentcnauSfdjufe (§ 98 bcS ©efefceS). öat ber Antrag* 
jteßer im Snlanb feinen 22oTjnfib, fo entfdjeibct ber DlcntenauSfdjuft feines 
banernben Aufenthalts. Auf Sefdjmcrbe entfdjeibct baS <SduebSgeridjt 
(§ 156 bed ©efe^eS) cnbgitltig. 


Sie Befreiung mirft bom Eingänge beS Antrags au. 

§ 13. ©er ffientenauöfdjuf; miberruft bie Befreiung, fobalb ifjrc Sor* 
auöfetntngen nidjt mehr borliegen. Auf Sefdjmerbc enifdjeibet baö GdjicbS* 
geridjt enbgiiltig. 

Sei Scr 3 idjt auf bic Sefreiung unb ihrem cnbgiiltigeu Söibcrcufe tritt 
bie SerfidjcrungSpflidjt micber in Kraft. 

5) ©er oben Grlciut. 4 im § 9 silierte § 16 beS 9?er = 
ficherungSgefefceS b e ft i in m t : 

§ 16. 9?adj ber $öfje beS SahreSarbeitSberbienftcS merben für bie 
Serjidjerten folgenbe ©ehaltsflaffen gebilbet: 

Klaffe A.bis 311 500 Wat! 

„ B bon mehr als 5öü Sftarf „ „ 850 

» C „ „ » 850 „ „ „ 1150 

» D. 1150 1500 „ 

„ E. 1500 „ „ 2000 . „ 

„ F. 2000 2600 „ 

„ G. 2500 3000 „ 

» II. 3000 4000 „ 

J. 4000 . 5000 „ 


6 ) © i e b e r f i dj e r u u g 6 p f I i dj 1 i g fein mürben, m e n n 
11 i dj t ihr SahrcSarbeitSberbienjt fünftaufenb a r f 
(jefct fiebentaufenb äJtorf) oberiljr Alter baö f e dj 3 i g ft e S e b e nS * 
fahr ü b c r ft i e g e. 0 iche oben ©rinnt. 2 q. ©, ©ort ift auch fllS 
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{BorauSfefeung angegeben, bafj bie SfScrfoncn flegen Is it 10 e U Ucfdjäftißt 
unb bafj fic iiict)t bccufdimfäftig fittb (§§ 2 unb 25 bcö 9$erfidicninß3gefefee8). 
3uut ISnfßclt i. S. biefcS GefcfcfS geboren neben Gcljalt oben Coftn 
aud) Gewinnanteile, Sadj= unb anbcce 93caiinc, bie bet* Söcrfirfierte, wenn 
and) nur flemof)uIjcitömnfeifl, ftatt bc3 Gewalt« ober 52oT>ned ober neben 
ifjm bon bem Wcbeitßcbcc übet* einem Stiften erteilt. Ser SBcrt bet Sad)» 
Ocjjüße wirb nad» OrtSpreifcn Ocrerfjnci, mclrfic bie untere !8cctvaliung8> 
bewürbe fcfifc(3t. 

93 e r ii f 8 u n f ä f) i ß 1 c i t ift bann an<juncl)ine», meint bie 9kbcit8* 
fäljißfcit bc© i'lnßcftcUtcu auf weniger ald bic .$älftc berjenigen eilte© 
törperlirf) unb aciftia ncfttnbeit 9$criid)ettcu uott äfinlidjec StfuSbilbung unb 
ßfeidjrocrtißcn Äcniitniffcn unb gäljißfeitcn tjcrabgcfunfeii ift. 

Ser i'crjidjerte, mcldjer baö Slltee bon fuufunbfccfoig Streit uolleubet 
Ijat ober burct) förpcrlidje Gcbrcdjcu ober wegen Sdjmädje feiner förper* 
lidjen unb ßCiftigen Streifte gur ttudfibung feines 93eruf« baue mb un» 
fiibiß ift, Cxljält 91 u fj C ß c 1 b. 

7) G c it c r a I b e l» o 11 tu ä d) t i g t c f o m i e bic i m $ a u b c I © = 
v c c i ft o v o b e v i m (SS c n o f f e it f dj a f 16 r e n i ft er rinnet r a > 
ß c n c u Vertreter b e r 11 n t e r n e I) m tt n ß. 

®cneralbei>oKimid)tißtc f. $ 173 gspe. G e f d) « f t 8 f ii l) r e r einer 
G. tu. (». $5. (9)b. 11 bc© $al)r0utf)3 bc-ö Stauf niannSßcridjtd {Berlin S. 305; 
93b. 1 biefcv SaljrOudjä S. 813) ift nidjt £aubluugögcT)ilfe. Siefe 93er» 
treter bet X’lrbcitßcber fiitb it i ri) t flugefientc i. Q. ber 9Jerorömtiiß unb 
geboren beSroegen nidjt in Slngeftclltenauöfrfmfjc hinein. 

§ 10 . 

2>ie fßorjdjriften ber §§ 7 6 i§ 9 biefer SSerorbnung gelten, 
uorbeljaltltd) ber 23efümmungen in 2lbf. 2, 3 biefeä ^Paragraphen, 
auefj für bie betriebe, 23ermaltuitgeu itnb 23itro» be§ 9ietc§§, ber 
23mthe§ftantert, ber Gemeinbeii unb ber Weiteren Stommunalüer- 
beinbe fotoie für bie Söertoattungen ber Präger ber rei^gefefelitfjen 
Arbeiter- unb SlngeftelltcnUerfiffjerung. 

Ski beit Skrfcljräanftalten be§ 9teidj§ unb ber 23unöe§ftaaten 
erfolgt bic Errichtung ber 2 lrbeiterau§fd)üffc unb ber 2 lugefteHten- 
auSfdjüffe, ber Skrtualfungsorflanifntion entipredjeitb, auf ©ruttb 
befonberer SSereinbarimg amifdjen ber auficinbigen SBertoaltung 
unb ben beteiligten SlrbeitneljmetPereuiigungen. S)abei mujj jeher 
'Arbeiter unb 2 lngeftellte in einem 2 lu§fcf)ufi oertreten fein unb 
bie SBaljl ber Vertreter nad) ben ©ninbfcifceu ber S$erljciltni3tcaf)l 
ftattfinben. 

S3ei SifenbahnBertoattimgcn, bie ^riüatimterue^mungeu finb, 
ift 511 einer foldjcn Regelung bic Quftimmmtg ber 2 (uf[i(ht§ 6 cljörbc 
erforbcrlidj. 

1) 93 f t r i c b c, 93erwaltuiigeii unb 53 ii r 0 3 b c 3 9t e i d) S, 
b f r 93u 11 bc8ft(ta te 11 , be r Gent ein ben unb bei* ircitcren 
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St o m m lt n a l b e r B ä n b e. ©ieljc § 8 uitb § 19 bet Söerorbnung unb bie 
bortigen Erläuterungen. 

2 ) Weitere & o m in u n o l b e r b ä n b c : kommunale St r e i ö • 
öerbäiibe Oßrcufecn). (Siehe $ o f e it er, StedjiSIegifon I. 93b. (S. 970; 
bie Jßrobina (Sßreufeen) ift ein (Staats® unb augleich ein .Slommunalüet® 
njaltungSbeairf. SläljcreS bei ofener, SledjtSfcgifon II. 93b. 0. 288 
unb 284. 

3) Präger Der r e i cf)3gcje6 licf)cn Arbeiter® unb 21 n * 
geftelltenberfidjerung finb für bie $ran!enberfid)crung 
bie Ortsfranfenfaffen, bie ßanblranlenfafjeit, bie SetriebSfranfenfajfcn 
unb bie SnnnugSlranlenlaffen, für bie II n f a II b c r f i dj e r u n g bie 93e= 
rufSgenoftcnfdjaften unb anbere Xräget ber 9$erfid)erung (Gleich, 93unbe§- 
ftaat, ©emeinbe, ©cmcinbeoetDanb ober eine anbere öffentliche Körper* 
fdjaft), fiir bie ^nbaliben* unb $in t er blieben en ber fid)e® 
rung bie SteichSberfidjerungöanftalten. §§ 3, 225 ff., 023 ff., 1326ff. 91930.; 
für bie 2lngejteHtenberfid)crung bie SteichSbcrfidjerungSauftalt für Singe® 
{teilte. § 96 bcS 93 erfichening 5 gefekc§ für Ungeteilte. 

4) 93 e r t c h r $ a n ft a 1 1 e n ber d\ c i d) ö * unb ber 93 u n b e ä * 
ft aalen, ©icfje § 19 ber 93erorbnung unb bie Erläuterungen („Zentral® 
auöfdjufe") § 10 ber 9?erorbmmg geftattet, baf$ bie bornehmlid) bei ber 
Eifenbahnbcrlualtung beftcljcnbc Einrichtung bon DrtyauSfdjüffen, 93 e 3 irfv® 
auSfdjiifjen unb einem 3 entralau 3 fd)uf 3 aufredjterhalten merben barf. 

5) 93 e r I) ä 11 n i 8 ui ci h I. 0. § 11 ber Sßerorbnung. 

6 ) EifenfcaljnberiDaliungen, bie r i b a t u u t e r n e h 5 
m ungen finb. 93ci biefen finb bie aUgemeincn 93eftimmungeu angu« 
toenben, e» fei beim, bafo 311 ber befonberen Siegelung nad) Slbf. 2 be§ 
§ 10 ber 93erorbmuig bie Suftimmung b cr UuffidtSbefjörbe erfolgt. 0iehe 
audj u. © d) u 1 3 , StaufmanuSgcrichtsgefefc 0. 57. 

§ u. 

2>ie SDHtgliebcr ber SlrBeiterauSfdjiiffe unb ber StngefteUten* 
auSfdfiiffe uad) §§ 7 bis 9, § 10 2lbf. 1 biefer 93erorbitung ln erben 
Bon ben Strbeiteni ober StngefteHten be§ SetriebS, ber 33ertoaltung 
ober be§ 33iiro§ ober ber Betriebs*, 58erloaItung§ c ober 23üro* 
abteihmg, für bie ber SCuSfcfjufj errichtet loirb, au§ iljret SJiitte 
in unmittelbarer unb geheimer SSafjI uadj ben ©runbfäfcen ber 
33erpItni§toat)I geloäfjlt. Sm übrigen gelten für bie (jmcfjfung 
unb Sufammenfefeung ber SirbeiterauSfcIjüffe unb ber Stngeftellten« 
auSfdjüffe foioie für bie 23af)Ien au biefen StuSfcfjüffen bie auf 
©runb be§ § 11 Stbf. 2 Saf; 3 be» ©efefceS über ben bater* 
länbifdjen £ilf§bienft erlaffeneu SluSfiiljrungSbeftimmungen ent= 
f|)recf)eub mit folgenben SKafjgabeit: 

1. 9Baf)IberecI)tigt unb Umt)Ibar finb alle minbeftenS aloottgig 
Saljre alten männlichen unb ioeiblidjen Arbeiter unb 2tn» 
geteilten, bie fid) im öeftp ber bürgerlidjen Ghrenredjte 
befinben. 
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2. Ser Arbeitgeber I)üt für bie Leitung Der ißafjlcn \u bcu 
ArbeiterauSfi^üffen lmb beit AngefteßtenauSftfjftffen je 
einen and brei SKitgliebent beftcljenben Söaljlborftanb 311 
befteHen. Sic Sftitgliebcr bcS AtoljlDorftaitbeS jinb attS 
ben ätteften 2 öaI;I 6 erecT;ttgten 311 entnehmen; fic luäTjteii 
mit ©timmenmefjrbeit einen lum tfjnen 311111 $$or[itjenben, 
ift bie 28 aI)I ergebnislos fo füljvt bev an Lebensalter 
Vttteftc ben 5 Borfifc. 

3 . 3 n betrieben, Verwaltungen utib Vi'troS, in betten in 
ber Dtegel Weniger als 50 Arbeiter ober Angeftettte bc* 
fcfjäftigt Werben, beftefyt ber Arbeiter* ober Angcfteftten- 
(tuSfdjuß an -3 je brei SWifgliebern unb cbcnfobiel @r[afc* 
männern. 

I. Sie SanbeSgentraibeljörbc beftimmi, tocldje ©teilen bei 
otreitigfeiten über bie gefeblirfte AotWcnbigfeit ber (St* 
ridjhntg eines Arbeiter* ober AngeftcIItenanS[djnjfeS über 
bie SBablberecbtigimg ober bie SSäljlbavfcit eines Ar* 
beiterS ober Angeftellten, über bie (Sinrirfjtimg, Qu- 
jtänbigfeit 1111b (SjefcIjäjtSfübntng eines Arbeiter- ober 
AngeftelltenauSfcfjuffeS unb über alle ©treitigfeiten, bic 
jirl) aus ben SSafyleit 31t beit Arbeiter* ober Angestellten* 
cmSfcbüffeu ergeben, Dorbeljaltlicb ber Vorfdjvifleit im 
III. Abfcfjnitt biefer Verorbmutg, 31t entfdjciöcit Fjnben, 
unb regelt baS Verfahren hierbei. An bic ©teile ber 
SaiibeS3entraIbeI;örbe tritt bei betrieben, Verwaltungen unb 
AiiroS bcS AetrI)S ttttb bei ben Verwaltungen ber Sräger 
ber rcidjSgefe&licIjen Arbeiter- unb AitgefteHtenöerfic^crung, 
foWeit IjinfitfjtM) ber Sicuftocrljältnijic itjvc Angestellten 
ber Auf[id)t einer VeirfjSbeTjörbc ntitcrfte$en, bie juftänbige 
oberfte DteicfjSbeljörbe, bei betrieben, Verwaltungen unb 
SüroS ber §eereSuerioaIfuug baS 3ii[täubigc 9 Jtiniftcriuin. 

1) iBcrfjaltniSft aljl f. T)ier im Sfnljaufl bic Sß af) I or b 11 uu fl. 

2 ) Sic auf ®ninb b c 3 § 11 Vf b f. 2 <Bci b 3 b e .0 &c f c c v 
über ben ü a t e r I ä n b i f cT) c n .§ i l f £ b i c 11 ft c r I a f f c 11 e 11 Vf u § = 
f ii f) t u n 0 $ b c ft i m m uug c n f. liier Vf n b a 113. 

3) V?ad) bem (Srlafj bei 2Winiftcr3 fljier Vliifiang) Dom 31. Sc^cmDcr 
1017 § 5 »waren fiiöficr to n fi 1 b e v c dj t i 0 t bic u 0II j ä I) r i 0 e 11 ?(r* 
beiter ober VInßcftcttten ufn>. SBftJjIDar foKlcn mir b i e SBaljlBevcdjiigtcn 
fein, bic am Sßafjtiaflc minbcfienS einen 3Wonat bem betriebe angeboren. 
Surrf) § 11 ber ©crorbnung ift baS MIter für bic „fEBäblticrccfyiißung unb 
VBnljlDarleit auf „miiibefteris stoanaig Satire" 'iefuntergefebt. SWan fiat 

b. Ciltulj. >j 
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ferner baS ©rforberniS, baß nur berjenige, ber im betriebe minbc= 
ftens einen ÜRonat tätig mar, mäht bat fein folle, faßen Iaffen. 

4) bürgerliche ß^reitre^te f. §§ 33ff. beS ©trafgefe^budjS. 

5) Bei tun g ber SB ah len. Vgl. Üftr. 2 § 11 ber Vetorbnung 
mit § 4 ber SBahlorbnung Ijier im Slnhang. 

6 ) $u SRr. 3 § 11 ber Verorbnung f. § 4 beS SftinifierialcrlaffeS Dom 
31. ©esember 1917 Ijier im SMjang. 

Sn ber Siegel meniget als 50 Arbeiter ufm., f. bagu ©rläut. 4 

3«m § 8. 

7) 3u 9h\ 4 beS § 11: S a n b e S 3 c n t r a l b e I) ö r b e, in Ißreußen 
Vftniftcrium für Raubet unb ©emerbe. 

8 ) Vorbchaltlid) ber Vorfdjriften im III. Sl b f d) n i i i 
biefer Verorbnung. $n ben ®cfd)äfts!reis ber ©djlidjtungSauS* 
fchiiffc X)at bic BanbeSaenitalbehörbe nicht einaugreifen. Vgl. aud) § 13 
Hbf. 3. 

9) 2>ie 3 it ft ä n b i g e ober ft c 9t c i d) 3 b e h ö r b e. (Siehe bagu 
ßabanb im SBörtcrbud) beS beutfdjen ©taatS* unb Vermaltung3red)t3 
(2. Stufl.), 23b. III 6 . 258ff. über ftei#* Beworben. 

10) £cere3bermaltung. ©ieljc bagu b. ©d)u1 3 §2)©. § 15 
unb ©rlänterungcn ©.112 unb 113. 

§ 12. 

Vefteßt nad) einem gemäß § 2 biefer Verorbnung für allgemein 
üerbinblicfj erflärten Sarifüertrag eine anbere Vertretung ber 
Arbeiter Uber ber Slngeftettten eines VetrieüS, einer Vermattung 
ober eines ViiroS gegenüber bem Slrbeitgeber, fo finbet eine (St* 
ridjtung eines StrbeiterauSfcßuffeS ober eines SlngeftefltenauSfdjuffeS 
auf ©runb ber §§ 8 bis 11 ober eine SJleutoaljl eines etloa be« 
fteßeitben SluSfdjitffeS nad) § 7 biefer Verorbnung nid)t ftatt. 

1) (Sine anbere Vertretung ber Arbeiter als burd) 
Sir beiterau 3fd)üffc befteljt 3 . V. allgemein im Vaugemerbe. $>ori 
flößt infolge namentlich ber gluftuation ber Arbeiter bic Grridjtung non 
StrbeiterauSfdjüffen auf große ©djmierigfeitcn. S)ie Arbeiter mahlen fid) 
bal)er Vertrauensmänner Oßiatjöelcgicrte). SBcnn foldje anbere. 
Vertretung ber Arbeiter in einem für allgemein berbinblid) cr= 
Härten £arifbertrag feftgefe^t morben ift, bebarf eS nicht mehr eines Sir« 
beiterau 3 fd)uffc 3 . Slud) für Sl n g e ft e 111 e mürben unter ähnlichen Ver= 
hältniffen bie Vertrauensmänner bie Singe jtelttenauSfdjüffe cr= 
fefeen. © i <51 e r macht im ßtemerbe= unb ÄaufmannSgericht 24. Sahrg. 
©p. 105 barauf auf merffam, baß aud) in ber © e e * unb Vinnenfdjiff* 
fahrt bie Veftellung bon SlrbeiterauSfchüffen in ber gefefelidj borge* 
fchriebenen gorm faunt burthfüljrbar fein mürbe. 

Vei ber „anbeten Vertretung ber Sltbeiter ober bet Hngefteßten" 
hanbelt e3 fid) um eine Vertretung eingig unb allein burd) Slrbeiteu 
ober burd) Slngeftcllte. ©bcnfomeiüg mie eS guläffig märe, biefe Ver= 
tretung Slrbciter unb Slngejtellten gemeinfam gu übertragen, ift hier an 
eine g e m i f d) t e Vertretung bon Slrbeitem ober Slngcfteßten unb Sit* 
beitgebern gebaut, ©ie parttätifch aufammengefc&ten ©d)lid)tungS* 
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! o m m i f f i o n e n mit iljrcn Obmänner n tommen beim § 12 bei* 
Sßerorbnuno nidjt in 93etrad)t. 2ftit 23egug auf ben fonftigen Snljalt ber 
Söetorbnung mag bennod} mit menigen SBorten auf bie 0d)lidjtung3fom* 
mifjionen cingegangen merben. 0 . nod) § 20 ber SBerorbnung ßrläut. 10. 

2) 6 d) I i d) t u n g § ! o m m i f f i o n c n. Tic Tarifbeiträge enthalten 
mit eingelnen Ausnahmen genaue 23cftimmungen über berartige Som* 
miffionen. Tie 0$lic§tung£fommiffionen, bie aus einer gleidjen AngaT)! 
Arbeitgeber unb Arbeiter beS betr. ©emetbeS befielen unb regelmäßig 
unter bent Sßoriiß eines llnpartciifdjeu tagen, finb adein fefjon burd) bic 
bon iljnen crmäfjftcn Obmänner imftanbc, ©treitigfeiten fofort unb 
Jjäufig im fieime gu erftiefen. über bie Obmänner unb if)re gmnftionen 
fie^e 9t e i d) S s A r b e i t S b I a 11II ©. GO (2tf etallinbuftrie), 0. G32 (®Iafex- 
gemerbe); III 0. 157 unb 158 (.^ofginbuftrie); VI 0. 1029 unb 1030 (9tof)r* 
legergetoerbe). Tie SBeftimmuitgen über bie Obmänner finben fid) ge- 
toöljnlidj in ben ©cfdjäftSorbmmgcn ber ©djlidjtungSfommifjionen. 0 ielje 
über bie gragc, ob biefe Orbnungen gleiche 93cbeutung tuie bie Söorfdjriftcn 
ber Tarifbeiträge Ijaben, $ o c p p c, ArbeitStarifbertrag als ®efcfe= 
gebungSproblem 0. 852. 

3) Tic ffleftimmungen ber ©emerbeorbnung über ArbeitcrauSfdjüjfe 
beljaltcn ©eltung. 

§ 13 . 

Sie StrBeiterauSfcßüffe uitb Stugcftelttenaugfcßüffe (§§ 7 Bi§ 10 
biefer Verorbnung) fotoie bie Vertretungen ber StrBeiter unb ber 
Stngeftetlten nad) § 12 biefer Verorbnung Baben bie toirtfeßafttießett 
Sntereffen ber StrBeiter unb ber Sfngefteltten in bem VetrieBe, ber Ver* 
tnaltung ober bem Vüro bemStrßeitgcßer gegenitßer toaßrguneßmeu. 
©ie Baßen in ©emeinfeßaft mit bem StrßeitgcBer barüBer su machen, baf; 
in bem ltnteraeBmeu bie mafjgcBenben Sarifberträge burcfjgefütjrt 
luerben. ©oloeit eine tariflie^e Siegelung niefjt Befteßt, Baßen bie 
3tu§fd)üffe ober Vertretungen im (Sinbemeßmen mit ben Beteiligten 
tnirtfcfjaftlidjen Vereinigungen ber StrBeiter ober ber Stngefteltten 
Bei ber Siegelung ber fiößne unb fonfttgen StrßcitSbeißältniffe 
mitjutoirfen. @§ liegt itjnen oß, ba§ gute (Sinberneßmen inner- 
ßalB ber Strßeiterfcßaft ober Stngeftelltenfcßaft fotoie stuifefjen 
biefen unb bem StrBeitgeBer gu förbern. Slujgerbem ßaBen fie ißr 
SIugenmerE auf bie VeEämpfung ber Unfall» unb ©efunbßeitS» 
gefaßten in bem VetrieBe, ber Vertealtung ober bem Vüro gu 
rießten nnb Bei VetrieBen, bie unter SEitel VII ber ©etuerBeorb» 
nung falten, bie ©etnerBeauffidjtSBeamten, im üBrigen anbere in 
Vetracßt Eommenbe ©teilen Bei biefer Vefämpfung bureß Stn* 
regungen, ^Beratung unb SCuSEunft git unterftüßen. 

Stuf Verlangen bon minbeftenä einem Viertel ber SJtitglieber 
be§ StrBeiter* ober SlngeftetttenauSfdjuffeS muß eine ©ißung an« 

2 « 





20 


beraumt uiiö ber beantragte BeratuiigSgegenftattb auf bie £age§* 
orönung gefegt mcröeit. 

SBcgcu bcS Berljtcä bcr ?M>eiletau3irtjiiife uiib ber 9fu* 
gcftefttenau£fcf)üffe fotoie ber Bertrctungen uad) § 12 biefer 93er* 
orbntutg 3111 - Sfiirufuug bcr ©djMjtiingSairäjdjüffc ober anöerct 
(SimguugS* ober (Sd)Iid)tung 8 fteKen beftinnnt § 20 biefer 93er* 
orbnung baS Bäfjere. 

SDie Befugnis bcr Sföirtfdjaftüdjcn Bereinigungen Hon 9fr* 
beitem unb Sfngeftellten, bie Sntereffen ifjver SDlitgliebcr 311 ber* 
treten, U)irb bnnfj bie Borfcfjrifteu in Vfbf, J bis 3 nirfjt berührt, 
v'fjrc beDottmärfjtigfcn Bertreter finb, fofern fie im Crinberftänb* 
niffe mit beut 9fvbeiter- ober 9(ngcftcfltcitau§fcf;ng ober als befielt 
Beauftragte miftreten, als BertyauötimgSberedjtigi ansuerfennen. 

1) Sic Dtcdjte unb lßflid)icn bcr Vfrßcitev- unb ?lugefteKtenaucfd)üife 
fowic bcr fonftigeu Vertretungen bcr Arbeiter »tib ^tngcjtclltcii finb über 
ben § 12 beS £>•£<©. f)inaitc gong evljebtid) auägcbcTjrit worben. Sie Ijabcii 
als eine neue Aufgabe erhalten, if)r Vtugcnmcvf auf bie Vctänipfung ber 
Unfall* unb ©cfunbQciiägcfrifircn in bem 93ctriel>c, bcr Verwaltung ober 
bem 'Büro gu riditcu. Sic füllen ferner bie Surdjfiiljrung bcS für ben 
'Betrieb flcttcnbcit SarifucrtragS gemcinfeuu mit bem 9(rt»cltgcfier über 
tuadjen. vif)nlief) wie bic „Ts a dja uS f d> ü f f c" bcö Jpnuvnrbcitegefe hev, 
WcWjc beit flbfdjtufj bon 2oI)iuibfonimc« ober Stirifbertragcu 31t forberu 
Tiaben, Ifco* eö ben Slrbcitcr» unb ttiincftcUtcnmiSfrfriiifcit ufn». ob, falle 
Xnrifüertröflc nidit beftcljcn, im (Jüimcrncljmcn mit il)rcn Crgauifatiount 
bei bcr Siegelung bcr X'uljm unb übrigen tyrbcitöbcbtnguiigcii niitguWirfeii. 
Cr* ift fcibftucrftäublid), bafj fic für bic $uncf)altung bcr unter ifirer Sliit 
wirfung fcitQcfetjtcu ?irbcit*bebinflungeu ebenfo in ©emeiiifdiaft mit bem 
Arbeitgeber 31t forgeu haben, wie bic* bcgiiglid) bereit« uor$aubcucr Sn vif 
uevträge gcfeblidi bovgcfdjen ift. 

2) 2Ö i r t f d)n f 11 i rfjc Vereinigungen. Sie Veuorbmmg er 
feiuii bie SJcfugnis ber Arbeitcrorganifationcu 311t Vertretung bcr Sitter 
eifen itjtcr SRitglicbcr mivbrüdtidj mi unb jidiert ben Okwertjdjnf t3fc!re- 
ttiicu, foweit fie im GinbcrftäiibniS mit bem Audfdjuß ober als beffen Vc* 
aufiragte Auftreten, bic gufofiung 311 Vcrtjanbluitgcn. Wand) mal fomrn! 
ec gu Sriffercugen, wenn bcr Arbeitgeber Arbeiter, bic WitgUcbev bon ffle 
rufvbcreincit bcrfrtjiebciter Vidjtung finb, bcfdjäfligt. Hainentlid) fei fjiev 
auf bie fog. Wirtfd)ttfi3ftieblidjcu Vcrbänbc berwicfcit. Vgti boju Sing* 
b c i m c r, ©in Ülrbcitctarifgcfcb S. 58 ff. Siebe and) unten § 23 Grläut. 7. 

3) (rbenfo wie bic 3 dj I i d) 111 u g £ ! 0 in 11t i f f i 0 n c 11 bcr Sarifbcr* 
träge ftd) fclbfi ® e f d) ä f 13 0 r b 111111 g e 11 geben, werben bic Arbeiter^ 
unb 21ugcftcHtcuaucfd)üfic bic3 tun miiffen. ^äfiereS bei Siblcr im ©c* 
werbe* unb &mtfinann3gcridjt 24. Sabrg. 3p. 107. 

§ 13 ber Vcrorbuung cutfjält nur bie Vorfdjrift, bhfj auf Verlangen 
non minbejtcn* ein Viertel bcr Witglicbcr eilte ©ifyiing cinbcrufcn unb 
bcr beantragte fÖcratungSgegcnftanb auf bic SngeSorbnung gefefet werben 

inufo. ©aty, fo § 12 ?(b?. 2 .'pX'©. 
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§ 14 . 

2>ett Arbeitgebern unb i^ren Vertretern ift unterlagt, ifjrc 
Arbeiter ober Angeftettten iit ber Ausübung beS 2BaI)Ired)tS bet 
bcn 2BaT)!eit 51 t beit Arbeiter» ober AngeftelltenauS]djüffen ober in 
ber Übernahme ober Ausübung ber Sätigfeit als «Dritglteb eines 
foldjett Au§fd)uj[e§ 51 t befc^rtiitfeit ober fte toegen ber flbernahme 
ober ber Art ber Ausübung 511 benachteiligen. Verfäumuttg bon 
Arbeitszeit infolge ber äöaljten ober ber gugehörigfeit g U beu 
AuSfcfjüffen barf eine SRiitberiing ber Entlohnung nidjt gur golge 
haben. VertragSbeffimmungen, bie biefen Vorfchriften zuluiber* 
laufen, finb nichtig. 

©ie Corfdjriffeu int Abf.l gelten entfpredjenb gugunften ber 
im § 12 biefer Verordnung begeidineteu Vertretungen bon Arbeitern 
ober Singe [teilten. 

Arbeitgeber ober ihre Vertreter, bie gegen bie Veftimmimgen 
in Abf. 1 ober 2 berftofjen, ioerbett mit ©elbfirafe bis z u bxei* 
hunbert SIRarf ober mit ©oft' beftraft, fofern nidjt nach anbereit 
gefetjlidjeit Vorfdjriften härtere Strafe eintritt. 

1 ) § 14.ber ©etorfcnunß fidjett bic fveie 2Ba!)t unb bic uitgeljinbede 
Sätigfcit fccr Arbeitet* unb 'Angcitclltcnauöfdjüiic. 

Sic ©trafbeftiniinungen finb im gtofccu unb ganzen bem § 13 bet 
biöber gellcnbcn VefannimadjunQ bes !©unbc$rat§ Dom 30. Januar 1917 
(9H&3H. ©. 35) entnommen. 

2 ) Abf. 2 § 14 [diütji auef) bic im tj 12 ber literorbnuug genannten 
'■Üertreiungen ber Arbeiter unb Angejt eil tcu. 

HI. Slbfcfjuitt. 

Schlichtung 0011 5 lidci< 3 fireirigfcttcit. 

§ 15 . 

3um Siucde ber Schlichtung 001 t Arbeitöftreitigfeiten merben 
bis 3 « anberloeitiger gefefclidjer «Regelung, Dorbehaltlidj beS § 19 
biefer Verorbnung, für bie Vegiifc ber nadj bem @e[eh über ben 
uatcrtänöifdjen $ilfsbienft (§ 9 Abf. 2 unb § 10 Abf. 3) errichteten 
ober zugelafienen Stp(htungSauSicf)üf|e neue SdjlidjtungStmSfdjüffe 
am Sipe ber bisherigen nadj SRaijgabe ber folgenben Vorfdjrifteti 
gebilbet: 

S)ie SdjiirfjtuugSauSfdjüffe OcftcTjeit aus je gmei ftänbigen 
unb je einem unftänbigen Vertreter ber Arbeitgeber unb ber 
Arbeitnehmer ihres ÖegirfeS. Au&erbem femn ein unpnrteü[djev 
Vorfihenber geinöfc 91bf. 4 biefeS Varagraphen bcftellt tpcrben. 
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*>ie ftänbigen Vertreter* bet Arbeitgeber unb ber Arbeit¬ 
nehmer in ben alten ©djlidjtnng§au£fd)üf|en unb beren ©teil- 
bertreter treten in ber gleichen ©genfdjafi in bie* neuen AuSfchüffc 
ein. giir augfdjeiöenbc ftänbige Vertreter unb beren ©teffoertreter 
beruft bie fianbe3gentratbef)örbe be§ 23unbe§fiaat§, in beffen Ge¬ 
biet ftch ber ©ifc be§ 6chIi<htung3auSfdjuffe§ befinbet, anbere Ser* 
tretet: unb ©tellüertreter, folneit möglidj, auf ©runb Oon Sor« 
fd;Iag6Iiften, bie lnictfdjaftlidje ^Bereinigungen bon Arbeitgebern 
ober Slrbeitncbmern cinreicfjen fönnen. 

23efd)Iieöt ber ©djtidjtungSaugfdjujj, feine ©efdjafte oijue 
einen unpatteiifdjcn Sorfifcenben füfjren gu tooflen, fo loäljlt er 
einen Sflrfifcenben unb einen ©tellüertreter für ifjtt au§ bent 
Streife ber ftänbigen Vertreter ber Arbeitgeber ober ber Arbeit¬ 
nehmer heg AnßfcT>uffe 0 . Slnbernfalls mäljlt er einen unparteufdjen 
Sorfifcenben unb einen folgen ©teflüertreter für ifjn. ©er Slug* 
fd)u6 farm . bie gugidjimg eines impartettftfjen Sorfifcenben aud) 
nur für eingerne gälte befdjüefecn unb Tjat bann einen folgen 
jeloeilg gu loäljlen. $n allen biefen gälten erfolgt bie 23efd)Iufj- 
faffung unb bie Söaljt burdj famttidje ftänbigen Sertueter unb, 
fotoeit fie bertjinbert [inb, burdj ihre ©tellüertreter mit ©iimmeti- 
me^eit. Sei ©timmengleidjljeit ober fonft ungureidjenbem 2Ba^ 
ergcbniS ernennt bie Sanbeggentralbeljörbe (2lbf. 3, ©a& 2 ) einen 
unparteilichen Sor(ibeubcn unb einen folgen ©teßbertreter für iljn. 

©ie nitfjtffänbtgen Vertreter ber Slrbeitgeber unb ber Arbeit¬ 
nehmer toerben burdj ben unparteitfdjen Sorfifcenben unb, luo eilt 
folget nicht borfjanben ift, auf ©eite ber Arbeitgeber unb bet 
Strbeitneljmer je burdj beren ftänbige Vertreter berufen; fie fiitb 
auö ber für bie ©treitigfeit in Setradjt fommenben SerufSgruppe 
gu entnehmen, fotoeit mögtidj, ebenfalls auf ©runb non Sorfdjlagß» 
Uften, bie toirtfdjaftlidje ^Bereinigungen non ArbeitgeBern ober 
Slrbeitneljmem eiitreitfjen fönneu. 

©ie Einrichtung befonberer Stbteilungen (©prudjfammern) für 
Saitb- unb gorftmirtfdjaft bleibt gufäffig. 

1) Literatur a u m III. 91 b f dj n i 11 : 

Sa3 ©inigungSamt 1013—1915; ©ciuerbe* unb ftaufmannögeriebt, 
ferner Soziale ^rojis in allen Sarjrgnngen; bas ©eiucrbcgeridjt Berlin 
1003; 9(u3 ber SJkafiö be3 ©emerlegcridjtö 23c?Iin 1913; $iinmei" 
in ann, 9(u8bau unb SJerboKfomntminn bc§ geloerMidjen (SinigungBloefens 
(Gdjriften ber ©cfcHfdjaft für Gogialc Otcform 1914); b. Sdjula, 
©erfelbe, ©ie 9frbeiieraußfd)üffc als Vermittler unb bie fonftigen 
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©djlidjhmgsjtctten in ©eroetbe* unb &aufmannSgeridjt 23. Sahrg. ©p. 70 ff. 
(namentlid) ©p. 77 ff. Eingabe ber ©elberlfdjaftSorganifationen unb Sin» 
oeftentenberbtinbe bont 30. $uni 19t7 an 2)unbc3rat unb 9ieict)8tag — 
gforberungeu für bcn Übergang üou bei* Kriegs* aur gricbenSmirtfdjafi —; 
Serfclbc, $ic gcfc^lid)e Siegelung bec £arifberträge in Vcrljanb» 
iungeu bc$ XXIX. Seulfdjcn ^uriftentagö 2 . 23b. 1908 0. 201 ff. ( 2 iicra= 
iurueräeidjntö ©. 202 ff.); Serfelbe, gut Enttoidelung beS beutfdjeu 
EinigungStoefenS (Slnnalcn für foaiale $olitif unb ©efefegeBung I. 23b. 1911 
©. 183 ff.); S> c t f c I b c, 2 >as gen>cr&egerid)tltd)e EtnigungSbcrfahrcn (Sluo 
ber SßrajiS beS ©etoerbegcridjtS 23erlin ©. 387ff.); Serfclbc, 25 ^aljrc 
©clDerBegeridjtSgefep. £)aS gelocrbegcridjtliche EinigungSamt ($aö Etni* 
gungSamt 1915 ©p. 209ff.); 2>crfctbe, SlrbeitS» unb Sohnbcrljältniffe 
im 3ftilitärfd)neibcrgcluerbe ©rofe»23e:lin8 (9ied)t unb 2Birtfdjaft, 5. ftaljtg. 
1916 ©. 97 ff.); 2>crfeIBc, 3 lDon 03 fcbteb 5 geririjte (©enterbe» unb ftauf« 
maintSgeridjt 17. Saljrg. Sp. 49 ff.); föcrfelbe, ^ribatangeftetftenrccht, 
©onbcrgeridjtc uflu. (SIuS ber SfkajiS beS ©eiucrbefleridjts 23ctlin S. 93 ff.); 
Serfelbe, ©cmcrblidje EinigungSämter, ©d)lid)tungßIommif|ionen, STa* 
rifämter, 9icid)Starifämter, ©d)iebSgcrid)ic. $hrc Sufammenfcpung .unb 
i^re gricbcnSarbeit in „Seutfdjer SiccbtSftreit" 1918 ©. 157 ff. — 23 r o b a, 
©cn>etblitf)e ©djicbögeridjic (©Dfumeute bc5 goutfdjrittö IV, 10. $eft, 
©. 708ff. — ©ilmann u. $atfd)er, 2 )er Slrbcitsfriebe (©ammlung 
„©o^ialcr gortfdjritt" Sir. 181). 

2 ) ©d)lid}tung bon SlrbeitS ft rcitigfeiten. ES Tjanbclt 
fidj um „©ircitigfciten über bic Sohn» ober fonftigeu SlrbeitSbebinguiigen" 
(§ 13 $S>©.). 2)cr ©d)Iid)tung3au8fdjuft fann ebeufo tuic bas ©cloerbc» 
gerid)i unb baS $aufnianiiSgcrid)t (§ 63 ©©©. unb § 17 $©©.) „bei 
©tteitigleiicu aluifdjen SIrbeitgcbern (Sauflcuien) unb Slrbcitcrn (.<panb* 
IungSgeljilfen) über bic 23ebingungen ber gortfe^ung ober 2Bieberauf» 
naBnie bcS SlrbeitSbcrljältniffeS als EinigungSamt angetufen ttcrbeit. 

3) © d) I i d) t u n g S a u S f 6 ) ii f f c, erridjtet ober augelaffcn nad) § 0 
Slbf. 2 unb § 10 Slbf. 8 .£35®. ©tc 23cfHm»iungeu lauten: 

§ 9 Slbf. 2 : 2Bcigert fidj ber Strbcitgcbcr, bic bon bem $ilfg* 
bicnftpflidjtigen beantragte 2)cfd)einigung auSauftcllen, fo fteljt 
tiefem bie 23cfd)tterbe an einen SluSfdjufj au, ber in ber Siegel für 
jeben 23cair! einer Erfapfommiffion 311 bilben ift unb aus einem 
23eauftragten beS ftriegSamtS als Vorfifsenbeit joioie aus je brei 
Vertretern ber Slrbeitgeber unb ber Slrbeitnehmer befteljL 3c gluci 
tiefer Vertreter finb ftänbig, bie übrigen finb auS ber 23erufögtuppe 
au entnehmen, lreldjer ber beteiligte $ilfsbienftpflid)tige angeprt. 
Erlennt ber SluSfd)ufj nad) Untcrfu^ung beS gallcS an, bafe ein 
n)id):igcr ©runb für baS SluSfdjeiben borliegt, fo ftetft er eine 23e» 

febeinigung auS, bic in iljrev SSirfung bie fficfdjcinigung bcS Slrbcit- 

geberS erfefct. 

§ 10 Slbf. 3: ©ob)eit aur SöaBrneBmung ber Obliegenheiten bet 
in § 9 Slbf. 2 Ocaeidjneten SluSfdjüffe bereits ähnliche Slußfd)üffe 
(fltiegSauSfdjüffe ufro.) beftchen, lönncu fie mit Suftimmung beS 
flriegSamiS an bie ©teile jener SluSfdjüffe treten. 

S>ie ©d)lfdjtungsau3fd)üffe finb bei ber Slufhebung bcS burch 

ben Slufruf be§ Siatö ber VolfSbeauftragtcn bom 12. Siobember 1918 (9i®Vl. 
©. 1303) a u S b r ii cf l i d) aufredjtcrhalien Joorben. 

_ 4) fö e 3 i r I c ber nach Bein $2)©. crüdjteien ober augclaffencn 

©d)lid)tungSauSfd|üffc. Sia^ § 9 Slbf. 2 (f. Erläut. 3) tturben bie SluS» 
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fdjüjfe „tu ber Siegel für jeben Veair 1 einer (Sifafetommiffton' 
ccciditct. Sicfcr Söü^irf bleibt audj für bic neue n 3tf)lidjtung3au5’ 
fd)ü|fc, bic „am 3i(»e ber bisherigen“ gebilbet werben, öicr bat ftd) alfo 
nidjis ßcäubcrt. 

8 u ßel« f f c n e Sluöfdjüfje befi £S©. hatten fid) bcu uom .öS©. 'ein* 
gefegten SfuSfcfjüffcii tunlidjft ati 3 upüffen. 3. b^u p. ©djula, 

3. 93 n. Q. 

5) 2a ube y 5 c u t r a l b c I)b r be bcc- VunbeSftaatS: Sa£ guftänbige 
lyiiniftcriuin, in V reuße« SJlinifterium für .§atibel imb ©ewerbe. 

G) V u r j d) l a g ö l i ft e u. Sladj bem ,£S©. (§ 10 ?lbf. 2 ) waren für 
bie Berufung ber Vertreter ber Vlrbeitgebcr imb ber Slrbeitn^mer in bic 
X'luSfdjüfie bind) bad SlricgSamt ebenfalls V orf d)l a göt i jt c n liirt* 
fd)aftlid)cr sOrganifntioncn ber Slrbeitßcber unb Urbcilncljmcr eiitauljolen. 
i). 3 d) it f o / öS®. 3. 98. 

7) 11 n p a c i c i i f d) e r V o r f i e u b e x. Sa» -öS©. fafj unter alten 
Umftänben einen Vorftfeenbeu bot. ©3 ftcht nad) § 15 ber Verorbnung 
bem 3d)lid)tunß§au»3fd)ufe frei, feine ©cfdjäfte offne einen uupartcii* 
f d) e n Vorfiheitbcu 511 führen. Ser Sludfdfuft lantt fid) aber einen uu- 
pariciifdien Vorftfccnben alö ftänbißen ober für cinaelne 3äHe erwählen. 

8 ) 91 i d) t ft ci n b i ß c Vertreter ber 9f r b cito c b er 11 u b b e r 
Arbeit nehmet. Saö öS©. fdjueb gana fo Wie bie Verorbitung Por, 
baf) ber 9luöfdjufj auö je brei Vertretern 311 beftetjeu habe. Sieben bett 
3 Wci ftänbißen Vertretern waren bic übrigen aus ber VerufSßruppe 
3 “ entnehmen, welcher ber beteiligte .'pilfbbicnftpflidjtißc aiiße^ört. über 
V 0 r f dj I a ß ä l i ft e n f. oben ©rlciut. (5. 

9) Ve f 0 n be rc 91 b t ei 1 11 »1 nc u (3p r u dj f a m m cm) f ii v 
-a nb* unb Jy 0 r jtwirtf dja f t. ©treitißleitcn awifdjen Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern in lanb= unb fürftwirtfdjaftlidjcn 'betrieben über bie 
Sohn* unb fonftigen ArbeiiSbebingtutgcn unterlaßen ben einigungSamtlidjcu 
Suftanaen be$ £>S©. $u einem Gdafj bcö ÄriegSamtS bom 10 . 9)lär,j 
.1917 („SfrießÖamt" Sir. 11 3. 7, abßcbrutft bet P. Sdjula, $S©. 3. 179 
unter Sir. 17) ift gejagt, baß mit AüdftdU auf bie befonberen Verhält; 
niffe in ber 2 anbwirtfdjaft cd geboten fei, in ben porwiegeub lanb» unb 
forflwirtfdiaftlidjen Vegirfen für biefe Vetriebe bci bcn 3djlidj t u ngd- 
a u o f d) ii f f c n befonbere lanbwirtfdjaftlidje Sprudjfammcvtt 311 bilben, 
bei betten fowoljl bic ftänbißen, wie bie unftänbißcn Vertreter ber Arbeit-* 
lieber unb mchmer aud ber ßanbwirtfdjaft entnontmen fittb. Sicfc ©in* 
ridjtung befonberer Abteilungen (Spiudjfammctn) bleibt nad) ber Vor* 
Lubimug 311 1 äff iß. Vgl. nodj ©rlafj bcö Slricgdamtd Pom 21 . äliära 
1917 („itriegdamt" Sir. 12 3. 1, abgebrueft bei ü. Sdjula, £$©. ©. 181 
unter UI). 

§ lü - 

Als ftäitbige unb nid)ffiänbige Vertretet* ber Arbeitgeber unb 
ber Arbeitnehmer unb bereit Stdlbertretcr fönnen and) leibliche 
'Verfemen berufen toerben. 3 nt übrigen gelten für bie Berufungen 
unb bereit Ablehnung foloic für bie Berhaftniffc, bic bei 2 (u§* 
Übung ber AmtStätigfcit ber Vertreter iit Betrogt foimnen, bie 
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33ejtimmungen in §§ 3 5, § 6 SCBf* 1, §§ 7 Bis 9, 12 bet 

SSefanntmadjung üom 21. ©csemfier 1916 (9iei^§>®efe^6I. <5. 1411) 
itnb int Strtifel I bet öefanntmacfjuttg Dom 13. 9?obemBer 1917 
(9ieid)§» ©efepl. ©. 1039) mit bet SRafjga&e, bafj fiir bie 
(Sntfäjeibung über bie öefdjtoerbett itaä) § 5 SCBf. 3 bet guerft 
genannten 23efanntmadjung uitb für bie geftfe^ung bet SDialjn* 
gebühr nacf) § 12 2(bf. 1 Salj 3 berfelben Sefanntmaäjung bie 
£anbe§ 5 entralbel)örbe (§15 2Ibf. 3 ©afj 2 biefer SBetorbnung) 
guftänbig ift. 

1 ) 23 e i b l i <J) c c r f o n e n als ft ä n b i g e unb n i d) t ft ä n b i g e 
Vertreter bcr Arbeitgeber uitb ber Arbeitnehmer unb 
bereu Stellvertreter. Sin gorifdjritt gegenüber bem $5)©., nach 
bem grauen nicht Sftitglicber beS Sd)lichtungSauSfd)uffeS fein tonnten 
(jiehe ©ntfefj. beS SchlichtungSauSfcfjuffeS für bie 9ftctallbetriebe ©roß=23er= 
linS, abgebrudt in ber S 03 . SßrajiS Vom 18. April 1918 6 p. 443 ff.). Sie 
Verorbnung unterfdjeibet nid)t giüifdjen männlichen unb leiblichen Ar* 
beitem, fo baß jefet Arbeiterinnen bei Sohnforberungeu mangels Sini= 
gung ebenfalls ben Sd)lid)tung£auSfd)uß angurufeu in bcr Sage finb. 

2) ffleftimmungen in §§ 3 bis 5, § 6 Abf. 1, §§ 7 bis 9, 12 bet 
23 e f a n n t m a d) u it g vom 21. Seaember 1916 (9l©23l. 6 . 1411) unb im 
Artifel I ber 23 e f a n n t m adjung vom 13. Aovember 1917 (9t©Söl. 
6 . 1039). Siehe aud) V. S dj u 1 3 , «§S>©. 6 . 121 u. 0. 19D. 

a) 23 c f a n n t m a d) u n g vom 21. S e 3 e m b e r 1916. 

§ 3. gu Vertretern ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer in 
bet gentralftefle unb ben A u S f d) ii f f c u foirie 3 U Stellvertretern 
für fie biirfen nur Volljährige männliche Seutfdje bejtellt »erben. 

Aidjt beftellt »erben barf, 

1 . »er infolge ftrafgcrid)tlidjer Verurteilung bie gäljigleit gut 
23efleibung offentlidjer Ämter verloren hat ober »egen eines 
VerbredjcnS ober Vergehens, baS ben Verlujt biefer gäljig 3 
feit aut golge tjcibcn femn, verfolgt »irb, falls gegen ihn baS 
.«pauptverfahren eröffnet ift, 

2. »er infolge gcridjtlidjer Anorbnung in bcr Verfügung über 
fein Vermögen bcfdjränft ift. 

§ 4. 23er gemäß § 3 gum Vertreter ber Arbeitgeber ober ber 
Arbeitnehmer ober gum Stellvertreter eines foldjen Vertreters be^ 
fteflt ift, fann bie Übernahme beS Amtes nur ablehnen, »enit er 

1 . baS fedjsigfte ScbenSjahr vollcnbet hat, 

2 . mehr als vier minberjährige eheliche $inbcr Ijat; ftinber, bie 
ein anberer an ®inbeS Statt angenommen hat, »erben babei 
nicht geredjnct, 

3 . burd) Sfranfhcit ober ©ebredjen Verhinbert ijt, baS Amt orb* 
nungSntäßig 311 führen, 

1 . mehr als eine Vonnunbfdjaft ober ^flegfdjaft führt. S)ic 
Vormunbfdjaft ober $flegf<haft über mehrere ©efd)»iftcr gilt 
nur als eine; g»ei ©cgcnvormunbfdjaften fteben einer Vor- 
nuinbfcbaft gleich. 
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§ 5. 2Ber bie Übernahme beS Amtes als Vertretet ber Arbeit* 
geber ober ber Arbeitnehmer ober als ©tellöertreter eines folgen 
Vertreters ohne ^uläffigeu ©runb ablehnt, fann bom Vorfifcenbcn 
ber Seniralftetle, toenn er für biefe beftellt ift, fonft bom Vorfifeen* 
ben beS AuSfdjuffcS, für beu er beftellt ift, mit ©elbftrafe bis 51t 
fünfhunbert Mar! beftraft toerben. 

©benfo fann beftraft Serben, tuet fid) ohne geniigcnbc Gntfdjul* 
bigung nicht redjtaeitig 5U ben ©ijmngen einfinbet ober fid) feinen 
Obliegenheiten in anberer SBeife entzieht. 

Auf Vcfchtoerbe entfdjeibet baS ^ciegSamt, in Vahetn, Saufen 
unb SBürttemberg baS SlriegSminifterium enbgiiltig. 

§ 6. Sie Vertreter ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer in ber 
Sentralftelle unb ben A u S f <f) ü f f e n bertoaiten ihr Amt unent* 
gettlid) als ©hrenamt. 

(Abf. 2 §6 geänbert bnrd) bie nuten abgebrurfte Vefanntmadjung bom 
18. Aobember 1917.) 

§ 7. Sie Vertreter bcc Arbeitnehmer haben ihrem Arbeitgeber 
jebe Einberufung 5U ©jungen ber Sentralfteüc ober ber AuSfd)üffc 
an0U3eigen. Sun fie es ohne fdjulbhafteS Zögern, fo gibt baS gern* 
bleiben bon ber Arbeit beni Arbeitgeber feinen toid)tigen ©runb, 
baS ArbeitSberhältniS ohne ©inhaltung einer tünbigungöfrift 311 
löfen. 

§ 8. Sen Arbeitgebern unb ihren Angeftcllten ift unterfagt, 
bie Vertreter ber Arbeitnehmer in ber Übernahme ober Ausübung 
beS ©hrenamtS (§ 6) 3U bcfdjränten ober fie toegen ber Übernahme 
ober ber Art ber Ausübung beS ©hrenamts 311 benadjteitigen. 

Arbeitgeber ober ihre Angeftellten, bie bagegen berftofecn, toet= 
ben mit ©elbftrafe bis 3u breihunbert Marl ober mit föaft beftraft. 

§ 9. Ser Votfifeenbe unb bie übrigen Mitglieber ber gentral* 
ftelle unb ber AuSfdjüffe finb berpflichtet, über ©efdjäftS*, Betriebs* 
unb VerufSgeheimniffe, bie ihnen in biefer ©igenfd)aft befannt toer* 
ben, AmtSberfcgtoiegenheii gu beobad)tcn. 

Mit ©elbftrafe bis 3U breitaufenb Marl ober mit ©efängnis 
bis 3U brei Monaten toirb beftraft, toer ber Vorfd)rift in Abf. 1 
3Utoiber ©eheimnijfe unbefugt offenbart. 

2ßex bieS tut, um ben Inhaber bcS ©cfchäftS, VetriebS ober 
VerufS 3U fd)äbigen ober fid) ober anberen einen VermögenSbortcil 
3U berfdjaffen, ober toer in gleidjer Abfidjt ein ©eheimniS ber im 
Abf. 1 beseidjneten Art bertoertet, toirb mit ©efängnis bis 31t einem 
Saijre unb mit ©elbftrafe bis gu aehntaufenb Mart ober mit einer 
biefer ©trafen beftraft. 

Sie Verfolgung tritt nur auf Antrag ein. 

§ 12. Sie nach § 5 berljängten ©elbftrafcn toerben toie @e* 
meinbeabgaben beigetrieben, ©intoenbungen gegen bie gahlungS- 
pflicht h a & en auffd)iebenbe SBirfung. Sem VeitreibungSberfahreu 
hat ein Maljnberfahren boransugehen; bie Mahngebühr toirb, fotoeit 
erforberlid), bom $riegSamt, in Vapern, ©adjfen unb Sßürttemberg 
bom KriegSminifterium feftgefefet unb toirb toie bie ©elbftrafe bei* 
getrieben. 

Sic ©elbftrafen flicfeen in bie SteichSfaffc. 
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b) 93elanntmadjung bom 13. 9Zobember 1917. 

Slrtifel I. 2)er § 6 Si&f. 2 ber 23elanntm. b. 21. SDegember 
1910, beti*. 33eitimiimngen aut 2lu£füT)tung be£ ©ef. übet ben batet» 
länbifcfyen £>tlf£bien{t erhält folgettbe fjaffung: 

©ie erhalten Tagegelber unb ©tfab bcr nottoenbigcn galjr* 
foften. £)ag Tagegelb beträgt bet einer SlmtStätigleit bon 
lninbeftenS hier ©tunben fünfae^it 2flarf, bet üiraerer £)auec 
bie §älfte. 5öei SCcrtrciern, bie aufeerljalO bc3 ©HjungSoriS 
tooljncn, tüirb bie ga^raeit als geit ber 5ImtStätig!eit angc* 
regnet. Sin gatjrtoften tüirb bei ©ifen&aljnfaljrten bet 93e* 
trag für bie atueite 2ßagenfla|fe, bei Söenufeung bon ©Riffen 
bcr betrag für bie erfte erftattet. 

3) SanbeSaeittralbc^örbe. ©ielje $ter § 15 (Scläut. 5. 

§ 17 . 

©ie ©djlid)iung§au§fdjüffe Mafien ftetS in ber im § 15 2lBf. 2 
biefer SBerorbnititfl angegebenen gufammenfefsung nnb, falls ein 
•unparteiifdjer SBorfifsenber BefteHt ift (§ 15 2tBf. 4), unter beffen 
Seitung gu berljanfieln unb aBguftimmen. 

©er 93orfi^enbe ber tritt ben SluSfdjufe nad| außen, führt bie 
laufeuben ©efdjäfte, beraumt bie ©jungen an unb leitet bie 
SBerhaitblungen. 

©er unparteiifd)e 33orJihenbe ^at gleiches ©timmreifit toie 
ein 23ertreter ber Slrbeitgeber ober ber Slr&eitnefjmer, ber au§ 
ben Greifen biefer Vertreter geloä^lte 23orfihenbe l)at ein ©timm* 
retfjt nur in feiner ©igenfdjaft al§ Sßertreter feiner ©ruppe. 

1) Unparteilicher S3orfibcnber. ©icf)e (Srläut. 7 gum § 15 
bcr iöerorbnung. 

2) 8um Slbf. 2 u. 3 fie^e § 18 S(f>f. 2, §§ 23, 27 Sf&f. 4, §§ 29, 30 
ber Sktorbnung. 

§ 18. 

©ie 2anbe3gentralbef)örbe (§ 15 SCfif. 3 ©ah 2 biefer 23er« 
orbnung) beftimmt im ©übernehmen mit ber 9ieicf)3finang» 
bertoattung bie ben Söorfi^enben unb ihren ©tellbertretern gu 
geloätirenbe 23ergütung fotoie bie £öf|e ber Tagegelber unb be§ 
®rfafee§ ber nottoenbigen gahrfoften Bei Steifen, bie fie in 2tu8« 
üBung iljrer Tätigfeit al§ Sßorfifcenbe au§gufüf)ren IjaBen. 

©ie 2lnnaf)me bon 23ürofräften unb bie Siegelung ihrer 23e» 
güge burdj ben Söorfitjenben Bebarf ber ©enefimigung ber ßanbe§* 
gentralBeprbe. 

©iefe f)at ferner für 23efdjaffung unb Unterhaltung bet er» 
forberlidien @efd)äft§räume unb ©efdjäft§Bebürjniffe ber ©djlidj» 
tung3au§fd|üffe ©orge gu tragen. 





Sie fiierbuEcf) unb burdj bic itt 2tbf. 1, 2 Begegneten unb 
fonfttgen ^crfönlic^en SfusgaBen föhne bie anbcrtoeit burdj beit 
©efd)äft§Betrie6 ber ©djlidjtungSausfdjüffe entfteljenben Äoftett 
irägt ba§ JReicfi. «Sie loerben boit ber SanbeSjentralbeljörbe 
berauSlogt unb nadj Veftimmung ber VeidjSfinangüerlualtnitg an- 
geforbert. 

Sa§ Verfahren Bor ben ©djlidjtung§au§fcfjüffeu ifi gebühren* 
unb ftempelfrei. 

1) Saubere ntralbeljörbc. Siefjc Geläut. 5 gum § 15. 

2) 9teid)Sfinan3bertoaltung. 0ielje Sabanb im SBörter-* 
budj beS beutfdjen 0taat3= unb 5krn)altungSred)fjS (2. Sfufl.) 5)b. III 
0. 279ff. über 91 eidj3fißf u3. 

3) Tagegelber unb G r f a ber n o t h) c n b i g e n ga f) r = 
f offen bei Steifen. 0ielje über bie ©ebiiljrniffe ber ffiorfifeeitben nadj bem 
$2)©. b. 0 6) u 1 3 , £$)©. 0. 161 u. 162. 5Bgl. nod) oben Grläut. 2 gum 
§ 16 unter a) (§ 6). 

4) Annahme bon ffiiirofräften uftu. über bic Söerljältniffe 
nad) bem §&©. f. b. 0d)ula, .*£2)©. 0. 161. 

§ 19. 

§ür bie VerfetjrSanftatfen be§ VeidjS unb ber VunbeSftaaten, 
in bereu Vereidj außer mehreren örtlichen Slrbeiter» ober 2lnge< 
ftefttenauSfdjüffen ein für ben gangen betrieb gufteinbiger Qentral« 
au§fd)ufj Befteljt, toirb ein Befonberer ©djlidjtung§au§fdjujj mit 
auSfdjliefjlidjer guftänbigfeit für ben gangen 93ereicfj jeher VetfeljrS» 
anftalt errietet. Sie Stnrufung biefeS ©d)lidjtung§au§fdjuf|e3 ift 
erft gulciffig, naäjbem ber ^entralauSfdjitjj mit ber «Streitigfeit 
Befaßt getoefen ift. 

Sie Sufammenfe^ung biefeg StusfdjuffeS unb ba§ Verfahren 
Bor ifjm Eann burdj Vereinbarung steiften ber guftänbigen Ver= 
»nalhtng unb Vereinigungen ber bon ifjr ßefdjciftigten StrBeit- 
nefjmer geregelt herben. ©otoeit bieS nidjt gefdjefjen ift, gelten 
bie Vorfdjriften biefer Verorbnung entfyredjenb. 

1) SterfeljrSan ft alten bc§ 9tcid)§ unb ber 23 u it b e >3 - 
jt a a t c n. 

ß i t e r a t u x : b. fianbman n, Kommentar gut ©O. 6. Aufl. 
53b. I 0. 41. b. 0 4 ul 3 , Gin 'Jtüdblid auf ben Streif ber berliner 
„Stra&enfcaljner", ferner „$ie preufjifdjeu Gifenfcafjn* unb 0trafsenfjaf)u- 
arbeiter, bereu Arbeitgeber unb ba§ ©ctoerbegeridjt" (S)a3 ©etoerbegeridjt 
Berlin 0. 38ff. unb 45ff.); Serfelbc, „9teid)3=, Staate unb ©e= 
meinbebetriebc, ©etoerbeorbnung unb §ilf§bienftgcfeb" (Octocrbe» unb 
$aufmann3gerid)t 22. $Sal)rg. 0p. 337 ff.). 

2) G3 fommen beim § 19 ber Verorbnung namentlid) 'Jleid)§* unb 
Staatöeifenbabncn unb bie 9teid)3poftbeMaltung (9ieid)3poftbampfer) in 
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SBetradjt. SBcrlcljrSanftolten bcr @Jc nie i ubc it finb in bcm ^aragrapfien 
ii i dj i criiiäf)iü. 

3) 91 u 3 f d> f i c fj l i cf) c 3 uftaub iflf c i t bc8 befonbereu Sd)licfi* 
limfl3auSfcf)une3 für bcn gangen ©creid) jeber SterfcljtSaiiftaU. giii 
bic IßcrlcBtSanftallcn bcr © c m c i u b c n unb bcr $ ritoniitiitcr* 
ne firner gellen ofinc weiteres bic Sorftfiriften bcr ©erorbmtiig. 

4 ) 3cu Iva Ja nöf djuft. Siefic über 3cutrnlnuvfd)üffc, SfcgirfdauS* 
fdmffc ufto, oben § 10 (Srläut. 4. 

§ 20 . 

2>ic SdjlidjtungSauSfchiiffc fönneu bou bcm Arbeitgeber, ben 
ArbeiterauSfehüffeu unb bcu AngeftetlteuauSfchüffen, beu 95er* 
tretungen iiad) § 12 biefer Vetorömmg ober, ioo ein AttSjdjufj 
ober eine Vertretung nidjt bcftcljt, Hon bcr Arfieiterfdfjaft ober her 
Angcftefltcnicljaft angerufeu toerbcit, lueim atoifdjen beiben teilen 
bei Streitigkeit cu über bic gftljne ober [onftigen AtticitSüerljfllt* 
niffe eine (iinigung nidjt guftmtbc gekommen ift unb nicht beibe 
Teile ein ©clucrftegcricfjt, ein Verggciuerbegeridjt, ein ßiuiguugS*- 
amt einer Innung ober ein ÄanfiuannSgerirfjt als GinignngS* 
amt anrufen. Sflit Quftimmuug bcr auf Arbeitgeber* ober 
ArbcitueTjmerfßite gur Anrufung berechtigten können auch luirt* 
fdjaftUtfjc Vereinigungen Don Arbeitgebern ober Arbeitnehmern 
bic S tf)I i h t un g§a uSf tf) ii j je anrufen; [omeit e§ (ich um bic SDurdj' 
füljnmg oou Srarifbcrträgen haubclt, iinb [ie hieran and) felb* 
ftänbig befugt. 

Vci Streitigkeiten, für bic auf ©riuib eines Tariföevtrage- 
ober einer fonftigen Vereinbarung atoifdjen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern befonbere GinignngS* ober SfhlichtungSfteften 
äiiftanbig fiitb, follen biefe Stellen angcrufen mcrbcit, mtb nur, 
meint fic nicht tätig tocröcn, bie SdjlichtuugSauSfchüffc ober mtberc 
(SinigungSfteHen. 

1) 3um § 2(1 bcr ©erorbnung i- § 13 $35®. 

2) VI z b c i t.c r a u 8 i d) ii f f c unb VI u g e ft e 1 11 c u a u v i di ii j \ c f. 
liier II. Vlbjd)uitt. 

3) 91 r b e i t c r j dj a f t ober bic VI ng c ft e 111 c n f d) a f I. Sec Q3c= 
griff „Arbciterfdjart" ift glcidjbcbeutcnb mit bcm ©egriff „©clegfd)nft" im 
S SO bcS ?!llflcm. ©crggncbeS für bic preufe. Staaten. $ 12 VIbj. 1 u. § 13 
Vfbf. 2 §350. fiatten mir bie „Vlrficitcrfdjnft" ciitcS ©ctricbcS im 
Auge. trifft hier ferner au, nxtf S d) i f f c r u. Sun! §S®. G. 07 
ftum § 18 nuSfiifircu: Unter „Vlrticitcrfdjnft" fanu eine ©ruppe 
non Arbeitern ucrjtanben werben, bie innerhalb red Betr. Betriebes burefi 
bic Art ober bcu Ort ifircr Tätiglcit miteiuanbec bcrbunbeii finb. (SS rcidjt 
bann aus, wenn ein crficblidjcr Teil einer foldien ©ruppc bic An* 
vnfiinn miinfriit. Saö fiS©. hat bic „VI n g c ft c IH c n f di a r i“ liidit bc* 
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fonberS erWdBnt. ©ieS ijt nunmehr burd) bie Vcrorbnung itacBgeBoIt. 
©ie „Slngeftelltcnfdjaft" ijt ebenfo wie bie „3lrbcitcrfd)aft" au BeBanbcln. 

4) ©ewcrbegeridjtais GinigungSamt angerufen. ©aS Betr. ©c* 
rid)t tritt als GinigungSamt in ©ätigfeit, wenn es Bei ©treitigfeiten 
3 Wifd)en SlrBeitgeBcrn unb 3lrbeitneBmern über bie Bebingungen ber gort* 
fefcung ober SBieberaufnaBnie bcS 9lrbeitSbcrBäItniffcS angerufen U)irb. 
©er Vorfifcenbc Bat bie VfticBt, auf frieblidje Beilegung ber ©ifferenacn 
Binguwirfen. Gr ijt unter Beftiimnten VorauSfefeungen gur Ginleitung 
ber VerBanblung unb in bereu Verlauf ^erfonen, bie an ben (Streitig* 
leiten Beteiligt finb, unter 3InbroBung Don ©elbftrafen Bis 3 U 100 9)1. bor* 
gulaben bcredjtigt. Utfafcgebenb ift § 66 ©©©., beffcn gnBalt im großen 
unb gangen § 23 ber Vcrorbnung aufgenommen Bat. § 66 ift abgebrucft 
Bei b. © d) u I g , £2)®. 0. 107. 

©aS GinigungSamt mnfe ftctS außer bem VorjiBcnben mit minbeftcnS 
hier Vertrauensmännern (je 3 Wei Vertrauensmänner ber Arbeitgeber unb 
ber Arbeitnehmer) befe$$i fein. ©ie Vertrauensmänner Brauchen nid)t beit 
©ewerbeaericBtSbeiftfcern entnomemn 31 t U)erben. Über bie grau als Ver* 
irauenSmann f. ,,©ewcrbegerid)t" X 0p. 9-1 u. 148. ©er Vorfifcenbe barf 
ein ober awei unbeteiligte Sßerfonen als V e i f i c r mit Beratenber 
0timme fiingugieBen. VorBer f)cit er bie Parteien baciiBer gu Böten, Jgn 
ber Vegel fallen nicf)t meBr als brei Vertreter jeber Partei bor bem 
GinigungSamt auftreten. Aur Beteiligte fönnen als Vertreter berufen wer* 
ben. 0ie miiffcn baS 25. ScbenSjaBr bollenbct Baben unb ficti im Befi^ 
ber Biirgerlidjcn GBrenrcdjtc befinben (f. ba 3 u § 11 9Jr. 1 ber Verorbnung). 
Aucfj biirfen fic nicBt bürcB geridjtlidjc Anorbnung in ber Verfügung über 
iBr Vermögen Bcfdjränft fein. ©omeit Arbeitnehmer im genannten Alter 
nidjt ober nid)t in geniigenber AngaBl borBanbeu finb, fönnen jüngere Ver* 
treter gugelaffen werben. über bie 2egitimation ber Vertreter cntfcBeibet 
baS Amt nad) freiem Grmcfjen. Sur grage ber ^arteibertretung: 2ßölb* 
I i n g int „©ewerbe* unb SfaufmannSgeridjt" XIII 0p. 375 unb XIV 
0p. 38 ff.; V u n b ft e i n , ©arifrcd)tlid)c 0treitfragen 0. 38 ff.; b. 0cf) u 1 3 
in ber „©ogialen ^rajiS" XVII 0p. 1225; „AuS ber 5ßraj;iS bcS ©cwcrbe* 
gcridjtS Berlin" 0. 390. 

0ieT}C über bett G r f d) c i n u n g S 3 W a n g „AuS ber JßrajiS bcS 
©eWerbegerid)tS Berlin" 0. 392. ©ie „Beteiligten sjScrfonen" (§ G 6 ©©©. 
Abf. 2) fönnen fid) burd) ©tcllbcrtretcr, Sßrofuriften ober Betriebsleiter ber* 
treten laffen. JJum Begriff ber Beteiligung wirb auf Oppen* 
Beim er, ©aS GinigungSwefen 0. 104 berWiefen. GS ift borgefd)rieben, 
bafe in gemeirtfamer VerBanblung unb nad) Ausführung ber Vertreter ein 
GinigungSberfud) 3 U untcrncBmen fei. ©ic guftanbe gefommene Ginigung 
ift au veröffentlichen. SBenn eine Vereinbarung fid) nid)t BcrbeifüBrert 
läftt, fo Bat baS GinigungSamt einen 0d)iebSfprud) 31 t fällen mit ber Auf* 
forberung an bie Parteien, fid) binnen einer gu beftimmenben grift bar* 
über gu erflären, ob fie fid) bem 0djicbSfprudj unterwerfen. ©ie 9?id)t* 
abgabe btefer Grflätung gilt als Ablehnung ber Unterwerfung. ©elbft 
Wenn bie Parteien fid) bem ScBicbSfprudj unterwerfen, ift feine gWangß- 
weife ©urdifüBrung auSgefdjloffen (2otmar in Brauns Axdjib XV 
0. 47). 

0tcBen bei ber BefcBIufejaffung über ben 0 d) i e b S f p x u d) bie 
0timmen ber Vertrauensmänner ber ^Parteien ficB burchweg gegenüber, 
fo fann ber Vorfifcenbe fid) feiner ©timme entBalten unb feftftellen, bafe 
ein ©djiebSfprud) nicht guftanbe gefommen ift. ©aS GrgebniS ber Ver* 
Banblungen ift bon bem Vorfifcenben beS GinigungSamtS ftctS öffentlich 
befanntgumadjen. 
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Uber ben ©djicbSfprtirf) unb feine Abgabe f. nod) b. <3 d) u 1 3 , .§&©. 
©. 109 u. 110. 

Über bic ö r t r i d) e guftänbiglcit ber gcmcrbegerid)ilid)cn ©iuigungS* 
ämtec Deftc^t in bet SUeratur nidjl ttbeiciuftimmunfl, Oppen bei nt er 
<3. 112 ff. 

SaS ©efagte oilt cbettfo für bie GfimgungSämter bet auf ©runb beS 
§ 82 ©©©. errichteten ©cmerbcgcridjtc. 

Ginaelljciten, f. §§ 02 bis 74 ©©©. §§ 00 , 08—73 finb abgebrudt bei 
b. Sdjulg, $D©. ©. 107 ff.; bgl. nod) Vurdjarbt u. b. ©djulg 
0 . 177 ff. „Auö bcc gratis bcö QJemecbcgeridjtS iöedin" 0. 387 ff. 

5) Verggem erbege rieht als ©inigungSamt angecufen. 

Sic Vertrauens in aiuicr beS ©inigungSamtS füllen nach § 07 
Abf. 4 @©©. nidjt 31 t ben ^Beteiligten geboren. Sa bie für Vcrgbau» 
betriebe errichteten < 2 d)iebSgerid)te, bemerft bic Vegtünbüng jum ©©©., 
in ihrer fadjlidjcn Suftänbigfeit rcgelmcifeig auf betriebe biefer Art bc« 
fdjränlt fein werben unb ba ferner Auöftanböbcmegungcn unter ben Verg« 
arbeiten! erfahrungSmäfeig häufig fid) übet ben ganaen 93eairf beS ©©. 
erftreden toerben, ja mirb eö unter ben Vertrauensmännern Unbeteiligte 
regelmäßig nicht geben unb cbenfo wirb eine ©rgängung beS GinigungS* 
aintS burd $u 3 ieT)ung bon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, meld)e 3 U* 
ßleid) unbeteiligt unb fadjfunbig finb, nur feiten möglich fein. Unter 
biefen Uniftänben ift im § 82 Abf. 2 9?r. 0 befliiumt, baß für ©inigungö* 
ämter ber Verggetocrbcgeridjtc § 64 Abf. 4, jomeit eö fid) auf Veififccr 
(Vertrauensmänner) besieht, feine Anmcnbung finbet. 

©iclje übrigens b. Schula, ©inigungSamt im SSergbau (Das ©in!« 
gungöamt 1915 Sp. 148 ff. 11 . 197 ff.). 

C) © i n i g u n g S a m t einer Sniiun g. 

SBcnn bei ber Gtceitigfeit ait S f d) Ii cßli d> $nnu 11 g 8 m i t* 
glicbcr unb bereu Arbeitnehmer beteiligt finb unb für bic Innung 
ein befonbercö ©iuigungSamt befiehl, beffen §ufammenfefeung unb Sätig« 
feit cntfpredjcnb ben Vorfdfriftcn beS ©©©. burd) «Statut geregelt finb, fo 
ift baS @®. als ©inigungSamt unauftänbig. ©3 mirb aber als ©iui* 
gungSamt 3 Uftänbig — hmh beS VorljanbenfeinS eines $nnung&einigungS* 
amtS —> fobalb cS bon gmiungSmitgliebern unb beren Arbeitern an* 
gerufen mirb. 8 icl)C baau § 74 ©©©. 

7) S? a li f m a u n § g c r i d) t alö ©inigungSamt augerufen. 

Das ©©65. finbet auf bie ©imgungSämter ber ftaufmcnnSgeridjte 
(3ufammcnfchung unb Verfahren berfelben) eiiifprcd)enbe Anmenbung 
(§ 17 ft©©.). 23ei ben faufmannSgeridjtlidjen GinigungSämtern finb Var* 
teien bie ftaufleute einerfeits unb bie .franblungSgchilfen unb .f?anblung 8 * 
Iehrlinge anbcrerfcitS. 

8 ) SBi rtfd)aftlid)e Vereinigungen ton Arbeit« 
g c b e r n ober Arbeitnehmern. Siehe 60311 b. 0 d) u 13 , DaS 
9teidjöüereinSgefch Dom 19. April 1908 mit bet Sfooelte Pom 20 . $11 ni 1918 
S. 83 (§ 17 n „Vereine bon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern aum Vehufe 
ber ©rlangung günftiger Sohn* unb ArbeitSbebingungen"); ft lein, DaS 
OrganifationSmefen ber ©egenmart (Valjlcn 1913); ft nie manu, Die 
VcrufSbereiue (©emerffd)«ftfl5cmcgxmg), gifdjer, 3ena. 

9) Durchführung bon Sarifbcv trägen. <Siche I. Ab« 
fdjnitt ber Verorbnung. 
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10) 93 e f o n fc> e r e © i n i g u n g § - n n b S d) l i d> i nn g 3 (teilen 

finb bie Don ben Parteien weift öurcfy 5£ a r i f u« r 1 r ä ge eingeftffeteu 
S d) I i dj t it n o 3 f o m m i f f i o n c n» (Tariff o mmiffiolioir, £arifau3fd)üffc, 
^arifüOciiüarfjiMtööfominiflionien, Tarifände r ufro.). — liefen ,ftommif= 
fion-cu überträgt man guroeilen* ©ntfdjeibuugen 1 entroeber gemäß § 72 (>3®0>3. 
ober gemäfj §§ 1025 ff. 3$.0. (©eroerbe* imi> tfaufmaron*flcrid)t Xlir 
0p. 067 ff. mub XIV 8p. 44 ff.-, Berhanblimgen be-3 29. beiitfcC)cn« Suriften 
tag* 93b. 2 0. 254 itnb 258; 3 i m m c r m a n n , 3TarifIic£)e unb militärifdjc 
Sd)Iidjtung§ftellcn irr bei* ßilfÄbicnitinbuftric - Soziale ^rcrjiS XXVI 
8p. 334 ff. —; ©rlafj be$ ftriegSamtS betr. Sdificbkingvau£fdjüffe unb freie 
0d)liefet \m gvfteile n — .^rirgvauit" 9 Ix. 8 8. 2 • „9lu* ber Gravis bev 

©croerbegcridjtS Berlin" 8. 86 ff u. 8. 394 ff. 

Tic ©inigungc-ämtcr bei* fömten nun bcn Parteien 411 8 d) i c = 
gcrirfitcn gemäfj §§ 1025 ff. 3^£). berufen narben, hören« bann aber 
auf, ©iniguuggämter im Sinne ber ©©©. 511 fein. (b. 8 d) u 15, 3uv 
©ntttriäluiig bc£ geroerblidjcn ©iiiigungStucfcitö in Tcutfddanb, '?l 11 11 alcu 
für foßiaTe $o!iti! unb ©efefcgcbung 1911 8. 183 ff.; T e r f e l be, ®ett)Crb* 
liebe ©inigmigSäwter, 0d)lid)tuug§fommi[fioiten, Tarifämier, 9teid)c4arif= 
ämtcr, SdjicbSgeridjIc. Thrc Sufainmenfcljung unb ihre Triebe nsavbcit 
(Tcutfdjer 9iedjt§friebe 1916 8. 157 ff.). 

11) 9(u§ bem lebten Vlbfab bec* $ -0 ber Bcrovbnuiig ergibt jich, baj; 
biefe c* 3unäd)ft bcn Parteien überläßt, mit ihren Streitfachen allein fertig 
ßu merben. 9?amcnt(idi füllen bie in Tarif ber trägen, ufro. borgefefieuen 
Ginigunggi unb SdjlkfytungSjtcftcn n i rfj t übergangen werben. 8 d) i f f e r 
unb § u ir!, .$T(9. 8. 66. 

12) 91 über c IS i n i g 11 n g * ft eilen, inimlid) ©eroevhegcridjt, 
Berggcrocrbcge rieht ufro., auch für beie e i 113 c I n en Tn 11 beite Ute Sdücbs- 
gc richte. 

8 Vi¬ 
sier 2d)lirfjtmig§cmc'|d)it{j fall audj felBft barauf [jiuluirfen, 
baj] (SinignngSüer'fjctnblungeu Bor iljm ftattfinben, fofern niefjt 
Beibe Seile eine oubere (SimgimgSfteHe augerufen tjaBeu ober eine 
iarifbertraglid) ober in einer fonftigen Vereinbarung Borgcfcljenc 
(Sinigmtg§= ober ©djlidjtimgSftelle in Vetracfjt fommt. 3ft leideres 
ber gafl, bie (Siniguugs= ober 3d;Iid}tuug§ffeße aBer uodj non 
feinem Seile angerufen, fo foll ber @djlidjhtng§au§fdjuf5 ben Ve= 
teiligfen biefe Slurufuitg naljegelcgeu unb, faff§ fie trobbem unter' 
Bleibt ober nidjt 311 einer Verliatiblung fiifjrt, felBft ©inignugS» 
Berljanblungeu eiuleiten. 

1) § 21 ijl in Slnfeljimiiß an bie §§ 64 11. 65 @©@1. nefel>nffen. ©3 
faulen: 

§ 64: Cyrfofflt bie 9fnrufuitg nur Don einer Seite, fn foll ber 
93orfiBenbe bem aiibcrn STcile ober beffen Steffüertrefcr ober iöeauf» 
fragten Scnutnio geben unb 3uglcicf) uaef) 2)?öglicl)lcit ba^iu roirten, 
bajj autf) biefer Seif ficfi 3111- Sfnrufung be8 GimgnngSamtS bereit= 
finbet, 
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§ 65: Slud) in anbecen gcillcn fotl bei: 53or[i^enbe fcci ®treitig= 
feiten ber im § 62 begegneten 2lrt auf bie Anrufung bc3 ©inigungä* 
amtö Ijinguiotrfen fudjen nnb biefclk ben beteiligten bei geeigneter 
beranlaffung na^elegen. 

2) ©benfo loie bei § 65 ijt im § 21 ber berorbnung and) an bie 
Syätfc gebadet, i>ie bem ©eiberbegecidjtöuoriifeenbeii auf anbere SBcife toic 
burd) bie beteiligten, bor allem burd) bie £agc3prejfe befannt toexben. 2113 
erfte ©ntnblage bienen benu Qtetoex&egeridjt Berlin bon jeljet 8eitung3= 
au3fd)nitte, tt>cld)e 2krid)tc über bie einzelnen Slrkiterbcluegungen ent* 
galten, giir jebe3 ©eluetbe, bei bem eine gufbifcung biefer SBetoegungen 
erfennbar ijt, luirb ein befonfcere# Sittenjtiief angelegt, ©obann* gilt e3, 
tunlidjft liorf) bor Sluöbrud) be3 ©treifö giUjlung mit ben Parteien gu 
gewinnen. „2)a3 ©emerbegeridjt S&erfm" <5. B21. 

§ 22 . 

guftänbig ift ber ©djlicfjtung§au§fcf)uf 5 , in beffen Segirf bie 
beteiligten Arbeitnehmer Beschäftigt finb. ©inb bieje in ben 33e= 
girfeu mehrerer ©cf)lic£)tung§au§fif)üffe Beschäftigt, fo ift berjenige 
guftnnbig, ber perft angerufen luorben ift. 3 m gb^fel ent* 
fdjeibet ba§ SteicfjgarbeitSamt, toelcfjer bon mehreren angerufenen 
@rf)[irf)tung§au§fct)üffen pftiinbig ift. 

3n nichtigen hätten fann ba§ JRei(f)§arbeit§amt bie ©urefj* 
füfjnmg be§ EiitiguugS« unb ©cf)ieb§ticrfaf)ren§ felbft übernehmen 
ober fie einer anberen Sd)licf)tung§ftelle, inöbefonbere einer 
bunbeSftaatlichen, überlaffen. Sn beiben Säften müffen bei ber 
58erf)anblung uitb ber Abgabe be§ ©cf)ieb§ffjrucf)§ Vertreter ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer in gteiifjer Qaf)I al§ Seifiger mit* 
ioirEen. 

©ei ber ©erljanblintg bor bem 9tcid}Sar6eit8amt 
ober bor ber bon i!jm beauftragte» Stfjlid)tung£[fcl[e unb bei ber 21 b = 
gäbe be8 ©d)ieb8fpruc&3 muffen Slrbcitgeber unb Slrbeiinebmer iit 
gfeieijer .gnijl mitroirfcin. 

§ 23. 

©er Sorfifcenbe beS @d)Iic^tiing§auBfd)uffeS ift Befugt, gur 
Einleitung ber Serljanblung unb in beren Verlauf an ben 
©treitigfeiten beteiligte ißerfonen borgulaben unb gu berneljmen. 
Sr fanti für ben gaff be§ 9iicf)terfif)einen§ eine ©elbftrafe bi§ 511 
einhunbert Sötarf anbrofjen unb bei unentfefjutbigtem Ausbleiben 
feftfefcen. ©egen bie geftfefpng ber ©träfe finbet binnen einer 
gtoeitoöcfjigen grift na cf) ber 3nftefümg be§ ©trafbefcfjeibS 33 e= 
fcfjtoerbe ftatt. Über bie 33efcfjtöerbe entfefjeibet bie fianbeSgentraf* 
befjötbe (§ 16 Abf. 3 ©a& 2 biefer Serorbnung). gür bie Sei« 

*>. ©c$ula, Xariftierträfle. o 




— 34 — 

treifcung her ©träfe gilt § 12 ber Vefanntntadjung bom 21. ©e« 
gember 1916 (Veid)§-@efe&61. 1411) in Verhinbung mit § 16 

©a^ 2 biefer Verorbnung entfpcedjenb. 

(Sine Vertretung beteiligter Sßerfonen burdj bereu allgemeine* 
©teffbertreter, Sßrofuriften ober Betriebsleiter fotoie butd) Ver¬ 
treter brirtfdjaftlicher Vereinigungen bon Strbcitgcbern ober 2Irbeit- 
ne^mem ift guläffig. 

1) § 23 ift in ber §au4>tfache bem § 66 (5JÖ5®. nad) gebilbet. ©. @r* 
laut. 4 aum § 20 ber Berorbnung. 

2) ©ine ©elfrftrafe bis au einhundert Sflcrxf. Beim 
mar hierbei BorauSfefeung, baft ba§ ©inigungSamt gemäfe § 63 ober 

64 ©©©. aiigentfeit toorben ift. § 63 beftimmt in bem maßgebenden Ab- 
fafc 1 : ber Anrufung ift golge au geben, menn fic Hon beiben teilen erfolgt 
unb bie beteiligten Arbeiter unb Arbeitgeber — Iefctere fofero ihre 8 aljt 
mehr als brei beträgt — Vertreter befteUen, toeldjc mit ber Berhanbhtng 
nor bem ©inigungSamte beauftragt toerbem § 64 ©©©. ift abgebrudt 
©rläut. 1 be§ § 21 ber Berorbnung. 

3) 2 a n b e § ae n t r a I b ö rbe f. ©rläut. 5 juiin § 15 ber Ber- 
orbnung. 

4) Beitreibung ber ©träfe. § 12 ber BefanntmucTjung bom 
21 . SDegember 1916 f. ©rläut. 2 be£ § 16 ber Berorbnung. 

5) 3um ©rfrfjeinung§aiDanqe f. oben ©rföut. 4 aum § 20 
ber Berechnung, ferner b. ©d)ul 3 $©©. §66 ©rläut. 2£©. 197; 23il- 
Ijelmi il Berner ©©©. ©. 371; „Au§ ber SßrajtS be§ ©etücrbegeridrtS 
Berlin" (3. 892. 

6 ) Allgemeine ©tellberiretcr: §45 ©0.: $rof uriften: 
§§ 48 ff. §©B., ober Betriebsleiter: §§ 111 Abf. 2, 133 a ©0. 

7) Söirtfd;aft liehe Bereinigungen bon Arbeitgebern ober 

Arbeitnehmern f. § 20 ber Berorbnung ©rläuii 8 . Bertreter: Bei 
Arbeitgebern Borfißenbe ber Berbänbe, ihre CSt)nbict unb ©eneralfefretärc; 
bei ben Arbeitnehmern ebenfalls Borfißenbe ber Organifationen, ©emerf« 
fchaftSfefretäre. Über Arbeiterfefretariatc ba§ ©etoerbe- 
g e r i d) t IV ©p. 91 u. 92, beren Bebeutung unb ©influß © 03 . 0 n a t S = 

hefte ©eptember 1902 Br. 9 ©. 693 ff., 752. © 03 . $ra£iö bom 10. SJuli 
1902 ©p. 1079, bom 4 . ©eptember 1902 ©p. 1271, bom 14. Oftober 1902 
©p. 77 u. 78, bom 8 . Sult 1905 ©p. 944. 

§ 24. 

©er ©cf)Iicf)tung§au§f(f)uj 3 fjat burdj Bernefjmung fieiber ©eile 
bie ©treifpimfte unb bie für if)te Beurteilung in Betragt fommenben 
Berpltniffe feftguftelten. 

(Sr ift Befugt, felBft ober burd) feinen Borfifeenben sur Stuf* 
flärttng ber in Betracht fommenben Berpttniffe 3tu§funft§perfonen 
borjutaben unb ju öernefjmen. 

Sebent ÜJlitglieb be§ @d)Iid)tung§au§[d)uffe§ fteEjt ba§ SRecfjt 
8 U, fragen an bie Bertreter unb StugfunftSperfonen ju rieten. 
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1) &er Sn-halt bc§ § 24 frer Verorbmniö ift mit entfprcdjciiben nidit 

mefcntlidjen Slbänberuußcn eine SBicbcr^oImiQ beS § 68 £>ie Bc* 

griimbu-nö gum § 68 erflärt: te nädjjte Aufgabe be§ ©huigungS-amtS bc» 
fte^t in ber ^larftedung ber ©treitpunfte unb in ber ©rmittlung aller ber-- 
jenigen Verhältniffe, toelcbe für bie Beurteilung berfelbcn üon Bebeutung 
finb. gu öem ©nbe füllen gunächft bie Vertretungen beiber £eile ber- 
nommen luerben; unb um eine beiben teilen gered)t toerbenbe unb mög- 
riebfi erfeböpfenbe geftfteltiuig gu fidlem, foH jebem Bcififccr unb Ver¬ 
trauensmann geftattet fein, gragen gu fteßen. £>ie Vernehmung bon 
SluSfunftSperfonen mirb namentlich in folchen gäben eingutreben haben, 
in freuen fid) gmifeben ben tatfädjlichen Angaben ber Vertreter SBiber- 
fpriid>e finben. 

2) 91 u 8 f u n f t £ \> e r f o n e n finb n i 1 c§ t geugen unb Sathber- 
ftänbige, unb nid)t berpflid)tct gu erscheinen. <5k finb unbereibigt 
3 U ber nehmen. 

3) gragen gu rieten. $ie Sftitglieber beS ©djticfjtuagSauS- 
fchuffeö haben ba§ unmittelbare gragcredjt, lönnen eS aber nur 
nach borheriger 9J?elbung beim Vorfi^enben aiiSüben. ©onft mürbe bie 
ileitung ber Verhanbhmg, melche bem Vorfi^enben obliegt, nicht fetten 
geftört merfren. 


§ 25. 

9?adj erfolgter marftettung ber Verpttuiffe ift jebem Seite 
©etegepeit gu geben, fid) in gemeinfamer Verpitbtung über baf 
Vorbringen be§ anberen Seitef fomie über bie bortiegenöen Staf¬ 
fagen ber StuSfunftfprfonen gu äufjern. ©emnädjft ift gu ber¬ 
ingen, eine Einigung gtoifdjen ben ftreitenben Seiten prBei* 
gufüljren. 

1) § 25 ber ißerorbraing ift faft roörttid) bem § 69 @@@. entnommen. 
3)ie Söegriinbung gum § 69 fagi: 9?adj abgefdjioffenem ßrmitttungäber- 
fahren — loetdjcg übrigens in jebem ©tabium ber Vcrt)anblung raieber 
aufgenommen toerben tann — foli eine VertjanMung mit ben beiber. 
[eiligen Vertretern ftattfinben, in h>eld)er äunädjft bie Slnetfennung ber 
©rgebniffe beS ©rmittlungSberfaljrenS burd) bie Vertreter beiber Seite 
tjerbetgufüfiren unb auf ber fo gewonnenen ©runbtage ber Verfud) einer 
(Einigung angufielten ift. 

2) Sinigung 3 tu i f cf| e n ben ftreitenben Seilen. SBetm 
©inigungSberfudj ift es groedbientidj, bafc ber ©djIipungSauSfdju^ 
fetbft Vorfd)Iäge madft. gur ©rgietung einer Verftänbigung über biefe 
tjat e 3 fid) bewährt, jebe Partei artein au&erlfalb b e 3 Si^ungä» 
f o a I e S fidj über bie Vorfdjtögc beraten gu taffen, nic£)t blofj bie Ver¬ 
treter unter fid), fonbern mit iijren gutjörenben Sluftraggebern. Sn biefe 
pribaten Verpnblungen greifen meift unb mit ©rfotg bie SBeififcer bei 
©d)Iid)tungSau3fd)'Uffe3 ein. „2>aS ©etoerbegeritfit SSerlin" ©. 322 ff. 

§ 26. 

ßommt eine Vereinbarung guftanbe, fo ift ifjr ^nBjatt burd) 
eine tunlidift Don fämtlidjen ÜDfttgliebem beS ©djIidjtungfauS' 

** 
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fdijuffeS unb Don bcu Vertretern bciber £eile 511 uuterzeichnenbc 
SBefnnntniat^urtg zu Dcröffentlic^en, fofem nicht beibe £cilc barübei* 
einig ftitb, bafj bic Veröffentlichung unterbleiben fotf. Jpat eine 
luirtjihaftfiche Vereinigung Don Arbeitgebern ober Arbeitnehmern 
gemäß § 20 Ab). 1 Sab 2 biefer Verorbiumg bcu Schlichtung^* 
au§fcC)uß augerufen, fo finb ihre Beboftmächtigten Vertreter 311 t 
Unterzeichnung bet ©efaimtmac&ung befugt. 2)as gleiche gilt, 
tuenn eilte foldje Vereinigung im (Siimerftaubniffc mit einem 
Arbeiter* ober AngeftetltenauSfdjüß ober at§ beffcn Beauftragte 
bei ber gemeinfameit Vevhanölung unb bem £Simgmtg§ber[iich 
aufgetreten ift. 

1) Saß 1 fcoS § 28 bet Verorbnmiß Ijait gut (SvunMuße 70 Gißtet. 

3n>ct prattifcTjc Verbeffenntßcu finb bovßenöiiniicn. Aad) bei* Venh'bnunß 
fuß bic Vefanntmachunß tun Md) ft Hon fällt tlidjcn Vtitglic&env beü 
Schliß hi nfl5nu§f^ufft*8 unb uou bcu Vertretern beiber Seite imtcr 3 cid)i»d 
lucrbcn. 15*5 Würbe banad> im GJcßcnfnß 311111 GtGJGJ. andre id>en, Wenn nur 
ciii 3 clnc SWitgliebcr beä SFuöfcbuffcd imb einzelne. Vertreter niitcrfdjrrebcn 
batxui. Vei ber fraffuiiß ber Verorbuunfl bleibt cd ateidKiüItiß, UJC.nu 
wirftid) mal Vertreter 1111 b 9ttitßlicber fiel) locigern folttcii, bic Vcfaitith 
lmirijimn P uutcrfrijrciku. öin unb luicbcr Wirb cd, faltb bic Vefcnint» 
niad)iuiß nad) Vecnbißiiiiß ber Vcrhaiiblung außefertißt wirb, fdjwieriß 1111 b 
Zcitrmibcjib fein, faintlictic. lluierfdjriftcu überhaupt zufammcnaiibefoiiimcii. 
frier foU bcii- VJort „tunlidjft" 91td)ilfc fdjaffeu. 

Sn nieten hätten biirftc ber Sd)lidjtiiiifl$iuisfd}uf$ burdi Verrußen cd 
erreichen, bafe bic Parteien auf bic Vevöffeiillid)u«n Uer 3 ichtc. 11 . Ginc De» 
ftininitc ü’üvm ber Vcii>ffcntlid)iing ift uidit borßcjdiriebcn. Wan Wirb 
barauf 311 ad)teu haben, bafe Uou ber ßefdjfoffeni’n Vcreinbaruiiß mößlidift 
alle Veteitißten burdj bic VefauiiJmadiuiig erfahren, Sur Veröffentlichung 
fottten bcMucgen bic uon ben Octeilißten ©cw erbet ec ibenbcit ucrimitrid; 0111 
mcifteu nelcfcncit Schlingen erwählt lucrbcn. 

2) 9B i'r t f rfj a f 11 i di c V c r c i n t n u w ß. Siehe § 20 Crrläut. 8. 

3) 91 r beiter» ober 9f 11 ß c ftc 1 f t e 11 a 11 v f d) 11 fj. Siehe 1F. 91b» 
fchnitt ber Vcrorbnuug. 

§ 27. 

Stommt eine Vereinbarung nicht guftanbe, fo hat ber Schlich* 
tung§au§jchuB einen SchiebSfynich abzugeben, ber (ich auf atte 
Ztüifchen ben Parteien ftreitigeu fragen 31 t erftreefen hat. 

Vei bem Schicbstyruch öitrfeu Vcrfoncn, bie au ber einzelnen 
Streitfache al§ Arbeitgeber ober al§ Vfitglieber be§ Ar&eiterauS* 
fchuffeS, be£ AngcftdltenauSfchuffeö ober ber Arbciterocrtretung 
im Sinne be§ § 12 biefer Verorönung ober al§ ÜRitglicber ber 
Arbeiterfdjaft ober bet Angeftetttenfchaft beteiligt finb ober ge* 
toefen finb, nicht mitnrirfen. SBirb hierbutdj bie Abgabe eineg 
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©d)ieb§fprud)§ unmöglid), fo Ijat ber SBorfifcenbe ba 3 SlcicfjS* 
arbeitSamt um Übertoeifnng ber $lngelegenl)eit an einen anberen 
Stf)Iid)timg 3 aii 3 fd)iif 3 ober eine fonftige Scf)Iid)tungÖftctfe 511 
erfudjen. 

Gin ©djiebSfprud) ift audj bann abgugeben, toenn einer ber 
betben Seile nid)t erfdjeint ober nid)t üertyaitbelt. 

S)ie SBefdjlu&fafjung über beit SdjiebSfprud) erfolgt mit ein* 
jadjer ©timmenmefjrljeit. ©leben bei ber Söefdjluftfaffung über 
ben Sd)ieb£jprudj bic Stimmen fämtlidjer Vertreter ber Arbeit* 
geber benjenigen fämtlidjer Vertreter ber Slrbeitneljmer gegenüber 
unb ift ein unparteiifdjer 93orfitjenber nid)t Dorljanben, [0 Ijat ber 
SBorfibenbe feftgnfteHen, bafc ein Sd)ieb§fprud) nid)t guftanbe ge* 
fommen ift. 2)a§ gleite gilt bei 93orI)aiibenfein eines unpat* 
teiifrfjen iBorfifeenben, toenii biefer fid) ber Stimme enthalt. 

1) 2(6f. 1 beö § 27 her SJerorbnung ift bem Sab 1 bcö § 71 
nadjgebitbet. 3 uni 1 § 71 bewerft bic föegrünbung S. SS, bnfe baö 
m 0 x n l i f d) c Ö e w i di t , WeldjeS einem formen SdjkböfprudK beilooljni, 
um fo gröger [ein Wirt, je forgfältiger unb objeftiucr baS (Sinigungöamt 
bei ber geftfteHung ber S&aifatfyen unb bei ben (Siiiigungdbcrbcntblüngen 
Uorgegnugen ift, unb eö fei bic ©Öffnung uidjt au-geidjioneu. bafj — 
namenilidj wenn bic neue ©inridjiung erft länger in SBirffa-mlcit gcWcfcu 
ift — in nidjt feite ne 11 gälten beifoe Seile fid) fdjtiefjlid) bem Sdjicbß* 
fprucfjc unterwerfen werben. 

2) Sum SHbf. 2 bcö § 27: ©erciiö § Ö7 (U©(S. enthält bic «or* 
fdjrift, bafc bic „58 er tr a u c u ß m ä n n e r" bcö gewcrbegcrid)tlitf)cn 
©imgungSamtö 11 i cf) t au ben füctesfigtcu getjörcu bürfe». 

3) ?lbf. 3 beß § 27 ber iöcrovbuung entflammt bem § 13 ?lbf. 1 
Safc 2. 

4) Ser leb»« 91&fab bcö § 27 ber fficrorbmniß enthält ben gnöalt beö 
§ 71 Abf. 2 QJS®. mit nur unwefentlidjen Skräuberungen. #n ber 93e* 
grünbuug 311111 (&S 6 J. S. 38 Ijeifet cS, bafe eine Unterwerfung unter ben 
SdjicbSfprud) mdjt 3 U erwarten fei. Wenn aud) innerhalb bcö ©inigungö* 
amtö bie Anfidjt fämilid/cr für bic Arbeitgeber augcaogcncn fßeifiber bei* 
jenigen fämtlidjer für bie Arbeiter auflcaogcncn gegenübergeftaiiben Ijat, unb 
ber Sdjieböfprud) nur burdj bie außfdjlaggcbenbc Stimme beö ^ürfitjcnbcu 
auflanbe gefommeu ift. Seöljalb foll in foldjen gälten ber fSotfibenbc 6 e* 
red)tigt fein, fid) feiner Stimme au enthalten unb feftauftetlcn, bafj ein 
Sdjieböfprud) nidjt auftanbe gefommeu ift. 

Sieljc baau ü. S d) ui I a im (bewerbe* unb Stafmciniirögcricljt; 23. 

Sp. 01 unb 62. 

§28. 

$ft ein Sdjieb&fprud) guftembe gefommen, fo ift er beiben 
Seilen mit ber Slnfforbcrung gu eröffnen, fid) binnen einer gu 
beftimmenben grift bariiber 51 t erflären, ob fie fid) bem Sd)icb§* 
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fprutij unterwerfen. 2Birb Binnen ber Beftimmten grift feine 
Grflciturg abgegeben, fo gilt bie Unterwerfung alB abgelehnt. 

3cacf) StBlanf ber $rift Ijat ber (SdjIictjtungBauBfdjuf; eine 
tunlicfjft üon feinen fämtlicfjen Sfiitgliebern unterjeidjnete üffentlicfje 
23efanntiiiadjuug gu erlaffen, bie bett aBgegebenen @d)teö»fprudj 
unb bie barauf abgegebenen (Srflärungeit ber Parteien enthält. 

1) § 28 ber SBerorönung hat beu ^nljalt be§ § 72 ©@®. 9!ur befinbet 

!<<B im 2IBf. 2 loicber bie Ginfchicbung beä ÜBorteö „tunlidjft". @3 trifft 
I)ier au, toa8 § 26 Geläut. 1 über bie Skbeutung Don „tunlidjft" auSgefüIjrt 
worben ift. • j 

2) Sei: 0d}icb5fprud) bc§ ©0. alö (Einigungäamt, crlfärt Sütmai: 
in VraunS 3trd)ib XV ©. 47 — bic (Erörterungen bcö 0d}rififteller3 treffen 
aud) für bie 0d)lid}tung3au3fd}üffe au ift ein Vertragöborfdjlag, beu 
ber Vermittler jeber Vnrtei im 9?ameit ber anbern madjt. SBirb biefer 
Vorfd}Iag bon ber Partei angenommen — fie „unterwerfen fid) bent 
0d}ieb8fpcud}" wie ba8 ©(üK$J. im § 72 fagt —, fü liegt ebenfowoljl eine 
Vereinbarung bor, wie wenn bie Parteien fid) auf einen ur* 
fprünglidj bon einer. Partei auSgcgangcncu Vorfdjlag geeinigt 
Ijätien. 2ftau I}ut nämlid) bie Partei, weldje fid} guerft bem 0d}ieb5fprud) 
unterwirft als biejenige anaufcljen, bie ben in bcmfelbcn liegenben Vor* 
fdjtag ber anbern madjt. ^nfofern ift aud} Tjier bie Vermittlertätigleit eine 
blofee faliifdje; er liefert mit feinem 0d}ieb8fprud) jeber Partei einen burd} 
biefc ber anberen au madjenben Vorfdjlag, ber bie Autorität bc3 für 
fid} r}at. 

Sie auf ben Vorfdjlag be§ (Siuigung§amt3 getroffene Vereinbarung 
toirb ber nur auf Varteiborfdjlag getroffenen formell infofetn gleid} 
b&Ijanbelt, alö aud* bie erftere öffentlich belannt gemadjt Wirb. $>er Ver* 
mittler tritt bamit als geuge biefer Übereiulunft auf. 

3) Ser 0d)iebdfprud}, bcin fidj Parteien unterworfen Ijabcn, ift ben» 
nod} nidji bollftredbar. 58raunS Sfrdjib XIV 0p. 178, XVI 0p. 684. 9Jadj 
ben Verorbnungen ber SJteidjSregicrung bom 5. b^w. 24. Januar 1919 § 14 
bgW. § 17 ift ber Semobilntadj ur n g81 o m m i f f a r beredjtigt, beu 
0d}iebSfprüdjen berbinblidje Straft beiaulcgen für ben galt, bafo beibe 
feien fid} nidji unterwerfen. 

4) Ser 0d}ieb5fprudj unb bie barauf abgegebenen (Erltärungen ber 
Parteien finb aud} bann belannt au madjen, Wenn nur eine ber V.arfeien 
ober leine bon iljnen fid} bcmfelben unterworfen tjat. SBilljelmi u. 
Vewer 0. 382. 

§ 29. 

3ft Weber eine SSereinBarung (§ 26 biefer 93erorbnung) nocfj 
ein ©djiebSfprucf) guftanbe gefommen, fo fjat bie§ ber 93orfi^enbe 
be§ SdjIii'C)tung§ausfcBuffe§ öffentlich Befanntaumadjen. 

Über bie öffentliche SSefaiuitm-acfiuiig f. tjiec § 26 Geläut. 1. 

§ 30. 

ltBer 33ef(JjWerben,' Weldje bie @efcpft§füf)rung be§ ©djlicfj* 
tunggausfdjuffeS ober feineg SBorfifcenben Betreffen, entfefjeibet bie 
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Sanbe§äetitrafl)ef}ÖEbe (§ 15 3 ©ah 2 btefer Berorbnung). 

SMefe enffdjeibet ferner auf Befdjtoerbe, toemt ber Bor[i$enbe ober¬ 
em 9ftitglieb beä @chlicbtungSau8fc£jufie§ toegen Beforgni§ ber 
Befangenheit abgeleljnt hrnrben ift unb ber ©chlichtung§au!§f(hu& 
ber 2tf>Ief)niing feine golge gegeben hat. 

3n beiben gäflen müffen bei ber föntjdjeibuug unb, folueit 
eine Berljanblung ftattfinbet, auc^ bei biefer Vertreter ber Arbeit¬ 
geber unb ber 9(rbeitnef)mer in gleicher 8af)I at§ Beider mit- 
ioirfeit. 

1) Saubcäacntralbcljörbc f. hier § 15 (5rläut. 5. 

2) aicforgitis ber 23 cf a n gc itTjcif. Set 0djlid)tungSau3fd)u& 

Tjat bie §§ 42 ff. 3^0. cntfpredjcub auautoenben. Siebe ba^u nod) 
ü. Sdjula 0. 154; aßtlbelmii u. $8 oft er, Slommentat aum 

&m. 0. 140. 

3) 2>ie SünbcSacntxai&ebörbc bei bet Gut[djeibung über bie im 
§ 30 beaeidjueten 23efdjtoerbcn Vertretet ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
in gleidjct BaTjt als «eififecr Ijinduauaicljen. 

Vierter 3I6fcf;uitt. 

6d)Iufjöeftfmimtngeit. 

§ 31. 

Da§ 3teich§arbeit§amt unb bie SanbeSjentralbehörbeu fönnen 
bie ihnen burefj biefe Berorbnung augetoiefenen Aufgaben gang 
ober teiltoeife anberett Beworben übertragen. 

§ 82. 

$>iefe Berorbnung hat @e[e|?e£fraft unb tritt mit ihrer Ber- 
fünbung in straft. 

1) ©cfebcSftrtfi. ©iehe Dr. Aull int ©eluerbe- unb S?auf- 
mannßgeticht 24. #afirg., 0p. 79 unb 80; Dr. ©cbalborn ebenbort, 
©p. 120 f. 

Berlin, bett 23. ©e^entbet 1918. 

Der 9tat ber SBoIföBßauftragten. 

©Bert. ®aafe. 

Der ©taatöfefretar beS SReidjgarfjeitgamtS. 

Bauer. 
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9 t n f) a it g* 


i. 

©efeij über beit tmterlänbtfdjen ^ilfsbienft 

(Srridjtwtg l ) Don 

SfeBcitcrftuSfc^iiffcn unb $ngefteHtenauSftf;ü[fen. 

A. Üttiniftecinlerlaf} oont 31. De^nibet 1917. 

(9)limfteriaWGIait bcr ©nnbelö- imb ©elocr6e*©ertraIiimg 1918 S. 0.) 
£er 9J2inifter für ©anbei unb ©ctocrbc. 

SJerliu W 9, beit 80. Slußuft 1917. 

Stof ©runb einer JÖcrftäubigung bcr uerbünbeten Oleßtetungeu mit 
bem 22. Slußföuffe beß Oteidjötagß IjaOc id) Ijcute in ?lu8fi:ljtung be9 
§ 11 bcS nteidj§ocfe^e>? über ben boterlnnbifcljen ©ilfSbicnft boni 5. < £>c* 
5c nt bcr 1916 bte anQcfdjloffcivcn neuen ©eftimmuugen über bic (Srrid}* 
*uuß l’on 'drbcitcrauöfdmffcn unb bon SlngefteUicnaußfdjüffcn in ben bem 
§ 11 bcö Glcfcbcß uiitcrlicgenben ©ciricbeu erlaßen. 

3d> «rfudjc Sic, biefc ©eftinuitungcir, bic au bic SicIIc bei* 
©cfii rnntu n.geit uont 22 . ^atenar 1917 treten, clßbalb gur 
Stemihtiß bcr ©cte-iligfcn gu bringen unb bafiir Sorge 311 tragen, baß 
überall ba, n>o eS liodj uicf)t gefdjeljen ift, nunmehr uiibcrgüglictj bic gefefelid) 
borgefdjrickncn Slußfdjüffe gebilbet ioerben. 

@iiwm ©cridjt, baß bieß ßcfcfcfym ift, fe^e id) biö guni 1. SJpril 
b. 3$. entgegen. 

Dr. Stjboto. 

1. 1‘fit bic ©erteil Ükßierungepräfibentcu unb ben ©errn IßoUgei* 
präfibenten Ijier, fotoic 

2. an bic S?öniglid)cn Oberbcrßämtcr, ©crgtoerfßbireftioneu gu ©in* 
benburß, Dtedlingljaufen unb Saarbrüden, ©ernftcinioerl in 
fiönigßberg i. ^r., ßbetljarjcr ©erg* unb ©ftttemoerl in Slauß« 
tqal unb bic ilöniglidjc ©erginfpeftion in Stüberßborf gu Qleicö» 
mäßiger ©eraitraffuitg unb 

3. an bic ©erren Obcrpräfibentcu gur Äenntniß. 


*) ©offmaun, Sie SBatjlborfdriften äu ben Arbeiter* unb SlngefteHten* 
?Iu8fd)üffen. (Sari ©cpmanuß Verlag, ©erlin.) 
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<8eftitntmmgen aur 5lu*ftt$rung be$ § 11 bes ©efe^cs über ben ratet- 

lättbifcfjett Stlfsbtenff* 

§ 1 . 0ott>eit nadj § 11 bes (ätefefces ftänbige Arbeitcrausfdjüffe aber 
AngefteßtenauSfäufie au errieten fiub, bat ber Betriebsunternehmer baS 
biergu Grforbeclicbe au beranlaffen, insbefonbere Ijat er bi-e Wahlen 51 t 
ben AnSfchüffeu nadj ben Beftimmungen ber Wahforbnuug (§ 5) herbei- 
3 Ufübren. 

§ 2 . 93t*i Jyeftjteßung bet nadj § 11 Abf. 1 ober Abf. 3 bes (SJcfc( 3 Cö 
für bic Errichtung bes StuSfcfjuffcß nottoenbigen SRinbeftad$l' fiub ane Ar¬ 
beiter »ober Angeifteßteu oTjne Aütffidjt auf ©cfdücdit, Alter ober (Staats* 
angehörigfeit mi^uaärjlen. 

§ 3. Sic AuSfdjüffe finb bon beni BdriebSunternehmer enitueber für 
ben gefaulten betrieb ober für bie eingelnen* Betriebsabteilungen au er- 
richten. gebenfaßS muffen alle Arbeiter uub Angefteßien beö Betriebs 
bicrd) einen AuSfdjufj bertneten fein. 

gür bi-e im .^anbelSregifter eingetragenen Stoeignieberlaffuugen ftnb 
AuSfcfjüffe gu errichten, fofern in ifjnen Arbeiter ober Angefteflte in ber 
uad> § 11 Abf. 1 ober Abf. 3 beö ©efefces für bie Errichtung ber Aus- 
fd)üffe nottoenbigen 2 ttinbeftaaljl bcfdjäftigt »erben. 

5ür Betriebe, in benen mehr als fünftaufenb Arbeiter befdjäfiigt 
fiub, fann ber RegierungSjteäfibent (im SanbeSboIijeibcairf Berlin ber 
^oliaeipräfibent) ober baS Oberbergamt anorbnen, baft ArbeiterauSfdjüffe 
ober AngefiettteitauSfdjüffe für beftimmte Betriebsabteilungen au errie¬ 
ten ftnb. 

§ 4. Sie AuSfdjiiffe bcftcTjen bei einer Angahl bis a u ' atoeiljunbcrt- 
fünfaig Arbeitern ober a»eihunbertfünfaig Angefteßien auS minbeftcnS fünf 
Bütgliebern. gür je fünfaig Weitere Arbeiter ober Angefteßte bis aur Saljl 
Uoit fünfhundert erhöbt fid) bie QaT)l ber IWüglieber ber AuSfdjüffe um 
minbeftenß eins. Bei mehr als fünfbunbert Arbeitern ober Angefteßten 
muffen bie Außfchüffc aus minbefiens acljn Btttgliebern beftehen. $m 
übrigen beftimmt ber BctrtebSuntcrneljmer bie Saljl ber AuSfchufjniit* 
glicber. 

Außer ben Bfttgliebern find ©rfa^männct in- ber bobbeßen) galjl 
ber Sftitglieber au mäTjlen. güt bie Erfafimänner gelten bie nucbfteljenben 
Beftimmungen für bie Btttglicbcr entfpre^enb. 

§ 5. gür bie Wahlen ift bie SBa^Iorbnung Dom 22. ganuar 1917 
mebft ben Erläuterungen baau boin 2. unb 15. B?ära 1917 (£>2ftBf. ©. 82, 
00 unb 90) mit ber ßßaßgabe beftimmenb 

1. baß bie §§ 1 bis 8 ber Wahlordnung Dom 22. Januar 1917 auf¬ 
gehoben »erben, 

2. bafe bereu § 24 Abf. 1 folgenben Wortlaut erhält: 

Sie ©ültigfeit ber Wahlen fann. »ährend ber Sauer beS 
Aushangs (§ 23) angefodjtcn »erben. Anfechtungen fiub bei 
bem Wahlletter (Wahfoorftomb) olber bei bem ©etoerbeinfbeftor 
ober Bergrcbierbeaniteii angubringen. SaS »eitere Ver¬ 
fahren ift in ben Beftimmungen bom 31. Seaembct 1917 ge¬ 
regelt; 

3. bafj in bereit § 27 bic Worte »egfaßen: 

insbefonbere »egen BerluftieS ber Wählbarfeit. 

Wahlberechtigt finb bic boßjäljrigen Arbeiter ober Angefteßten beS 
Betriebs ober ber Betriebsabteilung ohne Hnterfd)ieb be§ ©efdjlechtS, fo= 
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roeit fie ftd? im Veft(je bcr bürgerlichen ®Jjrenuecbtc befinden uni) bic 
beuitfcbe SBeid^angebörigfeit befi^en ober Angehörige bcr öfterreid}ifcb= 
ungarifeben SJtonarcgie finb, für ioeldje bie Vcrorbnung beS VunbeStaiß 
bom 4. April 1917 (MfflSM. 0. 317) gilt. 

Seber SBäbler bat ein« ©timme. 

SBäblbac finb bie SBablbercdjiigten, bic -am VMjltagc minbeftenS ein 
Sftonat bem Vctrieb angeboren. 

§ 6 . S>er VetricbSuntcrnebm<er b<d bie AuSfdjutmitglieber fpäteftenß 
eine SBocbe nach ihrer SBabl aut SBabl eines Obmanns, eines Vertreters 
beS ObntannS unb eines ©djriftfübrerS aufammen^uberufen. S)iefe 
SBdfjlen erfolgen in geheimer SBabl mit einfacher ©timmemnebrbeit; bei 
©timmeitgleidjbert cntfdjeibet bas 2oS. 

_^>er Obmann fyri ben Verlebt* mit bem VetiicbSuntemebmer 3 U 
bermittelu unb ben AuSfdjufj int Verlebt mit bcr ©c&lidjtunoSfteHe (§ 13 
beS ©efefeeS) au vertreten. 

§ 7. $ber 23ctriebSunternebmer bat bic Sufammenfefeung beS 2fu$* 
fcbuffeS unter Vegeidinumg bcs Obmanns, beS Vertreters beS Obmanns 
imb beS (Schriftführers bureb einen bauend lesbaren Anfdjlag an ge* 
eignetet, allen beteiligten gugänglidiet ©teile im betriebe bclanntgu» 
machen. 

§ 8 . Vor jeber ©ifeung eines 2IuSfd>uffeß mufc non bem betriebst 
untexnebmer ober bem bon ihm beftettten Vertreter auf ©rurib bet bon 
ibm borgefd)Iagenen beratungSgegenftänbe unb ber bon ben AuSfdjufc 
mitgliebern ein gereiften Einträge eine SEageSorbmntg entworfen unb feft- 
gefefet toerben. 

beftebt jjtoifdjcn bem bctriebSuntemcbmcr ober feinem Vertreter 
unb bem AuSfdjufo 9J?einungSi’er[d)iebenbcit barüber, ob ein betahingS* 
gegenftanb gu ben Obliegenbeiten be§ AuSfcfyuffeS mtd) § 12 Abf. 1 beS 
©efe^es gehört unb beSTjalb auf bie SürgeSorbnung gefept ioerben mufc, fo 
entfebeibet auf Anruf bcr im § 9 Abf. 2 beS ©efeJjeS be^eichncte, für bett 
betrieb guftänbige ©d)Iid)tung5cuSfd)uft. 

§ 9. 2>et belciebSunternc'bmer ober ber bon ibnt beftedte Vertreter 
bat ben AuSfdjufc 31 t berufen unb feine Verbanblungen 3 U leiten. Er laitn 
ficb an ben Erörterungen beteiligen; an ben Abftimmungen nimmt er 
nicht teil. 

befiebt im AuSfdjufc ber SBunfdj, cingelitc ©egenfiänbe ber £agcs* 
orbnung sunäcbft in Abtoefenbeit beS betriebSunternebmerS ober feines 
Vertreters 3 U befpredjen, fo lann ber Obmann ben AuSfdjufe ba 3 u ciu* 
laben, ©ollen foldje Vefpred)ungcn tuäbrenb ber ArbeitSaeit ftattfinben, fo 
ift ber geitpunlt bafür mit bem betriebSunternebmer ober feinem Vet* 
tretet 3 U bereinbaren. bei ben Vorbefpretfjungcn leitet ber Obmann ober 
fein Vertreter bie Verbanblungen; einen Vefdjluft — abgefeben bon bem 
befdjluf}, gemäfc § 13 Abf. 1 beS ©efepeS bie ©d)lid)tungSftette angjirufen 
— lann ber AuSfcbufj nur in einer ©ifeirng faffen, bie ben Vocfcbriften 
be§ Abf. 1 entfpriebt. 

§ 10. Ster VerljanblungSleiter b^d bie Pflicht für eine fachliche 
Erlebdgung ber STageSotbnung gu forgem 

§ 11. Ein gültiger Öefdjluft beS AuSfcbuffeS lann nur gefaxt toetfoeu, 
toenn alle SJtttglieber unb nötigenfalls bie erforberlicben ©teübertreter 
unter 2 JfttteiIung ber V erat ungS ge ge n ftä nbe geloben unb minbeftens b Q d> 
fo biel bon ihnen erfreuen finb, mi-e bie Qabl ber AuSfdjnfjroitglieber 
beträgt. 
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Sie S-’frfjlüjfe werbe« burdj Stimmenmehrheit bei; crfchieuencu 2ftit* 
glichet unb Stcüberiretcr oefa^t; bei Stimmengleichheit gilt bet Slntrag 
nI6 abgefeimt. 

§ 12 . Aber jebe Beratung bc3 SluSfdjuffeS ijt eine Stiebcrfdjrift auf.* 
Buncljmen, bie üon beim SterTjanblungdletter unb bau Schriftführer 311 
lmterseicfjncn ijt. 

Sic Sicberfdjriftcn Werben beriefen 1111 b gellen ata genehmigt, Wenn 
fein SBibcrfprudj erhoben wirb. 

§ 33. Sie SluSfdjufjmitgliebcr unb ihre Stctlbcvircter bcrWalten 
il)t §lmt unentgeltlich ata Ehrenamt. Scr BetriebSuntcmehnier ijt nidjt 
beredjtigt, teilen wegen ber infolge ihrer 3 u Ö c ^}örißf'cid 311111 MuSfdjufj bcc* 
feiumteu SlcbcitSaeit Soljnabaügc 3 U machen. 

Sic bind) bie ©cfdjäftSfüTjrunfl bcS ?(uöjd)ujje§ cnljtefjcnbcn Stoffen 
trägt ber Betriebömitcuiehmer. 

§ 14. Sic Btitgliebfdjaft im SIu$fd)ufe erlifdjt burd) Siicbcrlcgung ober 
burd) HuSf^eibcii aita ber Bcfdjäftigung im betrieb ober in bcc Betriebs* 
abtcilung, für bie ein befoitberer Muöfchiijj errichtet ijt. 

§ 15. Sdjcibct ein SluSfdjufeiititglieb aus, jo tritt ein Erfahmanu 
uadj ben Bcfliimnungci; ber SÖtthtotonung -ein. SieS gilt auch für Shiö 
G in treten ber Erfafcmäimcr ata Stellbertreter für aeitwcilig berhinbevte 
iWiitglicber. 

§ 16. Sobalb bie ©efamiaahl ber heraiiaieh&arcn S(u§fd>ufemitglicber 
unb (Srfafemänncr unter bie borfdjriflSmäfeige Sahl ber Slitafchu&mitglieber 
(§ 4 SIbf. 1) finit, ijt au einer Sicuioaljl beS onngen ?lu3ftf)itffe8 unb ber 
Grfajjmämoer 311 feheeiten. 

§ 17. Soweit nicCjt gemnfc § 4 ?Jbf. 2 bc3 EcfcfecS bie Sujtänbigleit 
beß bort tieaeidjneten &usfdjuffc5 begriinbet ijt, entjdjeibct bei Streitig’ 
leiten über bie gcfefclithe Stoimenbigfeit ber Erridjtuitg eines 5ltbeita> 
auSjc^ujfcS ober 9tngejtefftcnauSjd)ujjeö, über bie SBaljlberccbtigung ober bic 
'iUäfjlbarlcit eines Arbeiters ober VlngejteUtcu, über bic Einrichtung, 
jtanbigfeit unb Sejdjnftvfüfjning eines SluSfchujjeS unb über alle Streitig* 
feiten, bie jid) aus ben SSahlcn 311 beu QuSfdjüjjen ergeben, ber Scwerbe» 
infpcltor ober Bergrcbierbcamtc. Eegen bejjcn Entfd)eibung ijt binnen 
einem Sftonat und) iljrcr SuftcHung bic Befdjwerbc an ben DtegierungS* 
präjibeuten (im ^anbcSpoligeibsirf Berlin an ben hioliaeipräfibcnten) ober 
baS Oberbcrgamt aulnffig. 

Siejc cmtjd>eibcn enbgültig, 

§ 18. Stonunt ein 23ekicbSuniernefjmer feiner ^flidji gur Errich" 
tung ber SluSjcbüfjc nicht nad), jo hat ber DlegierungSDräfibent (int SanbeS* 
poliaeibeairf Berlin ber Voliacibräjibent) ober bas Cberbergantt, abacfeljcn 
uon ber Befugnis aur Verhängung bon SwangSjtrafeu gcmäfc § 132 ?(bf. 1 
9 tr. 2 d bcS fianbcSbcrroaltungSgefeljeS unb gemäfo § 190 Slbf. 6 bcS 
'.Allgemeinen BerggefefceS jelbjt bas Grforberliche, inSbefonbete 3 ut herbei* 
fiihrung btt 2BaI)lcn ober gur Bilbung bon SluSfdjüffcn für bcjtimmte 
Betriebsabteilungen anauorbnen. Sabei lönnen bie in ber SBahlorbnung 
bern SöetcieSunternchmet augeteiltcu Befuguiffe beim SeWerbeiHfpeltor ober 
Bergrebierbcainteit übertragen werben. 

§ 19. Soweit bie bisljet auf Erunb be3 § 11 $H>f. 2 Safc 3 bcS 
©efebeS erlaffenen Beftimmungcn bon ben borftchenben Beftimniungen ab* 
weidjen, werben fie hiermit aufgehoben. 
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B. 9JftuifterialerIa& vom 22. %anuat 1917. 
(SRintfieriatblatt ber «panbels* itnb ©cluerOcberiönrmng 1017 ©. 82 bis 45 .) 
®cr JWiiriftcr für $anbcf unb ©ctocrbc. 

Berlin W 0 , ticn 22 . Sauuat 1917. 

S‘i 2fuöfür)uui0 beß § 11 bcs JlcidjSßcFekcS übet ben baterlänbifdjeir 
§ilf«bicnft bom 5 . SJegembcr 1916 habe id) heule bic angcfc^roffenen 
näheren ffiejHinniuugcn über bic ©rridjtung wm 8t&eiicrau8jdjüjfen unb 
üon l'Ingeft eß 1c i tauSft^iiffc ii in ben fern § 11 be$ ©cfcfcc« unterliegenben 
Schriebeti* crlaffeu. (Anlagen 1 mb 2.) 

^d) crfud>e ©ic, biefe Scjtimiuungcii jur fieinilniö hoc ffletetligtvn 
ßu bringen. 

Dr. ©l)boiu. 

•ln bic Werten Olcgicrungapräjibcnien unb ben 
Qcxtii Wiacipräfibentcn T)ier. 

Slbbrud 3 ic glcidjmäfeigct Seranfaffinig an bic königlichen Ober* 
bergämter, ©ergmcrlsbireftionen au Jpinbcnburg, JRedlingljaufeit unb ©aar* 
I>rüden, ffletnffeiuwerfe in Königsberg i. 5ßr., Obcrljnrßer Serg. unb 
£üttentocrfe in GlauSt&af unb ÖJerginfpcftion in SiüberSborf [oluic 

ßur Kenntnis an bic Herren Oberpcäfibenicii. 

?tnla ßc 1 . 

«eftimmungen über bic Errichtung t>on <Hr beiterau Sfchüffea unb ron 

$lngeftettteuauefcbüffen. 

Slufgefjoben burtfj ben obißen Grlafc bom 31. 3>cacmber 1917 (unter A). 
Anlage 2 . 

2 Baf>lortmung für bie Söabl ber ArbeiterauSfci>üfTc unb SlageftcHteit- 
auSfchüffe nach §11 beö ©cfc^cö über ben »atcrlänbifcben ÄUWbtenft 
»om 5 . ©eßember 1916 (9t©<8l. 6.1333)»), 

I. Slßgcmcinc Seftimniungeii. 

§§ 1 bi« 3 

aufgehoben buxdj ben ßrlafc bom 31. ©eaember 1917 (Seftimniungeu aut 
Ausführung beS § 11 bc3 ©efefccS über ben batcrläubifdjeu £ilfcbicnft § 5 ). 

l ) 9?ad) § 11 ?lbf. 2 beS ©efebcß finb bie 2 flitgliebcr biefer AuSfdjitffc 
in unmittelbarer unb geheimer nach ben ©runb äpen ber Verhältnis« 
mabl a u mähten. Über bie ®runbfd$e unb bie SJurd) üljrung einer foleben 
finben fich lurae Ausführungen in.ben Sorbemerfungen au ben 
2/fufiertt>ahtorbnungen für bie Organe ber kranfenfa fen (Bentialblatt für 
ba§ ®eutfd)c Olcid) 1913 ©. 259, 333). Ausführlichere Darlegungen finben 
fid) A S. in: Dr. ©d)uta, „S)ie 3Baht, inßbefonbere bie 58erfi«ltniStt>ahl, in 
ber foaialcn öerfuherung", Serlin 1913, Verlag bon grang Sailen, geheftet 

2 2ftar!; Dr. ©djulß, ..©ie Ungiiltigfeit bon Verhältniswahlen", ©onber» 
abbrud aus ber SDionatßfefjrift rät Arbeiter» unb Angeftcßtcnberficberunß, 
i V ^ a ? rßanß ' l 2 3 ' ® erIin 1916 ' öecIa 0 bon 3 uIiu3 ©bringet, geheftet 
1 IDcarf. 

Ciniaen jich bie SBahlberedjiigten auf eine gemeinfame VorfdjlagSlifte 
(§ 11 Abf. 2 ©ab 1 ), bie jie entfpredjenb bem ©tärJeberhciltniS etwa bot* 
hanbener ©ruppen aufjteflen tonnen, fo toerben äße ©rhroierigleitcn, bie 
im SBefcn ber Verhältniswahl liegen, bermieben. ©ine ©timmabgabe 
fwbct bann überhaupt nidit ftatt (§11 tlbf. 2 big 4). 
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g 4. 2 c i t u n g b e r 2ß a l) 1. g r i jt b c r e dj. u u m g. 

S)ie 2(rbeitcrau3fdjüffe unb bie SIngefkItknaugfdjüffe kerben für 23e= 
triebe ober 23etrieb£abtciliingcn je befonberö in getrennter SBaljl gekäljlt 

Sc nad> ©eftimmung be« ^ tri ebs Unternehmers Vnirb bie SßaT)! burtf 
biefen fclbft ober (einen- ^cbollmndjtigtcn ober burdj einen öuö einem 
^orfi^enben unb gfoet Steigern beftc^en^cn 2 Bal)lborftanb geleitet. 93or= 
fit?cnber bc§ SBabfoorftaubeS ijt !>cr Sktrie&SuntcrneTjmcr ober fein 
botfmädjtigtcr; er beruft für jebe 2 l*abl bie beibeu ^öeifi^cr aus ben ätieften 
29afjlbered)tigkn (§ 2 ). 

©onn* unb Feiertage berlängcrn ben Ablauf bon griffen biefer Sßafd- 
orbnung nidn. 

II. SöorliercUiiug ber Söafjl. 

§ 5. SBählc-tli ft cm 

Sei 23ctrieDSnnkrneT)mcr ober fein 2kt>ottmäd)tigtcr Ijat für jebe 
9 BqT)I eine ßifte ber 2 ßablbcred)tigteni mtfgufkltcu. &orhaubcnc ßiften 
(ßranfenfaffcnliftcu, £ot)nIiftcn=) lönnen benufct kerben. (Ser 2BatjI= 
borünttb !attn bie &W)tcrIijku ergangen.) 

§ 6. 2 ß ert) I a it 3 f dj r c i b e tt 2 ). 

Ser 3BaI)l(eiter (SBaljlborftanb) Ijai fpäteftcuv 20 Sage 3 ) üor bem 
lebten Sage ber (Stimmabgabe (§ 13 9tftf. 1 ) ein ©id)fauSfd)veiben 31 t 
erfaffen. 

Snt 3BaI)Iau£fd)rcibcn ijt bie 8 df)l ber gu toäfilcnbcn WuSfcbufgmitglicber 
unb ©rfafemänncr 31 t/ Deröffemtridjcni, angugeben, ko bie SBcihl-crlifte gut 
(Sinfidjt «uötiegt, bnfj (Smfprüdjc gegen bie SSäfjferltfk gur Söermcibung 
beS SftiSfdjfuiffeS binnen- brei Sagen nad) bem erfkn Sage be§ 9fnSl)angeö 
(?lbf. 3) 4 ) beim 2BaI)Iteiicr (^orfi^enben bcS 2öai)IborftanbeS) angubringen 
finb unb gur ©inrcidjung bon SöorfdjfagSlijkn mit bem föinkeis batauf 
amfguforbern, baß nur foldjc 23orfd)Iag»Iifteii) bcrücffid)tigt kerben, bie 
fpäkfknS eine 3Bod)c nad* bem erfkn Sage be£ 2(u£ljange8 (2lbf. 3) 4 ) bei 
bem SBafiftciter (tßorfifecitbeir beS SBafdborf taubes) ein geben unb bnfj bie 
(Stimmabgabe au bie gugelajfeiien $ 8 orfd)lagSliften gebunben ift. gerncr 
ift angugeben, ko bie $ 8 orfdjIag§liften nad) ihrer gutaffung (§ 9) gur ©in* 
jid)t ber SBäbler auSliegen, ko bie SBätjIer ben SBahlumfdjrag (§ 12 5Ibf. 2 ) 
empfangen, fokie kann unb ko (§ 13 ?Ibf. 1) fic ben 2BahFumfd)fag mit 
ihrem ©tinimgctkl a&geben fönnien. Gtibfid) ift iim 2 ßar)rmt 8 fd)rciben 
mitgukiten, ko bie Sffiahlorbtutng gur Ginficfyf ausliegt. 

Gine 2 lbfd)riffc ober ein Slbbrud be§ SBahrauSfchreibenS ift an einer 
ober mctjccren: geigneten, alten 2 ßaT)[bercd)tigten gugeingfidjen ©teilen, bie 


2 ) ©in SDhificr für baS 2Böbtau8fd)rciben ift im 2Fntjang unter 9t r. 1 
abgebrudt. 

3 ) 27?it ©infdjlufj beö lebten SageS ber ©titnmabgabe ftetjt hiernach 
für bie eigentliche $BaI)t ein Zeitraum bon brei 2 Bodjen gur Verfügung. 
Sicfe geit reicht aber aud) bequem auS. SöeifpicI für bie griftbered)nung: 
Setter Sag ber ©titnmabgabe: 23.2.1917, ?fu§Ijang be§ SBahlauSfdjreibenS: 

4 ) Seifpiele für bie griftbered)nung: 

(Srfter Sag beS WuSf)anQe&: 2. 2. 1917. 

@nbe ber @infpru^ 8 frift: 5. 2. 1917. 

($nbe ber Sifteneinreid)ung 8 frijt: 0. 2. 1917. 
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bcr 23aljlfeiter (Stedjlborftanö) beftimmt, bis guin tefeteni Stage ber Stimm* 
öbgabc (§ 13 Slbf. 1 ) ober bis 31 t bem Stage, an bein befannt gemadjt toitb, 
ba& eine Stimmabgabe nicht ftattfinbet (§ 11 2lbf. 4), auSguhängero unb in 
lesbarem gnftatrb gu erraffen. 

§ 7. © n t f dje i b un g ü 0 n © inf pr ü dj en ge g en bi e 2BäI)Ic r Ufte. 

Über ©infprikfee gegen bie SBä^Ierliffc (§§ 5, 6 Sbf. 2) ift bom Sßaljk 
leitet (Söaljlborftanbe) mit iunlidjer Befdjleunigung 311 entfdjeiben. SSirb 
ber ©infprud) für begriinbet erachtet, fo ift bie SSählerlifte enifprechenb gu 
berichtigen. £>ie ©ntfdjeibung ift bem Befdjmcrbeführer bor bem Beginne 
ber für bie Stimmabgabe gefegten griff (§ 13 Obf. 1) mitguteiten; fie 
fann nur mit einer Sfnfedjtung ber S 8 a$l im. gangen angefodjten merben. 

§ 8. B 0 r f d) I a g 3 1 i ft e n ö ). ßi ft e n b e r t r e t c r. 

£$ebe BorfchlagSlifte foü toenigftenS fo bicl nach § 3 toa^tbare Be* 
merber nennen, toie SuSfdjufjmitglieber unb ©rfafemäuner gu mähten- finb. 
S)ie eingelnen Bewerber finb unter fortlaufenber Kummer ober in fonft 
erfennbarer Reihenfolge aufgufübren unb nadj gamUien* unb Bor* (Ruf*) 
tarnen, Beruf unb Stohnort gu begeieffnen. 

3>ie BorfdjtagSlrfien müffen bau minbefknS bcei SBaljlDerechtigten 
unterf^rieben fein, $fi nicht einer ber Untergebner auSbrücflich als 
Vertreter ber BorfchlagSlifte begeidjnet, fo fann jeher llntergeidjner als 
ßiftenbertreter angefeljen merben. £>er ßiftenbertreter ift berechtigt unb 
berpflichtet, bem Steigleiter (SBaljlborftanbe) bie gur Befeitigung bon 
Stnftänben erfotbetlidjen ©rflärimgen abgugeben. Untergeichnet ein SSähter 
mehr als eine BorfdjlagSliffe, fo toirb fein Raine nur auf ber guerft ein* 
gereichten BorfdjlagSlifte gegäljlt unb auf ben übrigen ßiften geftridjen. 
Sinb mehrere BorfdjlagSliften, bie bon beinfeiben SMjIberedjtigten unter* 
geidjnet finb, gleid)geitig eingereicht, fo gilt bie Unterfdjrift auf berjenigen 
Sifte, mcldje ber Untergeichnet binnen einer ihm gefefeten griff bon 
hödjftenS gioei Stagen beftimmt. Unterläßt bieS ber Untergeid)ncr, jo ent* 
fcheibet baS ßoS. Steift eine Sßorfdjlagölifte infolge ber Streichung nidjt 
mehr bie borgefdjriebene Saljl bon Untergriffen auf, fo ift bem ßiften* 
bertreier bie Befdjaffung ber fehlenben Unterfehriften binnen einer iljm 
3 U fefeenben griff anheimgugeben. Sinb aöc Unterfchriften geftrichcn, fo 
ift bie BorfchlagSlifte ungültig (§ 10 2lbf. 1). 

©ine Berbtnbung bon BorfdjlagSliften ift unguläffig. 

§ 9. Begeidjnung unb Prüfung ber Bor fdjlagStiften. 

S)er SBahlleiter (2Bahlborftanb) hat bie eingereid)ten BotfdjlagS* 
liften nach ber Reihenfolge ihres ©ingangS mit OrbmmgSnutnmern gu 
berfehen, fie gu prüfen unb, fomeit bie ßiften nicht ungültig finb (§ 10 
Slbf. 1 Safe 1), Slnftänbc «umgehenb bem ßiftenbertreter (§ 8 Slbf. 2 Safe 2 
unb 3) mitguteilen. gur Befeitigung ber Slnftänbe ift eine grift gu fefeen. 
SpäteftenS brei Stage bor bem Beginne ber für bie Stimmabgabe gefefeten 
grift ö ) finb bie gugelaffenen Borfd}IagSliften in geeigneter Steife gur ©in* 

°) ©in dufter für bie BorfdjlagSlifte ift im Slnljang unter Sir. 3 ab* 
gebrutft. 

e ) Beifpiel für bie griftberedjnung: ©rfter Stag ber Stimmabgabe: 
21. 2 . 1917, Auslegung ber BorfdjlagSliften: fpäteftenS 18. 2. 1917 früh mit 
Betriebsbeginn, 
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fidjt ber ^Beteiligtem auSguXegeir ober crusguhängen. ©olange bieö nicht 
gefchehem ift, fann ■eine RorfdjlagSlifte burch eine Don allen Unterzeichnern 
ber £ifte unterfchriebene ©rflärung gutüdgenommen merben. 

§ 10. Ungültige R o r f cf) I a g $ I i ffce n. 

3)ie SöorfdjlagSlificn finb ungültig, menn fic Derfpätct eingereicht 
merben ober menn fie nidjt bic erforberlidje Salji Don llnterfdjriften tragen. 
Ungültig finb auch $8orfd)lagSliften, auf benen bie SBcmerber nicht in er* 
fennbaren Reihenfolge (§ 8 Slbf. 1 ©a£ 2) aufgeführt finb, trenn ber 
fanget nicht rechtgeitig (§ 9 ©ab 2) befeitigt mirb. 

Sft ein Dorgefdjlagener SBemerber rnidjt in ber im § 8 Slbf. 1 ©a£ 2 
befiimmten Sßeife beaeichnet unb fommt ber Siftenbcrtreter ber Slufforbe« 
rung be§ SBaljlfeiterS (SBahlDorftanbeS), bie Sifte gu ergangen, nicht recht«* 
geitig nach (§ 9 2), fo fann ber Rame fi>c§ unDoIIftänbig SBegeichneten 

geftridjen merben. 

§ 11. gehlen gültiger 83 orf djlagS li fte n'. Berufung 
Don SfaiSf djufrmitglieberm unb @ r f a fcmä mnetn. SöaJjl 

ohne (Stimmabgabe. 

SBirb feine gültige S3orfdjtagSlifte eingereicht, fo hat ber SftahUeiter 
(SBaljlborftanb) bieS fofort befannt gu machen (§ 6 5Xbf. 3) unb gur ©im» 
reichung Don RorfchlagStiften eine Radjfrift bis gum Ablauf be§ auf biefe 
83efanntmad)ung folgenben 2ageS gu feigen 7 ). SBirb aud) bann eine gültige 
83orfdjIag§lifte nicht eingereidjt, fo hat ber 2Bahlleiter (SBahlborftanb) bie 
?luSfchufemittgIieber unb ©rfabmanner aus ben SBäljtbarem (§ 3) gu berufen. 

Sßirb nur eine 83or[cf)tagS[ifte gugelajfen, fo gelten bie in ihr gültig 
ücrgeichneben Skmerber in ber Reihenfolge ber fiifte als gemählt. ©tnb tn 
ber Sifte nicht foDiet Skmerber als SluSfdjuftmitglieber Dorgefdjlageni, mie 
gu mahlen finb, fo gelten auch bie als ©rfafcmänner S3orgcfd)iagenen nach 
ber Reihenfolge ihrer Benennung in ber 8torfd>lagSlifte als gemählte 2ftit» 
glieber, foröeit bieS gur ©rgängung ihrer SaCjI notmenbig ift. ©tma fehlenbe 
5RitgIieber unb ©rf abmänner finb nach Slbf. 1 gu berufen, ©inb guüiel 
83emerber Dorgefdjlagen, fo merben biejenigen geftridjen, bereu Ramen ben 
in guläffiger gahl Dor ihnen genannten folgen. 

Slnbernfalls foinmt es gu r ©ti mm ab gäbe (§§ 12 , 13). 

Sn ben gälten ber Slbfäfce 1 unb 2 hat ber SBaljlleiter (Sßahtborftanb) 
in berfelben SBeife, mie bieS bei bem 2öaf)IauSfcbreiben gesehen ift, (§ fl 
Slbf. 8), befannt gu machen, baft eine ©timmabgabc nicht ftattfimbet. 

III, ©timmabgabe. 

§ 12. ©timmgettel unb 2ß a h Tu m f ch I ä ge. 

Äer Sßäljler barf feine ©timme nur für eine ber gugelaffenen S3or» 
fdjIagSliften (§ 9) abgeben. 2er ©timmgettel muft bie sOrbmmgSnummer 
ber gugelaffenen 23orfdjlagSliJten enthalten. Sin ©teile ober neben ber Orb» 
nungSnummer fönnen in bem ©timmgettel bie Ramen ber in einer guge» 
laffenen SBorfdjlagSlifte eingetragenen Skmerbcr in beren Reihenfolge auf» 
geführt merben; Slbmeidjungen bon ber 83orfchIagSti'fie machen ben ©timm» 
Bettel ungültig, ©timmgettel, bie unterfdjrieben finb ober beren Schalt 

7 ) ©in SRufter für biefe SBefanntmachung ift im 0nfjang unter Rr. 2 
abgebrueft. 
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gtoeifelhaft ift, ober bie einen 2öii>erf^>r<u<^ ober Vorbehalt enthalten, ober 
bie ein Sftcrfmal ^aben, bnö bie Abfitftf einer Äenngeichnung wahrfcheinlid) 
inatfjt, finb ungültig. 

^•er SBählex hat feinen Stimmzettel in einem SBahlumfchlag abgugeben. 
Sie ©ahlaimfdjläge finb öom Arbeitgeber 311 befdjaffen unk mit ber 
fdjrift ober bent Vorbrutf gm berfehen: „2ßaf)l gum Arbeiter=(AngeftelItcu*) 
Ausfluß für (Bezeixhmmg 5>es Betriebs ober ber Betriebsabteilung) im. . . . 
Vierteljahr 1917." Sie SBa^luinfc^läge finb ben Sßa^lberec^tigten nach 
näheret Bcftimmung beS SBahlbönftanBeS gut Verfügung gu ftefleir. 

Vefinbem fid> in einem SBahlumfthlage mehrere Strmmgetter, fo werben 
fie, wenn fie öoUftänbig iibercinftimmem, nur einfach gegählt, anbernfatls 
als ungültig angefehen. 


§13. Sie Abgabe ber ©ti m 1113 c tt et. 

Ser Wähler hat ben feinen Stimmzettel enihalfcenbem Söahlunifdjlag 
bcrfdjloffcn ober offen an einem ber für bie Stimmabgabe feftgefe^ten Sage 
bei ber Don bent SBahlborftanbe begeiichncten Stelle unter Nennung feines 
■WamcnS abßu geben. 

Sie mit ber Entgegennahme fror 2$ahlumfch feige uub Stimmgcttd bc= 
traute ?crfom hat ben 2 ßahtum|rf)lag in ©egeuwart beS SBäf)lerS in einen 
bagic aufgeftenten haften 5111 ftccfen uub bie Stimmabgabe in ber SSäljterliftc 
gu Vermeiden. 

Ser ©timmgettdfaften mufe bom ÜBahlleitcc (Bkhibocftcmb:) ber= 
fchloffen atub fo ein gerietet fein, ba& bic hi nein gehobenen ltmfrf)fäge mit 
ben Stimmgetteln nicht bcvau*gc nominell werben fönnen, ohne baft ber 
Waffen geöffnet Wirb. 

IV. B’Cftftelümg bcS ÜönfjlcrßcOniffcs. 

§ 14. $ m a 11 g e m c i n c n. 

SaS SSahlergebniS Wirb frurri} ben 2£aT)Heiter (23a(jfborftanb) fpätcftenS 
am brittem Sage nach bem ABfchluft ber Stimmabgabe feftge[teilt. 

§ 15. Beregnung ber j c b e r V o r f d) l a g 31 i ft c 311 » 
gefallenen Stirn m» e n 3 a h l. 

9?ach Öffnung beS Stirn mäettelfaftenS ober ber mehreren ftäften burcf) 
bem ffßahlleiter (SBahlborftanb) Werben bie Stimmzettel aus ben Sßahl= 
umfdjlägen entnommen uub bie auf jebe VorfchlagSfifte entfallenen Stimmen 
gufammengegähtt. Sabci ijt bie ©iiltigfcit ber Sttntm 3 ettel gu prüfen. 

§ 16 . Verteil xi n g ber i t g l i e Be r ft e X f c 11 auf bie 

V 0 r f cf)TagS1 i fte in. 

Sic bem eingelnen Vorfchfagsltften gu gefalle men Stiimnengahten (§ lö) 
Werben Ber fftei-he nach burd) 1, 2, 3, 4 ufw. bis gut £>cd)ftgahl ber gu 2Bäh s 
lenken geteilt; unter ben fo gefunkenen Qahlen werben fobicl .‘pöchftgahlen 
auSgefonbert unb ber ©röfec nad) georbnet, als SDZidglieber gu Wählen finb. 
$ebe VorfchfagSlifte erhält fo biel Sflitglieberfteflen gugeteitt, wie ^ödjft* 
g ah len auf fie entfallen. Sßemn eine §öd)ftgahl auf meiere VorfdjlagSliften 
gugfeich entfällt, fo entfeheibet baS ßoß barüber, welcher biefer VotfchiagS* 
liften bie nächfte Stelle gufommt: 
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©Senn eine ©orfcblaßSlifie weniger ©ewerber enthält, als Jpödjftaaljlen 
auf fic entfallen, fo geben bie überftbiiffigen ©teilen auf bic .fförfjjtaablen 
her anbcru ©orfdjlagSliftcn über. 

S 17. ©er fei Jung ber ©einer ber imnerbftlb ber 
©or f cblagS li ften. 

®ie Sleibenfolge ber ©emerber initevl)alb ber emgclttcn ©orfdjlagSliftcn 
bcftiinntt fidj uadj ber fftciljcn folge ifcrcr Söcneuuuttg. SBüröe eine ^erfon 
wegen iljrcr ©cnennung auf inebreren ©orfdjlagSliftcn mebrfad) gewählt 
fein, fo gilt fic alß ßcutäblt auf ©runb bec 2ifie, auf ber ibr bic größte 
Oöcbftaaljl aufällt; bei glcidjcit .^ödjftaablcn entfdjeibet baö EoS. ©ei ben 
anberen Siften tritt an Stelle beS bereits als gewählt ßeltctibcn ©ewerberS 
ber nädjftfccnannte ©clncrber. 

§ 18. ® r f a in ä n n e r. 

Stad) ben ©ruubfäbcm bei* §§ 16 unb 17 werben fo biel tfrfa^männcr 
nuSgefdjieben, toie 31t lueljlcn fiirb. 

$ 19. Stiebcrfdjrift beö SZBa^ fleitcrö (SB a Tj I b o rfta n be 3). 

©omcit eine ©timmabgabc und) ben §§ 12, 13 ftattßefuubcn Tjat, ftcüt 
ber SBaljtlciler (SBaljlborftonb) in einer Sticbcrfdjrift bie ©cfamtaaljl ber 
abßeßcbcncn gültigen ©timmen, bie feber Sifte augcfallcuc ©timmcnaabl, bic 
becedjneten ^ödjftaahlcu, bereit ©crtcilung auf bie Siflett, bic bet für 
ungültig crllärtcn ©timmen unb bie Stauten ber ßtewählteu feft s ). 

Gntfprcdjcnb ift 311 berfat)rcu, wenn bie SBabl nad) § 11 l'lbf. 2 ©ab 1 
unb 2 ohne Stimmabgabe ober loenn eine ©erufung bon Sütitglicbern unb 
©rfabmännern nadj § 11 ?lbf. 1 ©ab 2 ober nad) § 11 Slbf. 2 ©ag 3 ftattge- 
funbeu Ijat. 

S>ie Sticbcrfdjrift ift bom- Sffiahllcitcr (SBaljlboritaubc) 311 unter Treiben. 

§ 20. {Berufung bon ?t u S f d) u fj m i t ß l i e b c r lt unb @ r f a fc ^ 
nt ä n nent bitr r ri) ben 2 B a> lj l b 0 r ft n 11 b. 

©otücit SDtitg lieber* unb Crfabmännerftellen burdj SBaljl nid)t befe^t 
finb, b Q t ber 2Ba^lleiter (SBaljlborffanb) 2titglicbcr unb (Erfabntännet au 
berufen, gut fo berufene Grfafcmänncr ift eine Dtciljcnfolße fd)tiftlid) feft» 
aitftellcn. Siefe fyeftffclhntg ift bom SBaljUcitcr (93aI)lborfiaube) au untere 
[dj reiben 

©Serben für bie augelaffcnen mehreren ©orfdjlagSliftett feine ©tintmeu 
abgegeben, fo ßilt 91bf. 1 enifpredjcn'b. S>abei finb aunächft bic in ben ©or» 
fdjlagSlifteit- benannten Bewerber au berürffiebtigeu. 

§ 21. {Beteiligung abwefenber SS aUbe r edj t i g tc r an 

ber SBabl. 

?tud) benjcnißcn Sffiahlber-edjtigtcu, weldjc int Üluftrage beä ©etriebs* 
Unternehmers auf Steifen abwefenb finb (3. ©. QJcfdjäftSreifcnbc, 2tonteure, 

©fbiffSmonnf^nflcn in- ©imicnfdjiffabvt36ch:icbeaj), ift möglidjft G5elcgeu> 

beit aur ©eteiligung an ber SSafjl au ßcbcn. 3u biefem ßweef ift barauf 
©ebadjl au ttebmen, baß fic bou bem SBa'ljlauSfdjrciben Kenntnis unb ©e* 


s ) ©in ©tufter für bie Stieberfdjrift fowic ©eifpielc für bie Grmittlung 
beS SßablergebniffeS finb ini Slnfjang unter Str. 4 abßebrurft. 

b. SäuIj, XaclfOfrltägt. * 
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Icgenfjeit erhallen, ihre ©timmecitcl m ucrfcljl offenen Umfd)lcigeu an einer 
Dcffiirnntcn Stelle obaugeben. Sic llmfchläge finb t>or ber geftitcllung bec 
WahfergebniffeS bon bau Wahrteiier [Woljrborftanb) ungeöffnet in bcu ber* 
fdjlpffciten Siininiöcitelfnrten au ftccfen. 

^ 22. 3 K i 1i c i f u lt g a in bic. © < ma I) 11 c 11 ober '-Berufene n 9 ). 

Ser Wahlleiter (SSorfifcenbe bcö WahlüorfianbeS) benachrichtigt bic 
gewählten ober berufenen Mitglieber unb Grfa&mämter fd)rrftlid) uou bet 
au T f«c cntfaltcnben SBaljl ober Berufung. Grflärt ber ©cwäljrte ober föc* 
vitfene nicht binnen einer Wod)e, bafj er bic SBnty ober Berufung ablehne, 
\o gilt bic SBctr,I ober '-Berufung als angenommen. 

Schm ein ©ernährter bic Wahl ab, fo gilt an feiner Stelle ber 
m ber glcidicn SBorfdjlaßßlific nad) ihm borgefrf)laßcne nodj nidjt ©ernährte 
alo gemährt. § 1« ?(bf. 2, §§ 17 , 18 , 20 9 lbf. l gelten cnt[prcd)enb. 

Sehnt ein nad) § 11 3 lbf. 1 Sab 2 ober nad) § 11 Slbf. 2 Sab 3 ober 

,md » § 20 berufener bic Berufung ab, fo Ift luicberum midi § 20 ?IOf. 1 311 
berfahren. 

§ 23 . 33 e t a n n i m a di u u g b e S SB a h 1 c r g e b ii i [ f c S. 

Sobalb bie Spanien ber ©ernährten ober iöerufenen cnbgiillig fcftflehcn, 
bal ber ©nhlXeftcr. (WnMuorfianb) fie butdj a»ueimöd)igeu ?luShang au bev- 
ienigeu Stelle, an meldjcr bas Wal)lau*fdirciben mrgeheftet gemcien ift, be= 
lannl au ntadjctt 10 ). 


V. 3 lnferijtuiifl mtb Uuniiltißfcit ber Wahl. 

§ 2*1. Sm allgemeinen. 

(«Ibf. 1 aufgehoben burd) § 5 91r. 2 ber 3?eftimnniiigcH bfS Grlaffcß 
boin 31. St'acmbcr 1917. (Siehe oben.) 

tfiitfdjeibungeii bc-3 Wahlfciicrs (WaljlborftanbeS) fömicu nur mit 
einer fjliifedjlung ber Wahl im gangen aiigcfodjten werben. 

$ft bie gnuae Wal)! ungültig, fo ift alsbalb ein neue* 9Bal)lbcifaljreii 
eingulciten. 


§ 25. n ng ii 1 1 i g f e i t b c r SB a h l 
Sic Waf)l ift ungültig, meun gegen mcfcntlichc 33orfd) vif len über bas 
Wal) Iber fahren berftofeen unb meber eine itadjträgrtdje (Si-gängiutg möglich 
noch nachgemiefeit ift, bafe bitvrfi bcu fÖcrftofj baS Wahlergebnis nid)f ber* 
äubert werben fonntc. 

26. Ungültige SB a f) I einer % c r f o n. 

Ungültig ifi bic SBaljl einer ißetfon, bic aur 3cii ber Waljl nidjt Wähl* 
bar mar unb audj bie Wöhlbarfcit nicht iitamifdjcn erlangt Tjat. 

Ungültig ift bic Wahl einer ^.erfon, bon ber ober 311 bereit ©imfleu 
bon Sritten bie Wahl rechtsmibrig (au bgt. inSbefonberc §§ 107 biß 109, 240, 
039 bc3 9tcid)6flrafgcfebbud)ö) ober burd) ©emüf)iung ober 'Bcrfpivrfiung 0011 


°) Gin SRuftcr für bic ©fitteirtmg ift im Anhang unter 'J?r. 5 ab« 
gebrudi. 

,0 ) Gin tWuftcr für biefe 33efannimad)iiitg ift im Slnhang unter 9tr. 6 
abflcbrudt. 
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©efdjenlen beeiufFufet mürben* ift, c3 fei benn> bafc bnbuvdj baö SBdjFcrßebniS 
nid# beritnbcrt »werben lonntc. 

^ie 2lbf. 2 unb 3 bcS § 22 ßelteii* cutfpredjeitb. 

VI. CSrfal* unb etciiücrtrctmifl boit Mubftijufjmitgliebcrit. 

§ 27. Sifjcibcn' Wuofdju&mitßlieber iwäljrenb bcr 2fmi?bauer. beS S(u3- 

fdjujfeß,.") aus, fo tritt bcrjenißc uon beu oemafjften Grfafj* 

männern ein, »uelcfjer bcr ßFeitfjcu 2!orfdjtng§Iiftc »nie ber 21 uSßcfdji ebene 
mtßeFjört unb auf biefer Siiftc unter beu ©rfafemamiern an Fiödifter Stelle 
ftcfjt (§ 18). 

_ Sinb auf einer 2}oridjlaßöiifie ©rfnbmäimer nidjt meF»c borbanbeu 
(?lbf. 1), fo.tritt ber Grfofcmann ant$'berjenißen anbeven fiiftc ein, lweldje bic 
ßrofete ^öcf)ft^al)l für einen» norlj nieftt cingetrctenen ©rfafcmanu aufmetft. 

können Grfabmänner nid)t ober nicfjt juct)t getnäfe S(bf. 1 unb 2 
f)cvanßC30ßeni »werben, fo Ijnbcn bic auf Gkimb beit § 11 2lbf. 1 Sofc 2, ?(bf. 2 
Sab 3, §§ 20, 22 berufenen ©rfafomrinner in bcr fcftßcfcbtca itteibcnfolße 
cinautreten. 

$iefc ©cftimniuußcu ßeltcn audj für bcu ©intritt ber ©rfafomänner 
alö Stctlwcrtreter. 

VIF. Sdjlufibcftimmung. 

§ 28. 9F u f b e lt> a Fj t u it ß bcr 28 a Fj I a f t c »i. © o ft c n. 

Sic 28aF)Iaften »werben uon ben 2tibciterau‘.frf)iiffe»t unb bcu 2fitgc- 
flcfftcmaitSfcfjüffcu biö pr SBcenbtgunß ifjrcr Slntföbaucr aufbcmaTjit. 

Sic färf)Hrf)cn ©offen ('Bcfdjaffunß bor 98rtF)torbminfl, bev 23afil. 
untfdjtäge, bcr erforberlicben Stim 1113cMcifnftcu ui»w.) träßt bcr föctrieb** 
Unternehmer. 


3 it 21 »11 a ß c 2. 

Sln&ftttg. 

Öntoicmcit bev 8Jeiiieb6uiitcruef)mev, bev SKafjIIeitcv unb bcr 2ßaT)l- 
worftanb bon bcu folßcitbcu Hffuitcvn ©ebraud» madjen motten, bleibt i^ncu 
iitierlaffcn. 

1. Wlufter 3 u m 28 a Fi! a u 0 f di r c i 6 c n <§ 0 bcr 28 a 1) l 0 r n u u q ) •*). 

2lu3fldjä>tßt am 


abßcnommcn am. 

23 a t) 1 a u 5 f dj r c t b c 11 

für bic 2Balj! bcS ?frbcitcr*(2(nßcftcnieu»]2tub|'d)uffeb für (©caci^nunß bc* 
»Betriebs ober bcr 23cfrieb£abtcilunß). 

QJemäß § 11 beö ©Jcfctic« über ben batcrlättbifdjcn .^ilfebienft bom 
5. Scacmber 191Ö unb nacb ben Fjicrau crßaiißcucn Söeftimmungcu bei» 

“) £>ier finb bic SSortc „iiiSbcfonbcrc »wcßcn »BcrtufteS bet 28äljlbar<> 
Icit" burd) bic SBcftim'niungen bc3 GrFaffcb bom 31. Scscmbev 1917 § 5 
2fr. 3 ßclöfdjt »worben. 

w ) Sür jebe 2lu$fd)uf3»wat)l bebarf cö ciucß befoitbcrcn 2Baljlauv* 
fcbreibenS (311 wßF. § 4 vlbf. 1 unb 2 ber 28afjlorbnunß). 

4 ' 
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äßinifietd füt ©anbei unb ©etoetbe ift Don ben bofljährigen männlichen 
unb mcibtidjen Arbeitern [iiad> bem $crfid)crungggcfeb für Si’ngeftellte 
berfidjcrunggpfliddigcn Sfngeftcßten] beg 23etriebg (bet SöetriebSabteilung), 
fotocii fie bie beutfdje i)ieid)gangehörtg!cit befi^cn, ein auö . . . Witgliebern 
bcfichenber Arbeiter-[3(nßejteIIten*]S(u^fd)ufe aug ihrer Witte au mähten. 

S’ür bie Slugfdmfemitgliebcr finb im ßanacn.©rfafemänner 

au mähten. 

,n ) SBählbar finb botl'jährige männliche unb meiblidje Arbeiter [nad) 
bem &erfid)crimgggcfeh für ftngcfteßte berfidjerunggpflidjtige StnoeftcITlc] 
beg ^Betriebs (ber 23ctricbgabtcilung). SBäljlbar ift nicht, mer bie bcutfdic 
fficichgangeljörigfcit nid)t befifet. 

©eniäß § 6 ber ben 23eftimmungen beg Winifterg für ©anbei unb 
©emerbe bcigcfitgten 59aIjtorbnung merbcu bic 9Eahlbcte<htigten auf* 

geforbert, big aum.Söorfdjlaggliftcn bei bem Unterzeichneten 

SBahlleitcr ($ 8 orJihenbcn beg SSahlborftanbeg) einaureidjen. $ 8 orfd)Iagg* 
liften, bic fpätcr eingehen ober bic nicht bon minbeftenS brei ^ahlbctcch* 
iigten unteraeidjnet finb, finb ungültig. 

Sebc ^orfd)lag§liftc füll mcnigftenS fo bicl mäljlbarc £kmcrber bc= 
nennen, mie Slugfdjiifemitgtiebcr unb ©rfahmänncr 31 t mäl)len finb. ©tc 
cinaelnen SBcmerber finb unter forüaufcnbcr Kummet ober in fonft er* 
fennbarcr Stcihenfotge aufaufiiljren unb nad) gamtlicn* unb $Bor*(9hif=) 
tarnen, S3eruf unb 2M)uort au beacidjnen. 

®ic augetaffenen $3orfd)laggIiften merben Dom.big 

aum.täglidj bon . . . big . . . UI)r in. 311 c ©in* 

ficht ber SBählcr auglicgen. 

2 )ic Sßählerliftc liegt bom.big 311 m.täglid) 

bon . . . big . . . Uhr. 3 tir ©inficht aug. Sinfbriidjc gegen bie 

S -Ißähterüfte finb aur 93ermetbung beg Stugfdjlujfcg fpätefteng am. 

bei bent untcracichnctcn SBahllciter OBorfihenben beg SKahlborftanbeg) an* 
aubringen. 

Sie Stimmabgabe über bie augelajfcncn $orfdjlaggtiften finbet an 

ben Sagen bom.big aum.in.ftatt. ßeber 2Baljl= 

bcredjtigtc barf nur für eine ber augelaffenen ^orfd)Iaggliften ftintmen. 
©er 2 BäT)ler, ber bon feinem Sffiahtredjt ©ebraud) madjen miß, fyxt feinen 
Stimm 3 cttcl an einem ber oben beaeidjneten Sage mäfjrcnb ber Seit 
bon . . . big . . . Uhr in einem Söahtumfdjlag abaugeben, ben er ( 3 . an 
ben Slu&lcgungSfießen ber ^orfdjlagsliften mährenb ber Seit ihrer $l'u$= 
fegung) erhält. 

©in ^ibbruef ber 2BaI)iotbnung liegt big 311 m Schluffe ber Stimm* 
abgabe täglid) bon . . . big . . . Uhr in. 3 ur ftiiifidjt aug. 

.. ben. 

©er Sßahlfeiter 


©er 2Baf)lborftcmb 


$orfihenber. Söeififcer. 


“) Sah 2 biefeS SlbfafeeS mirb megautaffen fein, menn fein Inhalt 
nad) btv 93erh«ltniffe nicht in ffietracht fommt. 
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4. ajluftcr aut 23eredjnung b c 6 SBaljrergeljniffeS unb fiir 
bie Wicberfdjrift (§ 19 2C ö f. 1 unb 3 beräBaijlorbnung). 

(Sfit ©teile bcsfelCien ift burdj erlaß üom 15. äTtiiij 1017 (f. unten) ein 

neues Sanfter getreten.) 


5 . Mufter 3 u r M i i t e i l u n g a n bie © c m n t) (t c 11 ober Berufe* 
neu (§22 b e r SB a Ij l o r b n u n fl). 

Raffung 1 (SB a f) I): 

., ben. 1917. 

0ie jiub 31111 t Müglieb [©rfa^marui] bcS 2lrbeitecs[3lngeftcttteri*]2luS= 
frfjuffcS für (Bejcidjnung beS Betriebs ober ber Betriebsabteilung) gemäljli. 

3’aIlS 8 ic uidjt binnen einer SBodje nad; Empfang biefer Mitteilung 
bem Untcraeidjnetcn bie ©rflärung cinreidjen, bafc 0ie bie SBaljl dbletjnen, 
flilt $fjrc SBaljI al§ angenommen. 

^er SBaljlleiter. CScr Borfifeenbe beS ffiafjfoorjtanbcS.) 


<y a f f 11 n g 2 (33 c r n f u n g): 

., ben.1917. 

SllS SBaljlleiter (-Der SBa^lborftanb) für bie ffialjl bev Sfrbeitcr* 
[Slngcftetltcn^luSfdjuffcS für (Begcidjnung bcS Betriebs ober ber Betriebs* 
abteilung) berufe id) (Tjat bcfd)loffen), 6ie 311m Mitglieb [©rfa^mami] 
biefeS X’luSfd)uffeS (311 berufen). 

SaKS 0ic nid)t binnen einer SBodje nadj (Empfang biefer Mitteilung 
bem llntergeidjuctcn bie (Jrfläritng einreidjen, bag 0tc bie Berufung ab= 
leljucn, gilt £sf)i*c Berufung als angenommen. 

£cr SBaljlleiter. i®cr Borfifeeitbe be* 3Baf)luovjtanbe$.) 


6. Mnftci 3 u r 3) e f a n n t m a di it n g b e S SB a l) l e t g e b 11 i j f c S (§ 28 
ber SB a I) 10 r b n it n fl). 

3 a f f u n g 1 (c ine g ii J t i g e B 0 t f d) ( a g 51 i ft e liegt n i d) t 
b 0 r): 

XMuSgebäugt am. 

abgenommen am. 

33 e f u n n t in a dj u n g. 

Mangels einer gültigen BorfcfjlagSlifte finb <ju Mitgliebcrn bc£ 
2lrbeitcr=[SlngefteIltcn*]Slusfd)uffeS für (Beaeicfjnuug bcs Betriebs ober ber 
Betriebsabteilung) berufen morben: 

1 ..in., 

2 bis 5 11 flu. 
















00 


gu ©cfofemänitern finb berufen worben: 

t . 

2 bis 10 ufw. 

., bcn.1917. 

Der SSafilfcitcr 


Der SBnfiTuovftnnb 


©otfifcenber. 


23cifi|jec. 


Doij: 


3 a ff u n o 2 (nur eine fl « * 1 »0 c 93 o i f d) f «fl SI i ft c ließt 


SluSfletjängt am 
«Dßcnommcn am 


23 e f a n n t m a d) u n ß. 

3ür bic 9BaI)l i>eß -?IrBcitct:«[3fnflcftelfien-}?Cu&fc^itffc# für (»caeidjnunn 
beß ©etriebS ober ber SJctricböaMciluno) ift nur eine ßültißc 33orfd)laß«= 
lific eiußcreidjt worben, ©emnfj § 11 9tbf. 2 Sab 1 ber 2 ßftT)Iorbnuiiß 
netten baljer alö ßctonljlt: 

alv SlluöfdjufemHßlicbcr: 


2 biß 10 ufw. 

nie- lSrf«t»nänner: 

1 . 

2 bi« ö ufm. 
.. ben . . 


Dev SBrthlteiter 


. - Der SBnijluorftnnb 

\ ‘öoEiibenber. 9 


©cifi&ev. 


3 a f j u u ß 3 <m c 1) r c r e ß ii 11 i ß c 93 o r ) $ 1 a ß 0 1 i ft c u I i c ß c u 


uor): 


©cf« ii n t m a d) u n ß. 


©ei ber 2Jia()t beö ?trbcitcr-[9r«ocitcUtcn-]9IuS|d)uifcö ifüc ©cacid)imiifl 
beö ©etricOö ober ber ©ctrieböabtcilunß) finb inSßefamt 240 ßültißc 
Stimmen abßCßeben worben. 

Son biefen Stimmen finb entfallen auf: 

«ilte 1.120 Stimmen, 

ßijtc II.. . . 80 Stimmen, 

SSiftcILI. J0 Stimmen. 

i£ö finb Ijiernad) ßcwäfjlt: 

?lu§ JBifte I als SluSfdhiftmitgliebcr: 

t.in.•. 

2 biß 3 ufw.; 
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als CSrfafentänner: 

1 .i". 

2 bis 5 ufru.; 

aus £ifte II als $fosfd)ugmiiglieb:.in.; 

als (£rfafcmänncr: 

1 .i'l.. 

2 bis 4 ufU). . 

auS ßifie ÜI als SfuSfdjufomitglieb:.in. 

als ©rfatmmnn:. 

.. bcn.1917. 

£)ei SBablfeiter 


( 


SDcr 2Baf)U>otftanb 
^ovfi^cnbcr. Seifiger. 



C. 9)HniftertaterIßß oont 2. Wät% 1917* 

(TOnijteiialblatt bet §anbelS= unb ©eloeibeucrmaltung 1017, ®. 90.) 
Ster 2)?ini)ici fiiu §anbel 1111 b ©elueibc. 

83etfin, bcn 2. H)2cirg 1917. 
bont 22. Januar 1917 (§272831. 8. 32). 

3m Slnhang 311 bei* Söaljlcrbmmg dufter 4 ijt im SIDfafe 3 fätfchiid) 
in ber elften Seite tum Sifte II ber »ud&ftaöe C ftatt ,M" unb in bei 
elften Seife tum fiifte III bei ©udjftabe f fiatt „8" gefebt. 3dj crfudje, 
baS 272uftci 4 bei SBablorbmmg Ijiernad) gu berichtigen. 

Sei) cifudjc 8ie, bicS gut Kenntnis ber beteiligten gu bringen. 

3m Aufträge: 
b 0 it 2)2 e 1 ) c 1 e n. 

Än bic Herren DtegieiungSpräfibenten unb bcn §errn Sßoltgeipräfibenfen 
I)ier unb gu gleidjinäßigci ©cianfaffung au bie königlichen £berbeig«= 
ämter, 33eigtocilSbireftioncn gu §inbenbuig, Stedlinghaufen unb 8aai« 
br liefen, ©ernfteintoerfe in Königsberg i. Sßr., Obeibarger ©erg» unb 
§iittentt5Cife in Clausthal unb bie königliche ©erginfpeftion in 
OtiibciSboif. 


»♦ 9KtniftermIerIaß turnt 15* »3 1917* 

(2HinifteriaIbIatt bei ©anbete» unb ®eu>erbel>crtt>altwng 1917, 8. 99.) 

©er 272inifiei für §«11061 unb ©etoetbe, 

83eilin, ben 15. 272äig 1917. 

(Srfaffe bom 22. 3anuar 1917 (§972©I. 8. 32) unb 2. 272äig 1917 (§2J2©1. 
8. 90). 

272ehifadj hinfidjtlid) bei ©eiedjnung beS SBahlergebniffeS gernäfe § 16 
bet SBahforbnnng für bic ^ibeiteraiiSfd)üffe unb ffngeftegtcncmgfchüffe 

















fjcrborgctretenc Qmcifel loffcn bei bet Gdjmierigfeit beß ©egenjtanbeß eine 
(Srgängunß ber burdj baß ÜRufter 4 im Slnljang gur SBo^Iorbitung gegebenen 
(Srlciuterungcn ftmnfdjenßmert erfdjeineu. 3u tiefem Smed ift baß in ber 
Anlage angefdjlofiene neue Sttufter 4 aufgeftetlt toöröen, baß an Gtetle beß 
bisherigen dufter» 4 (§9J?S3l. 1917, G. 41/42) tritt. 

3$ crfitdjc Gie, bieß balbigfi gut Äenntniß ber beteiligten gu bringen. 

Sn Vertretung: 

Dr. ©öppe r t. 

5(n bie Herren föegieriingßpräfibentcn unb ben ©errn Sßoligeipräfibenten 
hier. 

äbbrutf überfenbe id) gur Verfügung an bie königlichen Dberberg- 
ämter, Vergtoerlßbireftionen gu öinbenburg, Vedlingljaufen unb Gaar^ 
brütfen, Vernfteinmerfe in Königsberg i. $r., Oberbarger berg* unb 
$ütientoetfe in (Ilaußt'bal unb bie ftöniglirfje Vergiufpeftion in 
JttiiberSborf. 

4. Vlitffcr g u r b c r e dj n u u g b c ß SB a l) l c r g e b n i} f c S unb für 
bie 9?iebcrfdjrift (§ 19 S( b f. 1 unb 3 ber SB a b I o r b n u n g). 

.. ben.1917. 

Von bem untcrgeid)netcn SBaljlleiter (SBaljfborjtanbe) für bie SBaljl 
beß S(rbeitcr-[2(ngeftcnten»]S(uß}c^ufieß für (begcidjnung beß betriebß ober 
ber bclricbßabteilung) mürbe beute nad) Cffnung beß Gtimmgcttclfaftenß 
(burdj ben Vorftpcnbcn unb ben biüj'ipcr k.) auf ©rmtb ber auß ben 
Söablumfdjfägen entnommenen Stimmgcttct folgenbcß fcjtgeftettt: 

Gß finb inßgcfantt 240 gültige Gtimmgettcl abgegeben toorben. 
20 ©tinunjcttel mürben für ungültig erflärt. Von ben 240 gültigen 
Gtimmcn finb 120 auf ßijtc I, 80 auf ßifte II unb 40 auf ßifte III 
entfallen, $u nuiljlcn finb 5 Slußfdjufjmitglicber unb 10 ßrfa^männcr. 
Slfß Vemcrber finb benannt auf: 



ßifte I 

ßifte II 

ßifte III 

1. . 

..Al 

c”)*) 

A 

S 4 ( 40 ) 

o 

• • 

. . B 3 

C) 

R 2 ( 80 ) 

ß 12 ( 20 ) 

. 

. . O 5 

n 

S 

li 

4. . 

. . I) 7 

?°) 

T 0( 40 ) 

i 

5. . 

. . E 9 

n 

ü 8 ( °Va) 

k 

0. . 

. . F 10 

(-°) 

V 11 ( 20 ) 

I 

7. 

. . O 13 

( ,7, /o 

W 14 ( 10 ) 

m 

8. . 

. . H 15 


X 

n 

fl. . 

. . I 


Y 

o 

10. . 

. . K 


Z 

P 

13. . 

. . I. 


a 

9 

12. . 

. . M 


b 

r 

18. . 

. . N 


c 

s 

14. . 

. . O 


d 

t 

Io. . 

. . P 


e 

u 


at ) $n ber Sufammcnftellung ber Vorfdjlagßliften follen bie neben 
bic tarnen ber Öieloäljlten gefegten ücineu Ziffern baß Srgebniß ber 









68 


$te auf bie einzelnen Äifiero entfallenen ©timmeuaafjfeu werben, burd 
1 , 2, 3, 4 ufro. oeteilt. ((Sie Teilung ift fortaufe&en, biß anauncljmen ift, bafj 
5ö^ere Saftlen, als aus bcu früfjcren Öieitjeu für bie @teilenderteilunö in 
93elradjt fomineii, nidji mefjr entfielen)) ,& ). Saß Crgcbnis acigt folflcnbc 
Safel. ^u il)r finb bic für bie SteHenbcrtciluiig in Sctradjt fommenben 
15 .ftöcfiftaablen mit ffeinen iljvc fHcitefolgc beacidmenben Ziffern becfc^en: 



Sifte 1 

fiifte II 

fiifte III 

1 . 

. . . 120 » 

80 - 

40 4 

2 

... 150 3 

40 * 

20 ,J 

y. 

... 40 * 

26% « 

13% 

1 . 

... 30 7 

20 11 

10 

5 . 

... 24 * 

10 »« 

8 

6 . 

... 20 10 

13% 

6% 

7 . 

. . 17*/»»» 

HVr 


8 . 

. . . 15 

10 

5 


Sie Mcifjenfolge bei auf allen löorfetjlaßsliitcn oorljanöcncii .'pödjft- 
aaljlcu 40 nitb 20 ift burd) bas fios (511 Dßl. § 16 Vl(»f. 1 Saü 3 ber 2Baf)l‘ 
orbituitg) Jcftimmt morben. 3» biefeni Slo.cdc finb gleiche Settel mit bcu 
?luffd)riften 1,11, III, gcftfjnitten, Uermifrfji unb bann berbeett ßeaoacn Horben. 
'■Bei Staiölofuug ber OTettpiifoIgc ber ^ödjftaaljl 40 mürbe aucrfl: bec Settel mit 
ber Safil III, bann ber mit ber Saljl I unb fdjlicfelid) ber mit ber Saljl II 
oeaoßen. $ei SlatSlofuiiß ber '.Ucibcnfolßc ber öödiftaaljl 20 mürbe auerjt 
Settel I bann Settel II unb aulefct Settel III ßcaoßcn. ((Sie an ameiter ober 
britier ©teile auggeloftc Sifte fällt mit ber auf mehrere Siftcn entfallenen 
gleichen ööd)ftaal)l nidjt ofyiic Heitere* aus, fonbevn tritt nur Ijinter bie 
auuor ausßelofte fiifte. Sic fpäter ausgelofte fiijtc rällt nur bann aus, 
menn alle 'Ittitßliebcr- unb Grfabmänncrftellcn borteilt finb)) ,s ). 

Ser auf bcu fiifteit- I unb II benannte A gilt nadj § 17 Sab 2 , 3 ber 
'-ffiablorbivimfl als ßcmäljlt auf ©runb ber fiifte I, auf ber iljm bk Größte 
.§öd)ftaaf)l augcfallcn ift. ((fiifte II mirb fo bdjanbclt, als ob A überhaupt 
nidjt auf ißt ßcftaubcn ßättc. Sie erfte £>öri)it 3 alil. (30) bei* Siiftc II entfällt 
bernnad) auf ben nädjftcn 23cmerber, alfo auf R)) 15 ). 

Scr auf ben Siftcn II unb III benannte 8 gilt als acmäOlt auf QJnmb 
ber fiifte HL ((Sluf bie Siftcn II uttb 1]I finb awat bic glcidjcn nodj nidjt für 
bic ©tetfenbefefeung oerbraudjten öödjftaaljleu 40 entfallen, $$rc Steifem 
folge ift aber bereits burd) baö SoS fo feftgefe^t, baß bie £öd)ftaaf)l 40 aus 
Sitte m’ bec .$öd)ft3al)l 40 nuS fiifte II borgest. (§ 16 SlDf. 1 Sab 3, § 17 
Sab 2 ber 2Baf)lorbming.) Sifte II mirb fo bcljanbelt, als ob S (ebenfo mic 
A) gar nid)t auf biefer fiifte geftanben pttc. Sic £öd)ftaat)l JO ber fiifte 11 
entfällt bafjer nunmehr auf ben nädiftfolgcnben fiJcmerbcr, alfo auf T.» li ) 


J&öd)ftaa1)lenbcrcd)nung unb bei* tfluslofung anidjaulidjcr mad)cn. Sie ein- 
geflaimnerten ^tffcun finb bic auf bie cinacinen fiijtcn entfallenen, für 
bic Stcllenbcfcbung in $ 8 ctrarf)t fommenben £>öcfyftgal)len, bic baoor fteljen* 
ben, nidjt cingellammerten Siffctn geben bie 9teiI)enfoIge ber $öd)ftaal)lcn 
micber. 

IB ) Sie hoppelt ciiißeflammertcu Sßortc finb burdimeg nur als (Sr* 
läuterung bcö Lüfters I gebadjt. 
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#iernddj finb gernäftTt: 
nuS Siflc I ... 3 SluSfdju&miigliebcr, itömlicf) A, B, C, 


( 


5 (£rfaö»tnnucr, 

II . . .1 S(u8fd)iiijmitglicb, 

4 tSrfafcmäuncr, 

III ... 1 SluSfchufemitglicb, 

1 Gtfnkmmtu, 

. ., öcn. 

<Ser SPafiffcBer 


Tcv 53nfiföorftnnö 


I>. K, F, G, H, 
B, 

T, U, V, W, 

S, 

B • 


Q?oriit}cnbcv. 


RJcifiÖcr. 


) 


n. 

SUembnung über bie ©inftettung, Gutlaffimg unb 
Gntloljnimg gewerblicher 2lrbeiter roährenb ber 
ber nnrtfc^aftKcfjen 2)emobUmarfjung.*) 

Sollt 4. Januar 1919. 

(9i©93(. <3. 8.) 

§ i- 

®er Unternehmer eines gewerblichen Betriebs, in beut in ber 
Siegel minbeftenö ötoangig Slrbeitec befc^äftigt werben, ift uor* 
behaltlidj beS § 5 biefer Serorbmmg, Derpflidjtet, biejenigen Kriegs¬ 
teilnehmer einäufteUcn, lueldjc bei 5’lnSbrud) beS Krieges in [einem 
Setrieb als gewerbliche Arbeiter in ungefiinbigter (Stellung be- 
[d)äftigt mären unb fid; binnen gWei 2 Bod)eit ttadj Snfrafttreten 
biefer Serorbnung ober, [ofern fie bei bent Snfrafttreten itotf) niefjt 
auS bem §eere ober ber SERarine entlaffen mären, binnen 3 Wei 
S3od)eu tiaef) ihrer ocbnungS- ober behelfsmäßigen (Suttaffung 3111 * 
SBieberanfttaljme ihrer früheren £ätigfeit bei if)m melbett. 2 )ie 
gleiche Sjlidjt hat bei* SetriebSunteruehmer gegenüber ben Kriegs¬ 
teilnehmern, bie jur Seit bcS KriegSauSbrud)S ihrer 55DienftpfCicf;t 
bei bem £eere ober ber Marine genügten unb bieferljalb auS bem 
Setriebe beS Unternehmers auSgefdjieben Waren. (Snbiitf) erftreeft 
[ich bie ©infteKungSbfticht beS Unternehmers auf bie Kriegsteil¬ 
nehmer, bie beiSluSbrud) beS Krieges nod) fd)utpflid;tig Waren, 
erft [pater in ben Setrieb beS Unternehmers unb Don biefer ihrer 


*) ©iit QUäfüOrlidjct itommentar miö ber gebet bed Oiefevcnten im SleirfjS* 
amt fikr bie liurtfdjnftlidje SDemoDilmarfjmtfl 9iegienmg6* unb ©eioet&cratS 
Pr, Styria» cvfchicn in Karl .ftetymonnS Verlag, ^Berlin W. 8. SfoclS 2 9ftovf. 
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elften SCrBeitSftätte unmittelbar in beu ©ienft be§ §eere§ ober bet 
SJtarine eingtreten fiitb. 

Sotdje $rieg§teilneljmet finb tuntidjft in biefelbett StrbcitS* 
pläße einjuftetten, bie fie uor bent Kriege innegehabt haben. 

§ 2 . 

2)er Unternehmer eines 23etrieb§ ber in § 1 begeidjueteit Strt 
ift, borbetjatttid) be§ § 6 biefer 33erorbnung, Verpflichtet, bie beim 
Snfrafttreten biefer SBerorbnung in feinem betriebe befcfjäftigten 
Strbeiter tueiteräubefcfjnftigen. 

§ 3 . 

8 HS gelnerbtidje betriebe im Sinne biefer SSerorbnung gelten 
alte unter SEitel VII ber ©elnerbeorbnung ober eingetue 93or» 
fünften öiefes StitelS fattenben betriebe, folnie bie SBerfftätten» 
betriebe ber GHfenbahnunterneljmungen, einfchlicfjlid) ber SBetl» 
ftättenbetriebe ber Sttein» unb Straßenbahnen. Sie Sleftimmungeu 
ber SBerorbnung finbeit ferner Slnlnenbung auf biejenigen betriebe 
beS SieidjS, eines 33unöeSftaateS, einer ©emeinbe ober eines 
Weiteren ^ommunalUerbaitbeS, luetdje als gelnerbtidje betriebe 
im Sinne ber ©eioerbcorbmmg anjufehen lnciren, luenn fie mit 
ber Stbfidjt auf ©eininnersietuug geführt luiirben, folnie auf taub« 
lnirtfd)a|tlid)e Siebenbetriebe geiuerblitfjer Strt. 

2)ie aSotauSfehuug, baß in bem betrieb in ber Siegel min» 
bcfteuS j Inangig Strbeiter befdjäftigt ln erben, gilt nucT) bann als 
gegeben, Inenn in bem 93etriebe regelmäßig 31 t geluiffcit Seiten 
beS SaßtcS ein nennet) tfe§ StrbeitSbebürfniS eiutritt unb in biefen 
geiten minbeftenS ginaujig Strbeiter befdjäftigt inerben. 

§ 

SIIS gelnerblicfe SIrbeiter im Sinne biefer SBerorbmmg gelten 
alte Ißerfonen, bie auf ©runb eines ©ienftnertjättniffeS in einem 
©elnerbcbetriebe ber im § 3 be 3 eirt)neten Strt als ©efetten, ©e» 
bitfen, Scfjrlinge, Söerfmcifter, Sectjnifer, gabrifarbeitet ober in 
ähnlichen Stettungen für S^ede beS ©eluerbcbetriebS befefjäftigt 
loerben, mit SluSitaljme ber Stngeftettten, bie nad) bem 33erfidje» 
rungSgefeß für Stngeftettte nom 20. Sejentbet 1911 berfid)erung§» 
fftidjtig finb. S 11 festeren finb aud) gu regnen bie auf ©runb 
beS § 11 ober beS § 14 Sir. 2, 3 beSfelbeu ©efeßeS oon ber 
SSerfirf)ernug§pftid)t ^Befreiten, foloie biejenigen, bie üerficfetungS» 
pftidjtig fein mürben, loenn nidjt ifjr SafreSarbeitSnerbienft 
fünftaufenb SJiarE ober ihr Sftter ba§ fedjjigfte fiebenSjaljt 
überftiege. 

§ 5. 

SBirb einem SBetriebSunternetjmer bie ©urdjfüljrung ber 
Sßftidjten nad) §§ 1 unb 2 biefer Sierorbnung burd) bie 93er= 
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Ijältniffe be§ 23etrieB§ gang oben gurn Seil unmöglich gemalt, 
fo lamt ec bie ?Crbeitec 5 af)l feines 23etrieB§ eutfuiedjeub ein» 
fdjränfen. 

©aBei ift grunbfäfclid), fotoeit e§ bie 93erl)ältniffe geftatteu, 
bec Sldjtftunbentag unb jebeufaHS als imterfte ©renge eine 
2Botf)enar6eit§gett bon 30 ©tunben für bie Semeffitng ber 2lr» 
BeitSleiftung eines SlrBeiterS in bem ^Betrieb al§ mafjgebenb an» 
gnfefien. 

§ 6 . 

®ie narfj § 5 gur ©ntlaffung fomnienben SlrBeiter finb im 
23enel)men mit bem SlrBeiterauSfdjuB ltadj iKafjgaBe beS § 7 
biefer SBerorbmmg gn Beftimmen. 

Sin ©teile biefer ?lugfcfiüffe treten in beit burdj bie 93er» 
orbnung über Sarifberträge, SlrBeiter« unb Slngeftetltenan§fcf)üffe 
unb @d)Iicl)tung bon SlrßeitSftreitigfeiten bont 23. Segember 1918 
(9i©931. ©. 1456) f eftgelegten galten bie bort Begeidjneten 93er» 
tretungen ber SlrBeiter. 

©cfitoerfriegSbefdjäbigte, bie auf ©ritnb be§ SBtannfdjaftS» 
berforgitngSgefeßeS bom 31. SJtai 1906 (3t©231. @. 593) loegen 
einer ©ienftbefd)äbignng eine ÜOtilitärrentc bon 50 ober ntel)r bom 
©unbert ber 93olIrente Begießen, unb ©djlberunfatlberleBte, bie 
auf ©ntttb ber reid)§gefeßlid)en Unfattberfidjerung ober be§ 
Unfallfürforgegefeßes bom 18. gitli 1901 (3t©231. ©. 211) ober 
entfpredjenber Ianbe§red)tlicf)er 93orfd)riften eine Unfallrente 
bon 50 ober meßr bom ©unbert ber 93otlrente Begieren, biirfen 
Bi§ gum Snfrafttreten einer 93erorbnung i'tßer bie Siegelung 
be§ 23efd)äftigung§gmange§ ber 6 cf)töerbefd)äbigten nidjt ent« 
laffen toerben. 

§ 7 » 

93ei ber SfuStoal)! ber gu entlaffenben SlrBeiter finb gunädjft 
bie 23etrieb§berl)ältniffe, inSbefonbere bie ©rfeßBarfeit be§ eittgelnen 
StrBeiterS gu prüfen, ©obaitn finb baS OeBenS» unb ©ienftalter, 
fomie ber gamilienftanb be§ SlrßeiterS berart gu Berücffidjtigen, 
baff bie älteren, eingearBeiteten SlrBeiter unb bie SlrBeiter mit 
berforgung§ 6 erecf)tißter gamilie möglirfjft in iljrer SlrBeitSfietle gu 
Beiaffen finb. SfriegSßinterBIieBene finb angemeffen gu Beri'tcf- 
fidjtigen. 

^Dagegen fommen für bie ©ntlaffung in 23etrad)t: 
bie nicEjt auf (SrmerB angemiefetten Slrbeiter, 
bie SlrBeiter, bie in anberen berufen (Üanb« unb gorft» 
toirtfcßaft, ©auStoirtfdjaft) SlrBeit finben lönnen, Be» 
fonberS, fofern fie früßer in biefen berufen tätig toaren, 
bie loäßrenb be§ Krieges bon einem anberen Orte gu» 
gegogenett SlrBeiter, toemt fie nidjt bie 23efdjeinigung 
be§ für biefen Ort guftänbigen 2IrBeitSnad)toeife§ Bei» 
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bringen fönncn, bafe eine 23efd)nffung non Arbeits¬ 
gelegenheit an bie[em Orte ober in beffen Umgebung 
nidjt möglich ift. 

Augenblicke Arbeiter, bie im Sel)rüerl)altnijfe ober in ähnlicher 
RachauSbilbung fteljen, (inb tunlidjft auf ihren Arbeitsplänen ju 

©ie Rahl ber $ur ©ntlaffung fommenben Arbeiter ift bem 
guftönbigen Arbeitsnachweis Dom Arbeitgeber bei AnSjpmd) ber 
tfünbigung aupaeigeu. 

§ 8. 

Sei ber Gntlafiung ber Arbeiter ift eine $ünbigungSfrift 
bon minöeffenS gtoei Socken iimcphalten, foloeit nidjt längere 
SKinbiguugSfriften gefcblidj Dorgefdjrieben ober Dereinbart finb. 
GntfdjIieJen fidj bie Arbeiter, bie Don einem anbcreit Orte p- 
gezogen finb, nach AuSfprudj ber Äiinbigung in ihre §eimat 
prütfpfehten, fo ift ihnen ber öofjn für ben 9ieft ber jtoei* 
mäßigen ftüubigungSseit Dom Arbeitgeber auSptjänbigcn. Gr» 
reicht ber bem Arbeiter bierburd» pfaflenöe AbfdjlagSlokn ben 
betrag Don aWeihunbert 9flarf nickt, fo fjat ber 23etriebSunter» 
nehmet bem Arbeiter für bie Sfteife ein geljrgelb Don jeljn Dom 
£>unbert beS AbfdjlagloljnS 311 gewähren. Angefaugenc Stfforb» 
arbeiten [inb in biefem Ralfe entfprcdjenb bem erregten ArbeitS- 
erfolge 511 bejahlen. 

Arbeiter, bie in ben erften fünf Sagen narb erfolgter .tfiiitbigung 
itack ihrem §eimatSorte fahren, befomnten für ifjre $erfon unb 
gegebenenfalls für ifjre Ramifie freie 93eförberung bei Vorlage 
beS poliseilidjeu AbmelbcfdjeinS unb einer 93efdjetnigung beS 
Arbeitgebers über ben Reityunft ber erfolgten ft'imbigung. Sie 
Soften biefer freien S3cförberung Werben Dom flieidje ben p- 
ftänbigen GifenbnhnOerWaltungen erftattet. 

§ 9 . 

Sie 33eftimmuugeu beS § 8 finben feine AuWeubung auf 
Arbeiter, bereu 93efdjäftigung ihrer Aafur itadj mir eine herüber- 
gekeube ober auShilföloeife ift. 

§ 10 * 

Sie gefehlten 23eftimmungeu über bie ®rünbe einer Auf- 
föfung beS ArbeitSberhältniffeS ohne Anneljaltung ber Sfiinbi- 
gungsfrifl werben Don biefen &crfd)riften nidjt berührt. 

AIS Wichtiger ©rimb im (Sinne ber Dorftchenbeit 93eftitn- 
mungeit gilt jebock nicht ber biudj Mangel an Sohlen unb 9tok- 
material Demrfackfe RWang pr Dorübergekcnbcn 93etriebSein* 
fteUung. 
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§ 11 . 

§at ein Sarifucrtrag für bie ÖJeftaltuug ber SlrüeitSBebiu- 
ßungen be§ SerufSfreifeS innerhalb be§ 93egirfe§ einc§ ©emoBil* 
ma^ung§fommiffar§ üBertoiegenbe 93ebeuhtng erlangt, fo fami 
bcr ©emobitmachungSfommiffar Bei bem 9teich3arBeit§amt Bean¬ 
tragen, ben ©arifBertrag gemäß § 2 ber 93erorbnung Bom ©e« 
gemBer 1918 (§ G 2lBf. 2) für allgemein üerBinblitfj gu erflären. 
Sn biefem gälte gelten bie 93orfdjriften bcr §§ 2 Bi§ 6 ber Be* 
geicfjneten Söerorbmuig eutfpredjenb. 

©a§ 9teicf)§arBcitgamt form BorBehaltlid) feiner enbgültigen 
(Sntft^eibung anorbneu, baß bie allgemeine 58crBinbM)Feit be§ 
©arifBertragS fchoit Bor SlBfdjluß bc§ Verfahrens nach § 4 2lBf. 1 
ber genannten Verotbmmg eingutreten fiat, menn ber ©emoBil* 
inadjitiiggFommiffar bie§ gur SBefchlemtigung für nohoenbig ^ntt. 

§ 12 . 

<5otoeit eine tarifliche Regelung nicht Befteht, finb bie Söhne 
nnb fonftigen MrbeitSBerljältniffe gemäß ber im § 6 SlBfaß 2 
Begeichnefen 93erorbmmg gu regeln. 

©er in biefer ^erorbnung norgefehene ScBlichtungSauSfcfjuß 
ift auch guftänbig, Wenn eS fiel; um (Streitigfeiten barüBer 
haubeit, oB ein 23etrieB§itutcrnehuier Berpflidjtet ift, itriegSteil- 
uehmer nach § 1 biefer 93erorbmtng einguftetlen ober SlrBeiter 
nach § 2 biefer 93erorbmmg Weiter gu Bef^äftigen. gär ba§ 93er« 
fahren in biefem gatte gelten bie §§ 15 Bi£ 30 ber Begcichneten 
93crovbmiug Born 23. ©egember 1918. 

§ 13. 

©er ©emobilmaohungSfommiffar faun auch felbft Bei Streitig« 
feiten über (Sinftettung Bon Kriegsteilnehmern ober (Snt* 
laffungeu Bon Slrbeitern (§§ 1 unb 2 biefer a3erorbnung) ben gu- 
ftänbigeu SrhlichtungSauSfchuß (§ 12 biefer 93erorbmtng) unb 
bei Streitigfeiten über Söhne ober [onftige 2lrBeitSBerhältmffe 
gleichfalls ben SchlichtungSauSfchuß ober bie nach § 20 ber 93er« 
otbnung Born 23. ©egembet 1918 au feine Stelle tretenbe anbere 
G£inigimg§* unb SchlichtungSftette anrufen uitb Wie eine Partei 
burch Stellung Bon 2tnträgen unb Teilnahme au ben 93erf|anb* 
Inngeu ba§ 93erfahren förbern. 

§ 14. 

Unterwerfen fiefj nicht Beibe Parteien bem Scf)ieb3jpruch, fo 
faun ber ©emobilmachungSfommiffar ben SchiebSfpruch für Ber« 
Binblich erfläreit. ©abei faun er, foWeit ber Schieböfpruch bie 
(Siuftelluiig Bon Kriegsteilnehmern ober bie (Sntlafjung Bon 
2trbeitern Betrifft, bie einguftellenben Kriegsteilnehmer ober bie 
weitergubefthäftigenben 2lrbeiter Beftimmeu. 
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33etrifft bet ©rijiebSfprud) and) bie 2TrBeitSüerljältniffe fotdjer 
StrBeiter, bic int Slegirf eiticS anbereu ©entoBilmadjungSfom» 
tniffatS Befdjäftigt finb, fo fteljen bie im Stfifaß 1 begeidjneten 
Sefugniffe Dem 9teid)§amt für bie nnitfdjafttidje ©ernoBil« 
maäjung gu. 

Sft ein ©djiebSfpritdj na cf) StBfaß 1 unb 2 für berBinbtidj er« 
flcirt, fo gelten gtoifctjen bem 23etrie6§untcrnet)mer unb beit eingu* 
fteHenbeit $rieg§teitnel;mern 2lr6eit§berträge al§ aBgefdjtoffen, bie 
bem Sntjalt be§ @djieb§fpntd)§ unb, folueit biefer eine ^Regelung 
nidjt borfietjt, ben 9lrBeit§berträgen gleichartiger Arbeiter be§ 93e» 
trieBS entfpredjen. gür bie »weiter gu befcfjäftigenben Strbeiter 
finbem fidj in biefent gatte itjre 2trBeit§bertriige entfpredjenb bem 
Snljalt be§ ©d)ieb§fprud)§. 

§ 15 . 

3|’t nadj § 27 SCBfa^ 4 bet Sßerorbnmtg Dom 23. ©egcmBcr 
1918 ein ©d)ieb§fprud) nicfjt guftanbe gefomtnen, fo fann bet 
©emoBilmadjungSfommiffat uad) erneuter $8erl)anbluiig be§ 
<Sd)Iid}tuug§au§fcf)uffe§ einen @djicb§fprucf) tjerBeifütjrcn. £>ier» 
Bei f)at bet ©emoBtlmadjungSfommiffar bie 33efugni§ eine§ un« 
parteiifdjen SBorfitjenben. Sft ein folget bortjauben, fo fctjeibet 
er für bie fraglidjeit ©treitigfeiteu au§. 

3n bem gatte be§ § 14 9tBfaß 2 tritt ein 23erfreter be§ 9ieid)§» 
amtS für bie toirtjdjafttidje ©emoBitmad)ung an bie ©teile be§ 
©emoBilmadjungSfomm iff ar§. 

§ 16 . 

©a§ SReid)§amt für bie toirtfdjafttidje ©emoBilinadjuitg ift 
Befugt, 3tu§füt)rung§= unb ÜBergang§borfcf)tiften gu biefer 33er- 
orbnung gu ertaffeit. 

§ 17 « 

®ie $8erorbnung tritt mit bem ©age ifjrer SBerfüubung itt 
$raft. ©en geitpunft it)re§ StufjertrafttretenS Beftimmt ba§ 
9teidj$amt für bie loirtfdjafttidje ©emofiilmadiung. 

3toei SBodjen nad) bem ^ufrafttreten biefer iöerorbnung tritt 
bie iÖerorbnung Betr. 2trBcit§berbienft Bei 23erfürgung ber 
StrBeitSgeit in ber ©roB=23erliner SRetattinbuftrie bom 7. ©egemBer 
1918 außer Straft. 

Söertin, ben 4. Januar 1919. 

©ie 9icicf}§rcg tranig. 

©Bert. ©djeibemann. 

©er @taat§fefretür be§ 9ieidj§amt§ für bie tuirtfdjaftticfje 

©emobilmadjung. 

ftoet$. 
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m. 

ffietorbnung über bie ©infteßung, ©ittlaffimg wnb 
©ntlofjmmg ber 9lngefteßtcn waijreub ber ßeti bet 

roirtfcfjafüi(5ßn $emobiImadjuna.*) 

$3om 24. Sanuar 1910. 

( 9 t«m ®. 100.) 

S 1. 

Sfngefteßte im Sinne naehfteheuber 23orjcf)riften finb bie nach 
bcm SBerficfjeruitgSgefefce für Slngeftettte öerftdjerungSpflichtigen $cr- 
jouen mit (£infcf)iuß ber auf ©runb beS § 11 ober be§ § 14 
Schimmer 2, 3 beSfel&en GtefeheS Don ber $erficf)eningSpflicht be¬ 
freiten fotoie biejeuigeit, bie berfidjerung^fftcgtig fein mürben, 
toenn nicht ihr SahreSarbeitSoerbienft fünftaufenb 9^crrl ober ihr 
Sitter baS fedjäigftc SJebenSjahr überfliege. 8 US SCngefteKte geilen 
aud) büroangefteüte, bie im Hauptberufe mit nieberen ober lebig- 
lieh me^anifc^en ®ienftleiftungen bef^äftigt merben, ferner Sehr- 
linge, bie \id) in einer geregelten ÄwSoilbung 311 einer ber bor* 
genaunten ©eftpftigmigen befinben. 

§ 2 . 

betriebSunterne^mer unbbiitToinljaber eiitfrfjUeßlid) ber Körper- 
fcfjaften beS öffentlichen DiecljtS, [iitb Dorbebjaltlic^ beS § 9 biefer 
Jßerorbmmg berpfliajtet, biejenigen Kriegsteilnehmer uub reicfjS- 
beutfcfjen Sibilinlernierten einjjufteHen, meljhe bei SluSbrud) be» 
Krieges als Slngefteüte bei ihnen befdjäftigt mareit unb nicht 
fpäter einen mistigen ©runb gut friftlofen Äünbigung gegeben 
haben unb beSmegen entlaffen morben finb. 

S)ie gleite Pflicht fabelt bie in Slbfafc 1 genannten ^erfonen 
gegenüber ben Kriegsteilnehmern, bie 31 er 3eit beö KriegSatiS« 
brmhS ihrer SDienftp flicht bei bem §eere, ber Sflarine ober ben 
©chufctruppen genügten uub bieferhalb auS ihrer früheren 23e- 
fchafligung als Slngeftetlte bei ihnen ausgefcfjieben mären. (£nb- 

*) ®iu ausführlicher Kommentar euß ber gebet beß Utejerenten im Dteicps» 
amt füt bie toirtfchaftliche SJemobilmacbung, OtegieiungS» unb ($erueröeratß 
Dr. ©tjrup erfeffien in Sari $ctjmarai« ©erlag, ©erlin W. 8. ©rei« 2 Warf. 

0 . *cf> ula, Jatlfötrttöfle. x 
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lidj erftrecft ficfj bie A}ieberauftellung§pflid)t auf bie ,Qricg§teil< 
tteljmev, bie bei AuSbrud) beS JhüegeS itod) bie ©d)utc ticfiicfjteii, 
erft fpäter in bic 23efd)äftigung al§ Angefteüte unb non biefer 
üjret erfteit ArbeitSftätte unmittelbar in ben Sienft bei tpeereS, 
ber 9J?atine ober ber ©djubtruppeu eingetreten finb. 

Sic SBiebcreinftelluugSpflidjt crlifcfjf, hmm bie Angefteffteu 
fidj nicl)t binnen gloei Soeben nad) bem gufrafttreten biefer 33er* 
orbnuiig gur fofortigen Sieberaufnabme ihrer früheren Siitigfcit 
bei iljreit früheren Arbeitgebern melbeu. Sie $rift beginnt für 
.U'riegSteilneljmer, bie bei bem ^nfrofttreten biefer 93erorbnuttg 
ttodj nid)t nn§ beut Sütilitärbienft entlaffeit finb, mit bem läge 
ifjrer orbnnng»» ober bcbelfgmnfjigen ©ntlaffuitg, für gibiliuter* 
nierte, bie nodj nidjt bie ©efugniS gur freien OrtStoaljl im Seut* 
fdjeit Dteidje ^aben, mit bem Sage, an bem fie biefe erlangen. 
,"viir bereits entlaffene ,ftriegSteiIneI)mer, bie auf ©runb freitoiHiger 
3Mbung bei £eereS* ober -Btarineoerbänben gur Aufredjterbaltung 
ber inneren Orbttitng ober be§ ©rengfdjubcS 58er>uenbung finben, 
beginnt bie g-rift mit bem auf ihre orbiiuttggmäfjige (Sntlaffung 
ait§ biefen 23erbänbett folgenbeu Sage. 

^rieggteilnetpncr unb reid)Sbeutfd)e gibilinterniertc, iueldje 
loiitjrenb beS Krieges iljre Arbcitgftntte al§ AngefteHte gcloedjfelt 
tjaben, föniten, ioettn ber ©chIid)tung§auSfdiufi ober ber Sentobil* 
lnadjungSfommiffar gemäfj §§ 15, 17 ober 18 biefer 53erorbmmg 
ben früheren Arbeitgeber ooit ber SiebereiuftelluiigSpfUdjt beS Ab* 
fa^eS 1 entbunbett fjat, ein Siebereiuftellunggüerlangeu gegen 
benjetiigen Arbeitgeber geltenb madjeit, bei bem fie gulebt be- 
fcfjäftigt luareu. Set Aufpruri) beS AugefteUten ift jebod) info* 
lueit befdjränft, als ber an glueiter ©teile in Anfpntcb genommene 
Arbeitgeber giiuärfjft biejenigen AugefteUten einguftelleu bat, bereu 
Sieberbefdjäftigung ibm nad) Abfai) 1 unb 2 obliegt. 

§ 3 . 

(litte ©ntlaffuitg ber tuieber eingeftelften ßriegSteilueljmer 
unb gioilinternierten fatut frütjeftenS ginn Ablauf beS auf ben 
SJtouat ber Siebereinftellung folgenbeu britten Italeubcrmouatg 
erfolgen. Sine tfJiinbigung gu biefetn geitpuuft ift and) bann gn* 
läffig, loeuu fie gu biefetn Sermiue nad) nllgemeinen gefeblicbeu 
33orfd)tifteu nidjt luitffam märe; bic ftiinbigungSfrift beträgt in 
biefetn gälte fed)S Sßodjen. 

§ 4 . 

Sie Siebeveiugeftettteu finb tuulidjft in gleicher Seife gu 
befri)äftigen, loie nor bem Kriege. Sie bjabert jebod) aud) anbere 
Arbeiten gtt übernehmen, bie ihnen bifligertoeife gugemutet wer* 
ben föniten. 
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§ 5 . 

Sie äüiebcreiugeftcllten Ijnbert Anjpriich auf eine Vergütung, 
bie berjenigett eittfpriif)t, bie ben Snheimgebliebetteu unter fonft 
gleiten ©erhältniffen geUniljrt loirb. 

8 6 . 

Sie Verpflichtung beS § 2 trifft bie ;Heriftsiiatf)fo[ger ber 
früheren 'Arbeitgeber nnb biejeitigen ©evfonen, bie gemäjj §§ 419, 
1086, 1480, 1489 nnb 2382 bcS ©ärgerlichen ©efehbuch§ ober 
§ 25 bc§’&aubel§gefehbuch§ für bereit Verbinblirtjfeiteii haften, 
fofern fie beit ©etrieb ober baä ©üro fortfüt)ren. CSntfpreihciibeö 
gilt bei einer mehrfachen Rechtsnachfolge ober einem mehrfachen 
iöechfel ber nach ben genannten ©eftimmungeu haftenben Ißetfoneu. 

@ine ©efchriiitfung ber Haftung auf beftimmte Vermögen*« 
beftanbteile fantt nicht geltenb gemacht toerbeu. 

§ 7 . 

Sie Arbeitgeber fiub borbehaltlirh beS § 9 biefer Verorbmtitg 
uerpflid)tet, bie beim ^nfrafttreten biefer Vcrorbmmg bon ihnen 
befihäftigten Augeftellten lueiter 311 befdjäftigett, fotoeit biefe auf 
CSrmerb angeluiefeu nnb nicht toähreitb be§ Krieges bou einem 
anberen Orte jugesogen finb, es fei beim, baf; fie bie Vefcheinigung 
ber äuftänbigen SentralauSfuuftgftelle Ogauptarbeitgamt, ÜartbeS* 
amt für ArbeitSbcrmittlung) beibringen, baß eine ihrer Vorbilbung 
entfprecheitbe Aufteilung an biefem Orte ober in beffeu Umgebung 
für fie nicht au erlangen ift. 

Sie Verpflichtung aur toeitereu ©efchäftiguug erftreeft fich 
nicht auf Angefteflte, bie nur gur Ooriibergehenben Aushilfe 
mtgeuonuneu finb. 

Angeftellteu, bie hiernach lueiter 31 t befcljäftigen finb, barf 
nicht 311 einem früheren Termin al§ 311111 28. Februar 1919 
gefi'mbigt lucvben. 

§ 8 . 

3ft einem Angeftellteu feit bem 1. AoPember 1918 311111 31. Se* 
aember 1918 ober au einem fpüteren Qeitpunft bis 311 m 28. $e« 
bruar 1919 einfrfjlieBlicf) gefünbigt loorbeu, fo ift bie .ftiinbigung 
unloirffaiu, luenti ihre Aufhebung innerhalb alueier AJodjeti nach 
bem Snfrafttreten biefer Verorbmtitg bon beut Augeftctlteii bei 
bem Arbeitgeber »erlangt luirb. 

Sag ©echt, bie Aufhebung ber ftüiibiguug 311 bedangen, 
|teht bem AngefteHten nidjt am luettn feine 33eiterbefd)äftiguitg 
auf ©runb beg § 7 abgelehnt toerbeu fann, ober bie $ünbigung 
auf Anorbnung bei Semobilmad)iiug§organe ober im (Einberftänb* 
niffe mit bem auftänbigen AngefteßtenauSfdjufj erfolgt ift, ober 

ö* 
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für fte ba* nacfjträglicfje GinberftänbmS be£ Angeftetttenau§fcE)uffe8 
ijerbeigeführt toirb. 3n betrieben unb 33üro§ mit Weniger al§ 
20 Stngeftettten ift bie Sftehrgaht bev Stngeftettten bem Angeftettten* 
au£fef)uffe gteict)gua(f)ten. 

2>m gälte bei; Aufhebung bei Sünbigung famt bei Angeftettte 
für bie infolge bei $i'mbigung nicTjt getesteten ©ienfte bie bei» 
eiubarfe Ügergütung bedangen, ohne gur Aacfjlciftung berpflichtet 
gu fein. Gi muff ftd) jebocf) ben SBert begjeuigen aniectjiten taffen, 
wa§ ei infolge be§ Unterbteibeng bei SÖienftleiftung erfpart, ober 
buidj anbeitoeitige SJerWenbung feinet ©ienfte erworben, ober gu 
crtoerben bögtoiÜig unteitaffen h°t- •‘pat er au§ Anlaft ber 
fl'ünbigung bon'bem Arbeitgeber eine Abfinbung erhalten, fo ift 
fte gurücfgitgcben. 

©er § 0 finbet entfprechenbe AuWenbung. 

§ 9 . 

«iine Sßftictjt gut 23iebereinfteltung ober SBeiteibefcfiäftigung 
non Augeftettten (§§ 2 big 8) beftetjt nicfjt, foWeit itjre ©urtf)* 
fi'ibjrung bem 23etiiebgimtcinel)mei ober öüroinhaber infolge bei 
befonberen ükrhältniffe be§ Ü3etrieb£ gang oöerrguut Teil un» 
möglich ift. 2öeld)e Angefteltten ^ieinarf) nirijt wiebereingeftetlt 
gu werben brauchen ober gm Gntlaffung gu fomnien haben, ift 
im Senetjnien mit bem Angeftetttenaugfchuf} ober, Wenn ein fotcf)er 
nict)t Beftefjt, mit bev SRehrgal)! bei Angeftctttcu gu beftinunen. 
2tn bie ©tetle ber Angeftetttenaugfchüffe treten in ben bnrdj § 12 
bei ü$erorbnuug_über bie Tarifbeiträge, Arbeiter« unb Angeftetiten* 
augfdjiiffe unb Äcfjticfjtung boulArbeitgftreitigfeiten''bom 23. ffie* 
3 ember 1918 (31G23I. <5. 1456) feftgelcgten gälten bie bort 
begeichueteu Übertretungen ber Angefteltten. 

93ei ber Au3Wat)l ber gu eutlaffenbeit Angefteltten fitib gunächft 
bie 33etriebgberhättniffe, iugbefonbere bie Grfebbarfeit beg eingelneu 
StngefteUten gu prüfen, ©obanu finb bag Sebeng* unb ©ienft« 
alter fotoie ber gamilienftanb beg Augeftettten berart gu berücf- 
ficfjtigen, bafj bie älteren, eingearbeiteten Angefteltten unb bie An* 
geteilten mit berforgungsberechtigter gantilie möglich ft ifjrer 
Arbeitgftetle gu tetaffen fiitb. ©ag Gleiche gilt boit ehemals 
felbftänbigcn GeWerbetreibenben unb fotd^en Angefteltten, bie big 
Strieggaugbnich ober fpäter int AuSlanb tätig Waren, fotoie bon 
Lehrlingen, bie ficf; in einer geregelten AuSbilbung Bepnben. 
.fhüeggbefdjäbigte unb Kriegshinterbliebene finb angetneffen gu be* 
rütffichtigen. 

3 a hi unb Art ber gut Gntlaffung fommeitben Angefteltten 
ift ber guftänbigeit gentralauSfunftSftelte (§auptarbeit3amt, ßanbeS* 
amt für ArbeitSbermitttung) bom Arbeitgeber beim AuSfprud) ber 
Jtünbigung angugeigen. 
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§ io. 

AngcfteHte, bie toährenb be§ Krieges Don einem anbern Orte 
jUQCgogen finb, (inb im galle ber Kiinbigung burd) ben Arbeit¬ 
geber bered)tigt, fd)on uor Ablauf ber. KünbigungSfrift ihren AuS- 
tritt auS ber 23efdjäftigung 511 erlläreit, Uienn fte fidj gleirijaeitig 
Uerpftic^ten, in ihre Heimat aurüdauf ehren. SDer Arbeitgeber ift 
in biefent fyaflc berbflidjtet, ihnen bie Vergütung bis aum ^IDIauf 
ber KünbigungSjrift $11 entrichten. CSrrenijt ber auf bie Kiinbi- 
gungSfrifi faflenbe 5TeiI' ber Vergütung \ nicht bie (Summe Don 
fttociljunbert SDfarf, jo fteljt ben Angeftellten aufeerbcm ein gufdjufc 
in §öl)e beS an ameihmtbert Sttnrf fehleitbeti 23ctragS 31 t. 

Angeftellte, bie in ben crften fünf Xagen nad) erfolgter Künbi» 
gung itadh i^rem ,<peimatSorte fahren, befontmen für ihre ^erjoit 
unb gegebenenfalls für ihre {Jamilie freie 33eförberung bei Vorlage 
beS fmliseilitheu ABmelbefdjciuS unb einer 23efd)emigung beS 
Arbeitgeber^ über ben Seityimft ber erfolgten Küitbigung. vDic 
Soften biefer freien öeförberuug toerben bom Sfteidje ben suftäu- 
bigeit (Jifenbahnüerloaltungcu erftattet. 

2)ie Corfdjriftcn ber Abf. 1 mtb 2 finben feine Amueitbung auf 
Angeftellte, bie nur aur boriibergcbeubcti AuSfjilfe angenommen fitib. 

8 11 . 

SDie 2>emobi(mod;ung§auSfdjiij[e finb befugt, Unternehmer 
foldjer betriebe unb Inhaber [olcher SBiitoS, bie erft mäljrenb beS 
Krieges entftanben ober mefentlid) bergrö&ert toorben finb, aur 
GSinftefluug einer beftimmteu Sttinbeftaahl bon Kriegsteilnehmern 
unb reidjSbentfchen'gibilinternierten als Angeftellte 311 berfiflirfjten, 
audj toenn bie &orauSfetnmgeu beS § 2 nicht borliegen. SDic 
23er))fCid)tung barf nur joloeit erfolgen, als if)re ^Durchführung 
beut Arbeitgeber nitfjt infolge ber befonbereu $ 8 ert)ältniffe feines 
Betriebs unmöglich ift. Sie ift aufauheben, »neun biefc Voraus« 
fehung entfällt. 

S)ic 33orfd)riften beS Abf. 1 finben feine Amoenbung auf 
Körüerfdjaften beS öffentlichen DledjtS. 

SDer 58eftheib beS ©emobitntadjuitgSouSjdjuffeS mirb mit ber 
3nfteHung an ben Arbeitgeber toirffam. (Sr ?ann boit ben be¬ 
teiligten binnen brei Sagen im 2 $ege ber befdjmerbe an ben SDe- 
mobilmadjungSfommiffar angefochten tuerben. Ser Semobil- 
madjungSfomntiffar cnt[d)eibet etibgültig. 

§ 12 . 

§at ber SemobilniarfjungSfommiffar ober ber Semobil* 
marhungSauSfchujj bon ber ihm nadj §11 aufteljeitben Befugnis 
Gebrauch gemacht, fo ift ber Arbeitgeber berpflichtet, bis au* ber 
in bem Aefcheibe beftimmteu Anaahl biejenigen (ich bei ihm 311 t 
Arbeitsaufnahme melbenben Kriegsteilnehmer unb reich§beutfcfren 
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Sunlmtemierten einguftelleii, bie befifjrer (Einberufung ober itjrer 
^nfernierimg al§ Angeftellte tätig luaren unb firf) mä) «orbilbung, 
ÜGcrtroucitShiürbigfeit uub fin^erli^ec 33cfrfjnffenljeit für feinen 
^Betrieb eignen. 

2 )ie (Eingefteüten (inb'gurTiieiftung'alter'berjenigen ©ieufte 
Oerbflidjict, bie ifjnen biriigerlucife gugemutet luerbeit fönneu, unb 
ermatten angemeffeue Vergütung. 

Ginftcffimg 'gilt' füri bV©auei be§ ^ufraftbreibenS bes 
nnrf) § 11 ergangenen 23e[djeib§. Söäljrenb biefer geit fielen 
bem Arbeitgeber bie Oicdjte au§ § 9 biefer äkrorbnung nidjjt gu. 

W\t bei *\ Aufhebung begnad) § 11 ergangenen 33ef(beibS 
fatin beu auf GJrunb beSfelben (Eingefteffteu gefiinbigt luerben. 
©ic flimbigungSfrift beträgt einen 9ttouat. 53ci teillueifer Auf* 
rjcbuug f)at ber Arbeitgeber unter ben gu (Sntlaffenben bie Ataljl. 

§:i3. 

2el)nt ber Arbeilgeber bie CSinftellung eines fid) nach § 12 
fftfelbenben ab, fo entfteljt hieraus für biefen ein flagbarer An* 
fbmdj nirfjt. 

Q3etrieb§unternef)mcr unb 33üroiid)aber, bie fid) ber Skr* 
bflicfjtung gur (Siufteffung in jcf;itlbl)affer 3öeife entgieheii, fönneu 
bon bem in § 15 ber ^erorbnimg^über ©nrifuerträge, Arbeiter* 
unb AngefteirtenaiißfcfjüfjCj unb] (ödjlidjtung [ Oott ArbeitSftreitig* 
feiten Dom 23. ©egember 1918 (91(35931. @. 1450) begegneten 
©djlidjtmiggauSfdjufs auf Antrag be§ 23or[it»enben beS ©emobil* 
mad)ung§auSfd)ujfcS für jeben eingelnen gaff mit einer Slufje big 
5« geljntaufenb 9)?arf belegt luerbcn. ©ie feftgefefcte SJufce faun 
nom ©entobUmarfjungöfommijfar für Uoffftrccfbar erflärt luerbeu 
unb luirb bann luie GJemeinbeabgaben beigetrieben. $ljr betrag 
ift an bie $auptfiirforgcorgauifation für tfriegSbefdjäbigtenfürforge 
galjlen unb non biefer im Snferejfe friegSbefdjäbigter An- 
gefteflter ju Uerlueuöcit. 

8 14 . 

©ie gefehlten 33eftimmungen über bie ©riinbe einer Auf* 
löfuitg bes ©ienftberljältniffeg ol)ue 3nnel)aliung einer £ünbigunq§* 
frift luerbcn Don biefen Sßorfdjriften titelt berührt. 

AIS loidjtigcr CSrnnb im Simtc ber Uorffeljenben 3)eftim* 
mungen gilt jebort) nidjt ber burrf) Mangel an ftofjlen unb 
Rohmaterial nerurfatfjte giuang gut Uorüberge^euben Betriebs* 
einfteHung. 

§ 15. 

33ei Streitigfeiten über bie 33erpflii$tuug gur 2Biebcrein[teflung 
ober 93eiterbeftfjäftigung Don Angeftefften (§§ 2, 0 bis 8 biefer 
^ßerorbnung) ift„ber in ber Sßerorbnung Dom 23. ©egember 1918 
uorgefe^ene ©cf)Iid)tunQ§auSftf)uj 3 guftänbig. 
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®a£ Verfahren bor bem ©d)Iid)tung§au3fd)uffe richtet fid) 
naä) ben 93orfgriffen bei- §§15 bis 30 ber letztgenannten 23er- 
orbnung. ®er ®emobiImad)img§fommiffar faim auch fclbft beit 
©djIidjtiingSauSfcbufj ober bie an feine stelle tretenbe ©djIidjtungS» 
[teile anrnfeit imb loie eine Partei burd) Stellung bon Anträgen 
unb Teilnahme an ben 93erhanblungeu ba§ Verfahren förbent. 

§ 16 . 

tgat ein larifbertrag für bie ©eftaltung ber ArbeitS» 
bebingungeit be§ 93eruf§freife§ innerhalb be§ 23egirfeg eines 
2>emo6iImad)ung§Fommiffar§ überloiegenbe 33ebeutung erlangt, fo 
Faitn ber ©emobilmacfjungSFommiffar bei bent 3ieiib§arbeit§amt 
beantragen, ben Särifbertrag gemäß § 2 ber SBerorbmmg Dom 
23. ffiegember 1918 für allgemein berbinblid) gu erflären. Sn 
biefem gafle gelten bie SSnrfdjriften ber §§ 2 bi§ 0 ber be¬ 
gegneten 93erorbmntg entfpreebenb. 

©a§ 9teic^§arbeit§amt Faun borbetjalüid) feiner citbgültigcu 
(Sntfdjeibnng anorbnen, bafj bie allgemeine 9$erbinblid)Feit bc§ 
ItarifbertragS fdjon bor Abfdjtufi be§ Verfahrens itadj § 4 Abf. 1 
ber genannten Verorbmmg eiugutreten Ijat, luenn ber ©ernobil* 
iitad)ung§fommiffnr bie§ gur Vefdjleunigung für notiueitbig I)ält. 

23ei (Streitigfeiten über ©ebälter ober fonftige ArbeitSber- 
fjcilintffe finben bie Veftimmungen bc§ § 15 Abf. 2 biefer 93er* 
orbmutg Anloenbuug. 


§ 17 . 

Unterlberfen fid) nidjt beibe Parteien bem ©dfiebSfprud), fo 
feuut ber ©emobilmacbungSfommiffar ben ©djiebSfprucb für ber* 
bittblid) erflären. ®abei fann er, foloeit ber ©djiebSfprud) bie 
SBiebereinfteHnng ober Süeiterbefdjäftigung bon Angefteltten 
(§§ 2, 6 bis 8) betrifft, bie 9BicbereingufteIleitbeu ober SBeiter- 
gubefchäftigeuben beftitnmen. 

93etrifft ber ©d)ieb§fpriirb and) bie ArbeitSoerbältniffe foldjer 
Angeftellten, bie im 93egirf eines auberen ©emobilrnndjungS* 
fommiffarS befrffäftigt finb, fo fiepen bie im Slbf. 1 begegneten 
93efugniffe bem [ReiäjSamt für bie loirtfdjaftlidje Demobil¬ 
machung gu. 

Sft ein ©djiebSjprud) itad) Abf. 1 unb 2 für berbinbtidj er* 
flärt, fo gelten gloifd;en bem Arbeitgeber unb «neunter ©ienft* 
berträge als abgefdjloffen, bie bem Sithalf bcS ©djiebSfprudjä 
unb, foloeit biefer eine Siegelung nicht borfieht, ben Dienftberträgen 
gleichartiger Angefteltter entfpredjeu. giir bieloeitergube* 
fcpäftigenben Angeftellten ättbern fid) in biefem gälte ihre ©ienft» 
berträge entfpredjenb bem Qnfjatt be£ ©äjiebSfprudjS. 
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§ 18 . 

3ft itacf) § 27 9£Bf. 4 bet Berotbnung bom 23. ©egemfier 1918 
ein ©djiebsfprud) nicht guftanbe gefomtnen, fo fann ber ©emoBtl* 
maä)ung§fommiffar nad) erneuter Berhanblung be8 ©äjlichtnngS» 
auSfchufieS einen ©djiebsfprucf) Ijerkifül^ren. hierbei hat ber 
©etnoBiimad)ung8Eotnmiffat bie Befugnis eines unpartetifdjen 
Borfihenben. 3ft ein fold^er borhanben, fo fdjeibet er für bie 
fraglid^ert (Streitigfeiten auS. 

3>n bent fjalie beS § 17 ABf. 2 tritt ein Vertreter be§ 9teid)S* 
QtittS für bie ioirtfdjaftlidje ©emoBflntachung an bie ©teile be§ 
©emoBilmadjungSfomntiffarS. 

§ 19 . 

2 ns Kriegsteilnehmer im ©inne biefer Berorbnuttg finb auch 
bie Kriegsteilnehmer eitteS luährenb beS Krieges mit bem ©eutfdjen 
Beidje berMnbeten ©taateS attgufehen, bie Bei ihrem ©intritt in 
bcn £>eereSbietift ihren SBohnfip im ©eutfdjen 5Reicf)e hatten, fo* 
fern für bie Angehörigen bcS ©eutfdjett 3teid)§ bie ©egenfeitigfeit 
burch beit auSIcinbifdjen ©taat berBürgt ift. 

gibilinternierte, bie Angehörige eines luährenb beS Krieges 
mit bem ®eutfcf)en Beidje berBiinbeten ©taateS finb, flehen reichS* 
beutfdieu gibiliuternierteu gleid), fofettt fie gur geit ihrer guter* 
nierung ihren SBohnfih int ©eutfdjen Beidje hatten, tmb für bie 
Angehörigen beS ©eutfdjen BeidjS bie ©egenfeitigfeit Bur* ben 
auSIönbifchen ©taat berBürgt ift. 

§ 20 . 

©a§ SReichSamt für bie bnrtfdfaftlidje ©emoBtImad)Uttg ift 
befugt, AuSführungS* unb UBergangSborfdjriften gu biefer 95er- 
otbmmg gu erlaffen. 

§ 21 . 

©iefe Berorbnung tritt mit bem £age ihrer Betfünbung in 
Kraft. ®en geitpunft ihres AufjerfrafttretenS Beftimmt baS 
9leid)§amt für bie hnrtfdiaftliche ©emoBilmachung. 

Berlin, ben 24. Januar 1919. 

Die üReidjSregierung. 

©Bert. ©theibemamt. 

Der ®taatSfe!retür beS 9teicfjgamtS für bie toirtfdjaftlidje 

Demoßilmacfjung. 

Koeth- 
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TV. 

^Sterotbmmg über ©efdjäfttßUttg SdjioerBef^äbtgter. 

Vom 9. Saituar 1919. 

GR<&8I. €5. 28.) 

§ 1. 

Sitte öffentlidjen unb bribaten betriebe, ViiroS unb Verwal¬ 
tungen (inb üerpfticfifet, auf je fymbert inSgefamt üorljcmbeue 5öc- 
amte, SIngeftettte unb Arbeiter oljne Unterfcijieb beS ®efd)Ied)tS 
minbeftenS einen ©djWerbefdjcibigten gu liefdjäffigen. Vei her 
fteftftettung ber 3 a ^ ber Sefc^Sftigten [inb mehrere Vetriebe, 
ViiroS unb Verwaltungen beSfelben SlrbeitgcbcrS gufammeitgitfaffen. 

gür bie SanbWirtfdjaft gilt borfteljenbeS mit bcr Sflafegabe, 
bafj an bie ©tette ber ga§I ljunbert bie 3<ü)f fünfgig tritt. 

Unbefefcte SlrbcitSbläfce für ©d)toerbefd)cibigte (§§ 1 unb 2) 
finb jeweils unbcrgüglid) bei ber «'paubtfürfargeorganifation ober 
ber bon iljr begegneten ©teile cngumelben, Weldje geeignete ^er¬ 
füllen mit tunlidjfter Vefdjleunigung nadjWeift. 

8 2 . 

Über baS Sttafj beS § 1 hinaus fallen etwa nodj uorljanbene 
SlrbeitSblcifce, bie für bie Vefdjäftigung ©d)Werbcfd)äbigter geeignet 
finb, mit ©djtoerbefdjäbigten befefct Werben, foWeit fie nidjt be¬ 
reits bon anberen $er[onen mit entfarer^enb befdjrcinftcr (SrWerbS* 
fäljigfcit eingenommen Werben. 

S)ie SlrbeitSnadjtoeife finb berbftidjtet, fold)e iljuen befannten 
SlrbeitSboftcn ben gürforgeftetten ber $rieg§befd)äbigtenfürforge 
gu benennen. 

§ 3. 

©d)toerbejd)äbigte im ©inne biefer Verordnung finb alle 
Verfonen, bie auf©runb beS 2JtonnfdjaftSberfargungSge[e(jeS bom 
31. Sttai 1906 (9teidjS-®efe(}bl. ©. 693) Wegen einer $)ienft- 
befdjäbigung eine fDtilitärrente bon 60 ober meljr bom Rimbert 
ber Vollrente begießen. 

fte^en gleid): 

a) Verfa nen ; bie auf ©runb beS § 36 beS OffigierbeufionS- 
gefe^eS bom 31. 2ftai 1900 (9teid)S-(&efepI. ©. 565) in- 
folge einer bitrdj ben flrieg forbeigeffifoten SDienft- 
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befdjäbigmtg eine Sßcitfion begießen, bcr eine IBeeinträdjti* 
gung her (SrluerbSfäljigfeit um 50 ober mefjr bom ,<£>unberi 
Sitgrunbe liegt, 

b) bie nidjt unter a foIXeitbeit im DffiaierpcufionSgefetje bom 
31. 3Jiai 1906 (3Jeid)§=©efet3&l. ©. 565) benannten ?ßer» 
fotten, lueld)e infofge einer ®ienftbefd)nbigung nacf) ben 
33orfd)rifteu be§ ©efcfceS eine ^enfion begießen nttb 
nujjerbem gemäf) Sfljf. 3 ben 9?ad)UreiS erbringen, baf? 
if)re (SrloerbSfäfjigfcit burd) bie folgen ber Sienft» 
befdjäbigung um miubeftenS 50 bont öunbert beein* 
träd)tigt ift, 

e) sßerjonen, bie auf ©ruitb ber reidjSgefefslidjcn Ilufafl» 
berfidjentng ober eutfpredjenber lanbeSrcdjtlirfjer ü8or« 
fdjrifteit eilte Unfnilrente bon 50 ober mehr bom ipuubert 
ber s 13oürentc, ober auf ©ruitb beS UnfallfürforgcgefefeeS 
bom 18. 3uni 1901 (fMd)§=©efet?bl. 211) eine ')3enfion 
begieljen, bie einer (Sinbufje an QSrlucrbSfciljigfcit um 
50 ober tueljr bom §nnbert eutfpridjt. 

Sie im Stbf. 2 $iffer b begegneten ^erfoncn, tueldje ?ln* 
fprud) auf 23efi$äftigung tiadj bicfer 23erorbmtng ergeben, Ijaben 
fid; unter Vorlegung eines nmtSärgtlidjen QeugniffeS, auS bem 
bie Strt bcr Sienftbefdjäbigung, ber bnbttrd) fierborgerufene 3u« 
ftanb unb fein ©influfj auf ben ©ebraud) ber geiftigen unb förper* 
lidjeit Kräfte Verborgenen ntufj, bei bem ^erforgungSamtc beS für 
ifjren SBofjnfifj guftänbigen ©eneralEomntaubos'flu melbeit. Siefe 
©teile bcfinbet uad) freiem ©rnteffen barüber, ob bie (SrloerbS* 
fäfjigfeit in bem und) 2C6f. 2 ßiffer b erforberlidiem ÜJtafje beein- 
iräd)tigt ift unb erteilt hierüber eine 33efri)einigung. 

§ 4 . 

Sie Surd)fül)ruitg ber 93orfd)iiften über bie ilefdjiiftigung 
©d)toerbefä)äbigter (§§ 1, 2) ift im Süeneljmen mit ben $aupt< 
fürforgeorgaitifationen ber $rieg§befä)äbigteufürforge in pribaten 
betrieben, 93iiroS unb 93eriualtungen bon ben SemobilmadjuttgS* 
fommiffaren, iit öffentlichen betrieben, 33üro§ unb Söertoaltungen 
einfddiejjlid) berjenigen ber ©emeittben unb ©enteiitbcberbänbe 
bon ben bie allgemeine Sienftauffidjt auSiibenben 53el)örbeu 
ftänbig ju itberiuadjen. Sie nberlbad)uitg§ftellen fotoie beren 
.Organe finb in SluSübung ber nberloadjmtg Befugt, jebe il)nen 
erlnünfd)t erfdjeinenbe SluSfunft einjuljolen. 

§ 5 . 

<Sd)tnerbefd)äbigte bürfeit nur uad) Sfuljimittg ber befte^eitbeu 
3(rbeitne^merau§fd)üffe unb nur unter 3>ititef)altuttg einer biergelpt* 
tägigen MnbigungSfrift entlaffeit toerbeit, fofern fie nidjt uad) 
©efe^ ober Vertrag auf eine längere ÄünbigungSfrift ?Infprud) 
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tjaben. ®ie Stünbigung tft bet int § 1 9lbf. 3 begegneten Stelle 
imüerjitgttcf) angugeigen. 

®iefe 93orfrfjriften gelten aucf) für betriebe, SÖi'troS unb 93er* 
toattungen, bie, obtte unter bie §§ 1, 2 gu falten ober über itjre 
au8 biefer SBerorbmntg lief) etgebenbe 93er|tf(id)tung tjinau§, 
S(f)toerbefiJ)äbigte befefjäftigen. 

®a§ 9teif)t gur fofortigen ©nttaffung ober gum fofortigen 
2tu§tritt be§ 2trbeitnet)mer§ au§ einem burrf) ©efefe auerfanuteu 
mistigen ©rintbe bteibt unberührt. 

§ 6 . 

^riuate Slrbeitgeber, bie fiel) ber 2krpfticf)tung au§ § 1 in 
fdjutb^after 2Beife entgiejjen, fönuen üon beut im § 15 ber 93er» 
orbnuttg über ®arifüerträge, Strbeiter» unb SfngeftelftenauSfcfjüffe 
unb Scf)M)tung üon 21rbeit§ftreitigfeiten üom 23. ®egember 1918 
(ffteicfj§»©efe|3bl. S. 1456) bcgeicfjneten Sd)M)tung§au§frf)uf[e für 
jeben eingelnen galt mit einer 93ufje big gu getjntaufenb Start 
belegt toerben. 3n bett ScpcfftungSauSfcfjuf] ift ein unparteiifcfjet 
93orfifeenber unb at§ nidjt ftänbiger 93ertreter ber Slrbeitnetjmer 
ein Stf)lucrbefd)äbigter gu berufen, fatt§ nidjt ol)nef)in bie 8«* 
famtnenfefeung beS $tuSfef)uffe§ biefen ©rforbemiffen eittfpridjt. 
®ie üom ©c$Iidjtung§au§fcfjuffe feftgefefcte Suffe tarnt üon bem 
guftanbigen ®entobiImacf>ung§fommiffat für üoltftrerfbar erflört 
toerben, unb toirb bann mie ©emeinbeabgaben beigeitiebett. 3Sl)t 
betrag ift an bie fgaufttfürforgeorganifation gu galten unb für 
gtueefe ber Sd)toerbefcf)abigtenfürforge gu üerioenben. 

§ 

®iefeJ23erorbmtng tritt fofort in Straft. 

Serlitt, ben 9. Januar 1919. 


jMd)§amt für bte tuirtfc£)aftltcf)e £>emobtlmac£jung. 

Stoetb. 
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v. 

©afcung für bie Arbeitägemeinfdjaft bcr ittbuftrielten 
imb gewerblichen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 

ÜJeutfdfjlanbS. 

Sefdjloffen in her ©ifcung be§ borläufigen gentratbor« 

ftanbeS am 4. ©ejember 1918. 


©urd)brungen bon bet ©rfenntniS unb ber SBerantlnortnng, 
baß bie 2Bieberaufrid)tung unferer 33oIf§toirtfd)aft bie gufatnmen- 
faffung alter mirtfdjaitlidien unb geiftigen Strafte unb altfeitigeS 
einträcfjtigeg QufammenarBeiten bertangt, fdjliefjen fidj bie Or> 
ganifationen ber inbuftrielten unb gelnerBtidjen 2IrBeitge6er unb 
2lrbeitne£)mcr ju einer ?(r6eit§gemeinfcf)aft gitfammcn. 

§ ’• 

©ie 3trBeitSgemeinfd)aft Be^uedt bie gemeinfame ßöfung 
aller bie Snbuftrie unb ba§ ©einerbe ©eutfdjlaitbg Berüljrenben 
lnirtfdjaftlidien unb fojialen fragen foluie aller fie Betreffenben 
©efefegebungS« unb 9$eriuaItuugS»2lngelegeuIjeiten. 

§ 2 . 

©ie Organe ber ?lr6eiiggemeinf(f)aft ftrtb: 

1. ber 3entralborftanb unb ber genfralauSfdjufj, 

2. bie gadjgtulipen mit ©ruppenborftanb unb ©rubbcn* 
augfdjufj, 

3. bie Untergruben mit Untergruppen«9$orftanb unb Unter« 
gru$jen»2tu8fdjufi. 

§ 3 ‘ 

6ämtlid)e Organe toerben paritätifd) au§ SlrBeitgeBern unb 
Slrbeitne^mern geBilbet, bie BeibcrfeitS in getrennter StBftimmung 
gemäfftt Inerben. 

©ie SBorfitjenben finb aus bcr DteiBe ber aftitgiieber ber 
Organe ju mähten. 

©er 23orfi<3 Bleibt ber Crinigung innerhalb jebe§ Organs 
borBeljatten. 

§ 

§ür jeben fel6ftünbigen Sätöuftrie* unb ©eltierbejtoeig fann 
eine gadjgrube geBilbet inerben. 
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©ie gadjaruppe ift bie gentrale Arbeitsgemeinschaft ber orga- 
nifierten Arbeitgeber unb Arbeitnehmer beS Sftbuftrie- ober ©e- 
toerbeatoeigeS. 

3h rc Aufgabe befiel)* in ber felbftänbigen ^Regelung ber ihren 
Stibuftrie- ober ©etocrbcatoeig betreffenbeit gadjftagen unb atoar 
unter Verüdfidjtigung ber Vefchlüffe beS QentralborftanbeS unb 
beS geutralauSfchuffeS. 

3n Angelegenheiten, Me über bas ©cbiet ber in ber gad)- 
gruppe bereinigten 3nbuftric bestu. beS ©eluerbeS hwauSgefjen, 
haben bic Fadjgruppen baS SRedjt, Anträge an ben 3entralauSfchu& 
unb an ben Qeutralöorftanb 511 richten. 

©ie gadjgrnppett beftimmen (elbftänbig bie ©rö&e unb gu- 
fammenfefcung ihres VorftanbeS unb AuSfdjuffeS foluie ben ©e- 
fchäftSgang. 

©agegeit cntjdjeibeu ©afcung unb 23ejd)lüjfe beS geutral- 
auÄfäujfeS beaio. QentralüorftaubeS über bie <Stärfe ber Ver¬ 
tretung ber Fachgruppen im gentralauSfchufj. 

©er ©ruppenauSfdjufe ift bie Vertretung ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer beS Snouftrie* ober ©etoerbeaiueigS. 

©er auS bem ©ruppenauSfchufj 511 tuählenbe ©ruppenuor- 
ftaub füljrt bie Vefdjliiffe beS ©ruppenauSfchuffeS auS. 

©er ©ruppeuüorftanb ift jur Auslegung Don JlolleftiüOerein- 
baruugeu uub gur Sdjlidjtung Oon ArbcitSftreitigfeifen berufen, 
foioeit bieS in ben ßotteftiüüereiitbarungen oorgefeheu ift. 

Fachgruppen fömten fid) 51 t ©ruppenarbeitSgemeinfthaften au- 
fammenfrfjliefjeu. 

§ 5 . 

« alb ber gadiarupoen fönnen auf fonberfadjlidjer, be¬ 
er örtlicher ©runblage Untergruppen gebilbet toerben. 
©ie Untergruppe ift bie ArbeitSgemeinfchaft ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer beö inbuftrielleu ober geloerblidjen <Sonbcr- 
jmeigS ober beS örtlich abgcgreuaten SnbuftriegebietS. 

3_h^ Aufgabe befteht in ber felbftänbigen Siegelung ber 
fonberfadjlicheu bealo. örtlichen grageu unter Verücffirijtiguug ber 
Vefdjlüffe beS gentraloorftanbes, bcs gentralauSfchuffeS unb ber 
aeutralcn Fachgruppe. 

Fit allgemeinen Angelegenheiten beS SnbuftriealoeigeS haben 
bie Untergruppen baS 9ted)t, Anträge an bie gadjgruppe'au ftetlen. 

©ie Untergruppen beftimmen [elbftänbig bie ©röfee uub gu- 
fammenfe^uug ihres VorftatibeS uub AuSfdjuffeS rnie ben ©e- 
fdjäftSgang. 

dagegen entjdjeiben ©a^ung unb Vefchliiffe ber gadjgruppe 
über bie ©tärfe ber Vertretung ber Untergruppe in ber gadjgruppe. 

©er UntergruppenauSfchufe ift bie Vertretung ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer beS inbuftrietten ober getoerblidjen Sonber- 
ameigS ober beS örtlich abgegrenaten FnbuftriegebietS. 





78 


3>er aus bem UntergruppenauSfdjuf; 311 wähleitbe Unter« 
grnppenüorftaub füIjrtbieSefc^Iüffe be§ UittergruppenauSfchuffeS auS. 

Ser Untergruppenborftanö ift 3111 21u3Ieguug bei SMleftio* 
öereinbarungen unb Schlichtung bon 2lrbeit3|treitigfeiteu berufen, 
foWeit bie§ in beit SMleftioOereinbarmigeu borgefe'heit ift. 

Untergruppen binnen jirfj bejirfSlneife ju VesirfsarbcMtS« 
gemeiufchaften ober ortSWeife 31 t OrtSarbeitSiiemeinfdiaften 311 * 
fammenfif)Iiefjen. 

§ G. 

Sie Organe her gacfjgruppen unb Untergruppen Werben burcf; 
bie beiberfeitigen Organifationen ber 2(rbeitgeber unb 2(rbeituet)iner 
gewählt, wobei für feilte Vertretung ber aOinberheit Sorge 31 t 
tragen ift. 

§ 7. 

Sei 3eiitralausfd)uf; ift bie 2lrbeit3gerneiiiji1)aft ber organi« 
fierten 2 trbeitgeber unb 2 lrbeituehmer ber gefaulten SSnbuftrie unb 
be§ gefaulten ©eWerbeS Seutfdjlanbs. 

©eine 2tufgabe heftest in ber Beratung unb '.Regelung aller 
berjenigeu fragen, bie fämtlidjeu Fachgruppen, alfo ber gefaulten 
pSubuftrie unb bem gefaulten ©eloerbe Seutfrf)laub§, gemeinfam 
finb, folaie berjenigeu fragen, bie über ben Vereid) einer eitt^eltieti 
Fachgruppe f)inau§get)eu. 

Ser 3eutroIau3fd)uH faiin bem Sentraloorftaiib (§ 8 ) ober 
uon ihm einsufehenben 2 fu§fdjüffcn einen teil feiner Aufgaben 
burcp Vefdjlufj übertragen. 

Ser Qentralauäfchuß wirb auä 2fbgeorbiieteu gebiibet, bie 
0011 ben Fadjgruppen au3 ber 3 af)i ihrer SOiitglieber 'sunddjft für 
brei 3af)re gewählt Werben. Ferner treten bem SeutralauSfdjuf} 
bei je jed)§ ( 6 ) Vertreter, bie bon ben Qentralftellen ber 2lrbeii« 
geber« unb 2lrbeitnehmer»Verbänbe abgeorbnet Werben. 

Für je 100000 befdjäftigte 2(rbeiter unb 2lngeftellte eines 
FnbuftriesWeiges wirb in ber Fachgruppe je ein (1) 2lr6eitgeber 
unb 21rbeitnehmer gewählt. 2lugefaugene Weitere 100000 werben 
bann, Wenn bie 3af)l 50000 unb mehr beträgt, für uoU geretfmet. 
Unter 50000 Werben nidjt mitgesählt. 

Für bie erftmalige Sufammeufetmng gelten bie Salden ber 
in ben einseinen SubuftriegWeigen im Sabre 1913 befrfjäftigten 
2 trbeitnehnier. 

Fachgruppen, bie Weniger als 100000 befdpiftigte 21rbeiter 
unb_ 2lngefteÜte umfaffen, fönneu jWecfs 2öaf)l oon Sentralaus« 
fdwBmttglieberu 311 einem SBahlförper oereinigt Werben. 

§ 8 . 

Ser Seutralöorftaub befteht au3 je jtoölf jl2) Vertretern ber 
Arbeitgeber unb 2 (rbeitnehmer, bie oon bem SentralausfdjuB aus 
feiner Slfitte mit einfacher ©timmenmehrheit junädjft für brei 
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Satjre actuäljlt tuerben. ülöaljl butcfj 3uvuf ift ^uläffig. Sc brei 
biefcr Sßertvetev müffeu bcn gcntralftclten bev 9Crf»cit^cber- linb 
Wvfaitneljmevberbänbe angeboren. 

3*nv jebeit Sßertreter ift ein ©teflöevtretev 511 locif)Ien. 

©er gentualtoorftanb vertritt bie SXrBcitögcmcinfc^aft uarf) 
anfjen. ßv führt bie 33efrf)Iüffe bes 3entraIaitSfd)u|feS au§ itnb 
ift jnr SCuSleguug oon tfoHeftibüerträgen iiub jur (srfjlidjtnng 
oon 2(rbeit8ftreitigfeiten berufen, fotucit bie§ in beit .VtoIIcftiD^ 
ueveinbanutgen borgcfeljcn ift. cutfrfjcibct über bie Witfiiabnic 
Weiterer Organifatiorten. (Sr bertualtet bie Mittel bei Slrbeit*- 
gemeinfc&ftft unb ftellt ifjvc Beamten an. 

StfittralDorßaiib gibt fid) feine ©efcpftSorbiumg fei Oft. 

§». 

2 )ic ftüfteu, luelrfje bev 3 entrafau*fcfju& unb bev ftcntral- 
oorftanb berurjarfjen, toerben non ben {Jticfjgvitypen aEjäbrlirf) 
aufgebracht unb glonr umgelegt narf) bev 3 aI)I ift rer Vertreter tm 
3 entralau§fd)ii 6 . 

JJflr bie 3iirf)tigfeil: 

ge.j. ü*vnft 11011 '-üoifig. ge 3 . fiegien. 
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SlrbeiterauSfdiüffe 11. 

I ßaubeSgentralbehörbe 17, 22, 24, 
27, 33, 39. 

ßaitb* u. gorftmirifihaft, ©ptuch- 
fantmern 22, 24. 

ßeitititg ber 28al)Ten 18. 

ßifienbertreter 46. 

ßoh übet rage, ©ertuirfuua 10. 

ßobu ober fonftige Slrbett$6ebinguu* 
gen 63, StreitigfeiteiT- 23. 
ßolmgahlinig 10. 

an. 

Mahngebühr 25. 

Minbcftlöhnc 2. 

Minifterialerlaft hont 15. Märg 
1917, ^Berechnung beö S8ahlergcb= 
niffeS 56, — Dom 31. ^egentber 
1917 ((Errichtung bon Slrbciter* itnb 
SlngeftelltenaitSfchüffcu) 49, — baut 
2. Märg 1917 (SBahlorbmtng, ©e* 
richtigung) 56, — bom 22. Januar 
1917: 44. 

Mitarbeiter 10. 

Miiglieber ber SlngcftefltertauiS» 
fcfjiiffc 16, — ber Slrbeiterau$fd)üfic 

16, — ber bertragfchlic&enben ©er* 
einigungen 1. 

Mitteilung an bie ©eioaljUen 50. 

Mn ft er beö SBahlauSfchrcibcnS 51, 
— SBa&Iorbmmg 51, 52, 58, 54, 
55, 57. 

9t. 

Nachtrag gitr SlrbeitSorbnung 10. 
i SMdjtftänbige ©ertreier ber Sir* 
beiter 24, — ©ertreter ber Slrbeit* 
gebet 24. 

ottoeubigfeii ber (Errichtung eines 
SlngeftetttenauSfchuffeS 17, — bei 
(Errichtung eines SlrbcitermtSfchttfieS 

17. 

€>♦ 

Ober ft c JReidjSbebörbc 18. 

Obmänner, ©chlichtungSfomntiffio* 
neu 19. 

Öffentliche ©etricbe 11. 

©attfeu 10. 

©erfoiten, tariffreie 8, — Oerfiche* 
rungSbPichitge (§ 1 be$ ©erfiche* 
rnngSgafe^e«) 12. 
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piafchehgierie, Vertrauen* mänttftt 
18. 

Pluralität bet Xattf Verträge 5. 

Prtbaie Betriebe 11. 

priöatuniernebmen, ©ifenbafjn- 
bertoaltungen lö, 16. 

Profitraten, Vertretung beteiligter 
Perforten 34. 

91 . 

Stahmenbertrag 3. 

Sie tri), betriebe 15, — Söliro 15, — 
Verfehr§anftatten 15, 16,28, — Ver¬ 
mattungen 15. 

SleidjS-ArbeitSamt 3, 6 , 7, 39, — 
allgemeine Verbinblidjfeit ber £attf- 
bertreige 5, 63 — ©ntfdjetbung über 
bieftuftänbigfeitSS, — SdjlidjhtngS- 
ausfdjjuß 33, — ftbettoeifung au einen 
anberen SdjlidjtnngSauSfdjuß 2 c. 37. 

SieidjSarbcitSblatt 1. 

SicichSbcljürbe, oberfte 18. 

Sicid) § betriebe, Arbcitermtfdjüfic 
11 . 

9ieid)Scifcnbal)nen 28. 

SieidjSfinangbcrmaltung 27. 

3teid)SgefeöIiä)e Arbeiter- mtt> An* 
geftelltenbcrfidienmg, SCräget 16. 

SieidiSfaffe, ©clbftrafen 26. 

WeidjSpcftbampfer 28 . 

SReidjSpoftüertoaltung 28. 

SReiqßtarifämter 82. 

JRubegelb 15. 

Safjung für bie ArbeitSgemeinfcfjaft 
ber inbufirierien unb gelnerblidjen ] 
Arbeitgeber unb Arbeiter 2)eutfd)< 
lanbS 76. 

SdjabenSetfaßforbetungen, Ar¬ 
beitgeber 10 . 

SdjiebSge rid)tc, ©inigungSätttiet 
32. 

ScfjiebSfptud) 64, — Annahme 37, 
©imgwtgSantt 30, — ©rflärung 
über Annahme 38, — nidjt tootl* 
ftreefbar 38, — be§ Sd)lid)tung§* 
auSfdjuffcS 36, — bcrbinblidjc Straft 
bnrd) ©emobiImad)ungSfommiffar 
38, 63, 71, 72. 

Schlichtung Don ArbeitSftreitig* 
feiten 21. 

SchlidjtuugSauSfdjufe G, — An¬ 
nahme beS SihiebSfpntchS 37, 38, 

— Arbeiterinnen 25, — Befonnt- 


uta^ung bet Vereinbarung 35, —- 
Befd)toetbe über feine ©efdjnftö« 
füfjrung 88 , — befonberer (§ 19) 28, 
— BeflirFe 83, — (fcinigungSberfud} 
35, — gefiftetttmg ber Streitpunfte 
34, — grageredjt ber Sftitglteber 84, 

— ©efctyäftSräume, ©efd)äft§bebürf- 
niffe 27, — itidjtftänbige Vertreter 
22, 24, — SieirfjSarbeitSamt 33, 37, 
— SthtebSfprud) 36, — SdjiebS- 
fpruch nicht boöftrecfbar 38, — 
SdjiebSfptnd), berbinbliche &raft 
burch 2)emobilma<hung«fommtffar 
38, — Sd)licl)hing nicht guftnnbe 
gefoimnen 37, — ftänbige Vertreter 
22, — lmbarteiifdjer Q3orfi^enber 21, 
75, — VorfdjlagSlifte 22, — Vor- 
fißenber 83, — guftänbigfeit 38, 63, 
— SchlidjtmtgSanSfdjüffc 21, — 
Anrufung 29, — Betitle 23, — 
Biirofräfte 27, — (HttigitngSamt 23, 

— tueiblidje Perfonett 24, — 31 t» 
gclaffen 24. 

SdjtichtnngSfommiffioiten 32, — 
Obmänner 19. 

SdjlichiungSficlIett, befonbere 
29, 32, 63. 

<5ri)mu6fonfutrcit5 4. 
Sd)lDerfrieg§6efdjäbigie 61, 73. 
©ec- unb Binnenftf;iffn()rt, Ar* 
beiterauöfdjüffe 18 . 

Sprudjfantmer, £anb- mtb gorft* 
loirtfdjaft 22, 24. 

«Staatsbetriebe, ArbeiteranS- 
fdjülfc 11. 

StaatScifenbahneit 28. 
Staubiger ArbetterauSfd)u& 10. 
Staubige ArbeiterauSfc^üffc 9. 
Stellbertreter, allgemeine, Ver¬ 
tretung beteiligter perfonen 34, — 
bcS unpnrteiifd)en Vorfifcenben 22. 
Stimmabgabe 47. 

Stimm engaljl, Beregnung ber 
jeher VorfdjlagSlifte migefaüenen 
48. 

Stimmjettel 47, — Abgabe 48. 
Strafbefdjeib, Befchtoetbe 33. 
Strafbeftimmungen 10. 

Strafe, Beitreibung 84. 

Strafen 10. 

Strafgelber 10. 

Straßenbahnen 60. 
Streitigfeiten, beteiligte Perfonett 
83, — STarifberträge 29, — über 
Öofjn ober fonftige AtbetiSbebingnn- 
gen 23. 
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Tagegelber 27. 

TageSarbeiSberbienft, buvdi« 
fdjnittlicher 10. 

TartfauSfchüffc 82. 

Tarif beteiligte 8. 

Tariffrete perfonen 8. 
Tarifiitftanaen 2. 

Tariffommifftonen 82. 

Tatifte giftet 7, — ©intragnu* 
gen 7. 

T a r i f üb e r to a dj u n g $ f o in m i f f i o* 
neu 32. 

Tarifbeitrag 18, —Slbänbetungeit 
7, — SlngefteKtenauSfdhuf} 20, — 
SlrbeiterauSfchufj 20, — VcgtiffS* 
befiinintung 2, — Vertragsparteien 
1, 6 . 

Tarifbeiträge 1, — abloeit^cnbc 
Vereinbarungen 2, — aUgeuieine 
Verbiitbltchfeit 8, 63, 71 — 2)urdj* 
fiiljrung 29, — gefefclidje Siegelung 1, 

— mehrere allgemein berbinblidje, 
SlrbeitSbertrag 4, — Pluralität 5, 

— ©ftyMjtungöfommiffionen 32, — 
©ireitigfeiten 29. 

Tarifluibrige Slbrebe 2. 

Träger ber rcichSgcfctjlidjen Slrbeiter* 
uno Slngeftelltenberficherung 16. 


K. 

llnabbingbarfeit 2. 

Unfall« unb ©efuubhcttögefahten, 
SlngefteflteuauSfdjüffelO,—Slrbeiter* 
auöfdjilffe 19. 

II ngchtn bette Tätigfett be$ Sir* 
beiterauSfd)iiffe§ 21. 

llnpnrteiifcher Votftfceitber, Sei* 
iung 27, — ©telbertreter 22, — 
©timmredjt 27. 

llntertaiifüerträge 2. 


Vatcrlänbifdj er .‘piffßbtenff, ©efeb 

(§ 11 ) 8 . 

Vcrbänbe, tuirifc^aftSfrieblic^c 20. 

Vereinbarung, Unterzeichnung bet* 
felben 80. 

Vereinigungen bau Arbeitgebern J, 
— bon Slrbeitgebera, Slrbeituc^mern 
6, — bon Slrbeitncfyitem 1, — Der« 
tragfdjließenbe 1. 

Verfahren, gebühren* uitb ftempet* 
frei 28. 


VerbältniötoahX 11, 16, 16. 

Verfeljrdanftalten ber ©uttbeÄ- 
ftaaten 15, 10, 28, — ber ©einein« 
ben 29, — beS SteiehS 15, 16, 28. 

Verfäumung ber SlrbeitSzeit 21. 

VerficheriutgSfrei 14. 

Veiftd)eruug8gefe§ für Slngefteflte 
(88 0, 10 Wr. 1, 2, §§ 12, 18, 14 
Sir. 2 u. 3) 13, — für Slngeftellte 
(§§ 11, 14) 12, (§ 16) 9, 14. 

Vcrfid)crnng§bflid)tige Per* 
foiten (§ 1 bc§ VcrfidjentngS* 
gefegeS) 12. 

Vertragsparteien 3, — bcS Tarif* 
bertragS 1, 6. 

Vertrauensmänner, fccu CSini* 
gungSamtSSl, — pia^belegierte 18. 

Vertreter ber Slrbeitgeber unb Sir* 
beiter, ftänbige unb nicht ftänbige 24, 
—ftänbige ber Slrbeitet 22,— ftänbige 
ber Slrbeitgeber 22, — ©telfbertreter 
24, — bet Unternehmung, im ©an® 
belSregifter ober im ©enojieufdjaftö* 
regifter eingetragene 12. 

Vertüaihtngett 11, — beö Dieidjö, ber 
Vunbcöftaateu, ber ©emeinben, ber 
weiteren föommunalberbäube, ber Sir* 
beiter* unb StngcfteütenouSfdjüffe 15. 

Vertturlung bon ßohnbeträgen 10. 

Votfdjlag Sli ften 22, 24, 46, — 
VcBeidjnung unb Prüfung 46, — 
löhtfier 53, — ungültige 47, — 
Verteilung bei Veluerber innerhalb 
berfelbeit 49, — Verteilung bei* 
Sftitglieöcrftellen auf biefelben 48. 

Vorfipcnbcr beS ©chlid)tung8auS* 
fd)uffe§ 33, — unpnrteiifdjer 24, — 
unparteiifrijer ©d)lid)tuug3au§fd)u[; 
21 . 

Vorftäitbc ber VetriebS*(gabrifS*) 
ftrnnfenfaffeu 9. 


m 

SBa&l, freie 21, — Slnfechtintg unb 
llngültigfeit 50. 

SBahlaftcn, Sliifbemahntng berfclbcn 
51. 

SB ahlauSfdj reiben 45, — 3Kuftcr 
51. 

2Bahlberechtigt 16. 

SBa&lberedjtigtc, '-Beteiligung Slb* 
locfcnbcr an ber SBaljl 49. 

SBaljlbcrechtigung 17. 

SB ah len, ©eercybcriualhutg 17, — 
Öcifmtg 18, — ^iiftänbiae obcrtie 
SteidjSbehörbe 17. 





86 


©Q^fergeßntS, ©efamttma<$ung 
(SThifter) 54, — ©etedjmtng (fiPÜifier) 
54, 67, — geftftettung 48. 

SBnljUeiier, Kieberförift 49. 

SBaßl o^iu ©tiuimaßgabe 47. 

JBaijiorbTinng 44, — ©Zufler aut 
©efarattmodjung 5.8. 

©afjlujnfdjläge 47. 

©n^I bon AnßeftcntenauSfdjiijien 44, 
— bon 9rbettcvciu§frfjiiffen 44. 

SBaljtborftanb 17,48, — {Berufung 
bon AuSfdjufemiiglicbem imb Ctfaß« 
männern burcb benfelben 49, — 
5?icberfdjcift 49. 

SßäBIbar 16 . 

©ä^Ibarleit 17. 

2B ä r) I e rl i ft e n 45, — eiufprüdje gegen 
biefelben 46. 

SBaljllettung, gfriftbertdjmmg 45. 

QReibItd)c IjJerfonen, Vertreter, flmt» 

btße unb mdjtftfinbige 24. 

tffierfftättenbetriebe bet ©tfen 
bnljmintecneljimingen flo. 


©i eb er auf Ije billig, Allgemeine ©et« 
binblicfjfeit 8. 

©iebereinftcllnngSpflidjt 59, 66, 
68, 70. 

23irtfd)nftefriebfid)e At6eiterbei* 
bäube 2, — ©etbänbe 20. 

SBirtfdjnftlidje ©eteinigimgen 20 , 
22, — ber Arbeitet 29,81, 34, 86, 

— ber Arbeiter ober fflngeftetften 19, 

- ber Arbeitgeber 29, 91, 34, 36. 

3- 

3eitpunlt, Allgemeine ©etbtnbltdj* 
feit 7, — ber Sarifberträgc 7. 
3entralnu8fd>u& 28, 20. 
3entrattarif 2 . 

3ibilinicrnierte 65, 60, 72. 
ftutäffige Aitffitnbißimg 10. 

3 li ft ä n b i g f e i t, örtliche, ber getoerbe* 
gerichtlichen Ginigungöäinter 81, — 
ber 35d)lid)fung3aitPfdjiifff 38. 
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$?üv bie ©vvid)tung bon $lr bettet» 
unb 5lngeffeKten=5lu^fc^üffen 

flnb na$ beit hierfür unberänbert in (Bettung gebliebenen 93eftim« 
inungen be$ @efe$e$ über ben baterlänbifcfyen toiffsbienft ju benutjen: 
Geftimmunßen über öle €rrt<Mung oon Arbeiter* und BngcfteUtenauar^üfl'en nach 
f 11 deo Reld)«0«febe0 über den DGterländlföen Gilfodlenfl und Wahlordnung 
für Me lbchl diefer fiusföüfft na# bem 90Mnifterialerla& Dom 22. $anuar 1917. 
eoßermimmer T 355. ftolio, 12 ©eiten. ^prcld ctnaeln 75 <£f., für 10 etücf 90t. 6 
ibahlausfchrdben na<$ gjhi^et 1 au § 6 ber SBablorbnnng. Gagernumma T 356. 

ffolioblatt aum Aushang. «preis für 10 etücf 90t. 1, für 25 etücf 90t. 2 
Ha(Mrlft*Aw0b fl ”0 öle Cfuretchusig oon borfAlagsilften nacb SWufter 2 au § 11 
9lhf» 1. vagernummer T 357. ftofloblatt wie bet 9>lr. T 356 
bocfAlagoUfte der Auefchußmltglfcder und ifrfatjmänner nach SWufter 3 au § 8, 
Gagernununec T 358. ftoltoblaft. greife wie bei 9Kr. T 356 
ttUtteUiutß deo töahlleltcre oder tbahloorflandco an die ju OTItßUedern oder «rfab# 
männern deo ßuefdjuffee Gewählten nach SBuffer 5 ftafiung 1 au § 22. 
Gagernummer T 360. ‘Poftfarte. ‘Preis für 25 etücf 75 =pf., für 100 6iüd 90t. 2.25 

mittcUunodeo WahlUiters an die au Ulitßlledern oder tfrfahmännern Gerufenen 
uoeb aJtufter 5 Sfafiung 2. Gagernummer T 361. ‘pojtfarte. greife tote bei 

vir. l Jou 


>tr tfrfahmännern Gerufenen 
l. ‘Pojtfarte. greife tote bei 


fMtitiUmgcn deo o o r fr a u 6 e o an die Gerufenen narb SWufter 5 ffaffuug 2 
bet 30al)lorbnung. Cagormintmer T 362. «poftfarte. greife toie bei 9)tr. T 360 
«rßänaendc GefHmmungcn aur Ausführung Don « u $ g8 $f[f 0 dienfrgefefeeo nebfl 
€rlafi oom 31. Oejember 19 17. Gagermimmer T 455. ffoliobogen. SretS für bte 
9Ntnbcflaa&l oon bret etücf 45 <pf., für 10 etücf 90t. 1, für 25 etücf 90t. 2 


—*tx Seaeicbnuug beö Obmannes, feines eteöuerttetets uttb bes ect>rlft« 
td t> u r cb einen bauevnb lesbaren 9i n f d> l a g an geeigneter, 
Sctclligten augänglirfjer ©teile tm betrieb befanntangeben". Gagev* 
nummer T 45Ö. 32 x 24 cm gro§, toanbfertig auf Äartonpapter gebrueft 'Greis 
einfleln 20 «Pf., für 10 etücf 90t. 1.S0, für 25 ©flicf 90t. 4, fiir 100 etücT 90t. 12 

SOtnfter-'Jlr&ettSorbnung für größere 'Setriebe. 

9Reue QluSgabe 1917, oon inaßgebticbfter eteße oöMg umgearbeitet. *t!« 
Unterlage aut SiuSatbeituna ber bcfonbereu SlrbeitSorbmmgen für bie 
elnaelnen Settlebc auf ©ebrefbbabier gebrueft, mit breitem Staube für 6anb* 


elnaelnen betriebe auf ©ebrefbbabier gebrueft, mit breitem Staube für banb* 
febriftlicbe Bufähe unb ttenbertmgen. 12 ffoliofetten. Gaaermmuner 51. SrelS 
für bie 90tinbeftaabl oon 3 etücf 90t. 1.50, 10 etüef 90t. 3.50 

OTcrEbloö über SabriPpflegerlnncn ne tyt den amtUAen Goifpltien für die Regelung 
der Aufgaben einer Snbriepflegerin naeö bem SBintfterialerlaB Dom 13.SDtära 
1017. Cagewuimmer T 368. $olio, 6 ©eiten. ‘Preis einzeln 40 T*f v für 10 etürf 
90t. 3, für 25 etücf SN. 6, für 100 etücf 90t. 18 * ' 

Dr. jur. Sernb SJalterS 90terfblatt für gelrerb* 
liebe Setriebe mit mehr als aeb« Slrbeifem. 


6tüef 90t 


»reis fü 
.2, fllr 


100 etücf 90t. 7 


2UU obigen ©vudfa^en ^ält bauevnb bovvätig 

Carl de^tnatind Verlag unb 93 orbrucHaget ju Berlin ‘BS 

hattetffraße 43/44 




















